i

_

Gracias, Bauti

St. Director de IDEAL: En 1992
llego a Granada con mi fami-
lia y me instalo en el Paseo de
las Palmas, muy cerca de la
parroquia Virgen de las Nie-
ves, nuestra Ermita, como ca-
rifiosamente la nombramos
siendo, por aquellos afios, D.
‘Bienvenido el parroco, cura y
hombre bueno, siempre dis-
puesto a ayudar a quien lo ne-
cesitase. A los pocos aflos, en
2001, el entonces arzobispo
de la di6cesis de Granada, D.
Antonio Cafiizares, decide
trasladarlo a la Catedral como
penitenciario y, en su lugar,
vinieron dos curas: Antonio
Garcia Angulo y Juan Bautis-
ta Gonzalez Arroyo, familiar-
mente conocido como Bauti.

Por el buen hacer de am-
bos, pronto se ganaron la sim-
patla el respeto, confianza y
carifio de sus feligreses. Pero
por aquello de que la ¢mies es
mucha y los operarios pocos,
aquel duo no podia durar mu-
choy, efectivamente, en sep-
tiembre de 2004, tres afios
después, Antonio, cuyo re-
cuerdo permanece vivo entre
nosotros, es mandado a la pa-
rroquia de Peligros, quedan-
do Bauti al frente de la ermi-
ta, hasta este septiembre de
2016 que es destinado igual-
mente a Peligros.

Durante los afios en que

Bauti estuvo en nuestra pe- -

queiia ermita 1a sembrd de ale-
gria (basta acudir a sus misas
dominicales para cotejar este
aserto o ver sus representa-
ciones teatrales de temas bi-
blicos totalmente autodidac-
ticas); no se despreocupé de
los mas necesitados y formé
una escuela de Caritas para
que, una vez formadas las per-
sonas, pudiesen atender ese

delicado servicio con digni-

dad y misericordia; tampoco
se olvido de la pre y pos co-
munién que, ayudado por un
buen pufiado de catequistas,
llevo a cabo las catequesis y
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la poscomunién en las que,
por nombrar un detalle, es dig-
no de resaltar cémo un nutri-
do grupo de chicos universi-
tarios iban todos los viernes
del afio a la parroquia partici-
pando de forma activa en esos
encuentros.

Podria seguir enumerando
acciones en las que volcaba su
alegria y corazon contagian-
do a los feligreses, pero con
las nombradas es suficiente
para resaltar lo gran cura que
€s tanto por su estatura como
por sus hechos.

Amigo Bauti, de justicia es
resaltar las buenas cosas que
humildemente se van hacien-
do alo largo de la vida y, por
eso, quiero que sepas que has
dejado un buen sabor en esta
pequefia parroquia-ermita de
la Virgen de las Nieves, que te
recordaré-recordaremos y que
te deseo-deseamos que esa
alegria que te caracteriza la
lleves y la expandas entre tus
nuevos feligreses y que seas
feliz entre ellos.

Un abrazo y que Dios te

acompafie siempre.

EUDALDO. AMIGO Y FELIGRES
DE LA PARROQUIA VIRGEN DE
LAS NIEVES. GRANADA
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La negociaciéon
del convenio
colectivo de
hosteleria

St. Director de IDEAL: El dia-
rio IDEAL anunciaba el pasa-

~do lunes 3 de octubre la in-

tencién de CC OO y UGT de
sentarse con la patronal para
recomenzar la negociacion del
convenio colectivo de Hoste-
leria y Turismo tras un afio ‘en

blanco’ respecto a la negocia- -

cién colectiva del sector.

La realidad de los mas de
15.000 trabajadores y traba-
jadoras de empleados en la
hosteleria granadina es evi-
dente: falta total y absoluta
de aplicacién y respeto de las
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empresas del sector al conve-
nio, lo que se traduce en jor-
nadas de 10 y mas horas dia-
rias, contratacién fraudulen-
ta (cuando se produce la con-
tratacién con altaen la Segu-

ridad Social), salarios misera-
bles de 600 y 700 € al mes,
ausencia de descansos y vaca-
ciones retribuidas, etc. No exa-
gero nada, es la realidad coti-
diana de un sector que en
nuestra provincia aumenta
en importancia y en trabaja-
dores afectos a é] cada afio y
en el cual los empleados so-
mos los convidados de piedra.
Ante tales condiciones de tra-
bajoy tales abusos ;qué inte-
1és real puede mostrar la pa-
tronal en volver a negociar un
convenio que apenas se apli-
ca en un porcentaje infimo de
empresas? Yo mismo respon-

_do: ninguno.

La negociacién de un con-
venio colectivo debe dispo-
ner de un respaldo s6lido por
parte de los trabajadores que
legitime a la parte que los re-
presenta a negociar con cier-
tas garantias de éxito. De
lo contrario, los sindicatos
(CC OO y UGT, en este caso)
no pueden oftrecer en la mesa
de negociacién nada que no
sea el mercadeo con los dere-
chos que los trabajadores he-
mos ganado y consolidado du-

. rante afios de lucha: Cuando

no existe una fuerza real por
parte deunas partesen la ne-
gociacion, ésta jugara restada
la partida.

La Federaciéon Granadina

de Hosteleria y Turismo ha .

mostrado desde hace afios una
absoluta falta de respeto ala
legalidad, al convenio y a los
intereses legitimos de los tra-

‘bajadores, y se ha enrocado

en una postura intransigen-

te que poco ha venido a cam=—

biar la justa sentencia del TSJA
en cuanto a la ultractividad
del convenio.

Los sindicatos tradicional-
mente firmantes no han de-
mostrado tener ganas de pe-
lear y movilizar a los trabaja-
dores del sector para impul-
sar una negociacién con ga-
rantias. Con este panorama
es bastante dificil esperar un
resultado justo para los que
trabajamos en la hosteleria.

Desde sindicatos como el
SAT sillevamos afios impul-

sando, dinamizando y pelan-

do por mejoras tangibles en
el sector, lucha que llevamos
empresa por empresa donde
hacemos respetar el convenio
colectivo. Estamos absoluta-

empoderamiento es desde
donde se obtienen las condi-
ciones y se adquiere la legiti-
midad y el bagaje preciso con
que una delegacion pueda sen-
tarse ante la patronal grana-
dina del sector y negociar con
unas posibilidades de éxito
una renovacion justa y que
consolide los derechos adqui-
ridos historicamente que con-
tiene el articulado de nuestro
convenio.

PACO CABELLO. TRABAJADOR
DE LA HOSTELERIA Y
PORTAVOZ TERRITORIAL DEL
SINDICATO ANDALUZ DE
TRABAJADORES/AS (SAT).
GRANADA

Queja porque el
nuevo hosp 1tal
del PTS no tlene
capilla

St. Director de IDEAL: Mu-
cho se estd hablando y escri-
biendo en los medios de co-
municacion social sobre el
nuevo complejo hospitalario
del Parque Tecnoldgico de la
Salud. Son muchos los servi-
cios y especialidades que se
han instalado alli para aten-
der a las personas que acu-
den al mismo. Otras muchas
que antes eran atendidas en
el antiguo Hospital Clinico
de San Cecilio no existen en
el nuevo centro.

Hace unos dias tuve que
acudir a las consultas exter-
nasy, al llegar al vestibulo,
encontré a varias personas (de-
bidamente 1dent1ﬁcadas) que
te informaban muy amable-
mente del servicio sanitario
que buscabas. Aquello es todo
grandioso. No se ha escatima-
do en gastos para darle gran-
diosidad a tan magna obra.
~—Unavez terminada la con-
sulta al médico, le pregunté a
uno de los informadores que
me indicara dénde estaba si-
tuada la capilla u oratorio, para
visitar al Santisimo Sacramen-
to. Este informador me dijo -
que ese lugar no existe en el
hospital. También le pregun-
té si habia servicio religioso;
la contestacién también fue
negativa. Llegué a la conclu-
sién de que el nuevo hospital,
no ha previsto la asistencia

- espiritual de los enfermos, ni

para el personal que alli tra-
baja, ni para las personas que
por distintivos motivos, lo vi-
sitamos. :
Desconozco si en un futu-
1o, habré capellan para aten-
der al hospital y un lugar dig-
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§§ mente seguros que de esta  no para celebrar la Santa Misa %
% practica es de donde sale la  y un Sagrario donde poder vi-

& conciencia y empoderamien-  sitar a Jesus Sacramentado.

§§ to de los trabajadores y traba-  JOSE MOLINA VALDES.
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