PROPUESTA DE CONVENIO COLECTIVO DE
ENSENANZAS DE DEPORTES DE INVIERNO EN
SIERRA NEVADA




Tomando como base el convenio que actualmente nos deberia de regir y adaptandolo a las
condiciones excepcionales del trabajo de manera similar al convenio de CETURSA, ya que compartimos
centro de trabajo y por tanto las mismas condiones, pero atendiendo también las peculiaridades de la
produccion hemos redactado esta propuesta de borrador, como tal no es mas que un documento de trabajo
sobre el cual los trabajadores podamos debatir, corregir y proponer, y finalmente poder aprovar en una
asamblea.

Sera entonces el momento de proponérselo a las escuelas. Entre tanto también estamos dispuestos
a escuchar e incluir propuestas razonables de estas empresas.

CAPITULOI. AMBITOS

Articulo 1. AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL. El presente convenio colectivo regulara las relaciones
laborales entre la empresas y trabajadores del sector de la ensefianza deportivo de las modalidades de
Invierno, que desarrollan la Estacion de Deportes de Invierno, situada en Sierra Nevada, Granada..

Articulo 2. VIGENCIA Y DURACION. Este convenio tendra una duracion de cuatro anos, de ... de .... de
2.012 a 31 de noviembre de 2016, y a su terminacion, prorrogable de afio en afio, si no es denunciado por
cualquiera de las partes con tres meses de antelacion como minimo, al término de su vigencia.

Entrara en vigor a todos los efectos, sea cual fuere la fecha en que sea homologado por la autoridad
competente y publicado en el B. O. P, el de de , a cuya fecha se retrotraen sus efectos, terminando
el 31 de noviembre de 2012.

CAPITULO Il. GLOBALIDAD, ABSORCION Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS
Articulo 3. GLOBALIDAD. Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo indivisible.

Articulo 4. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS. Las condiciones que se establecen en este convenio se
consideran minimas y, en consecuencia, si existen trabajadores que por pactos o costumbres tengan
concedidas situaciones, condiciones o gratificaciones mas beneficiosas que las que se consignan en el
presente convenio, la empresa tendra obligacion de respetarlas en su totalidad manteniéndolas
estrictamente ad personam.

Al personal afectado por el presente convenio le sera de aplicacion toda mejora, cualquiera que sea su
naturaleza, que pueda introducirse por disposicién legal durante la vigencia del mismo, en relacién con
cualquiera de sus extremos.

Articulo 5. ABSORCION. Las condiciones econdmicas de este convenio podran ser absorbidas y
compensadas con otras mejoras establecidas en lo sucesivo entre la empresa y la representacion legal de
los trabajadores.

CAPITULO lll. COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA

Articulo 5. CONSTITUCION DE LA COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA. En el mes siguiente a la
publicacion en el “BOE” del convenio, se constiruira una comision para la interpretacion, mediacion, arbitraje
y seguimiento de lo establecido en el presente Convenio.

Entre sus facultades, expresamente se le confiere la de homolagacion de las categorias existentes con las
establecidas en el presente Convenio, asi como la de cerregir cualquier error que pudiera producirse en la
publicacion del Convenio.

En la primera sesion se procedera a establecer las sedes y nombrar un Presidente y un Secretario que
asumiran respectivamente la funcidén de convocar, moderar las reuniones y levantar actas de las mismas,
llevando el oportuno registro y archivo de los asuntos tratados. Se hara de forma rotativa. En esta primera
sesion también se establecera su domicilio a efectos de recepcion de consultas.

Dicha comision estara integrada por pro representantes de las organizaciones negociadoras del Convenio,
no computandose a estos efectos al Presidente y Secretario.

Articulo 6. FUNCIONAMIENTO. La Comision Paritaria de Vigilancia se reunira con caracter ordinario una
vez al mes en de Noviembre a Mayo, ambos inclusive, y con caracter extraordinario cuando lo solicite la
mayoria de las organizaciones de una d e las partes.

En ambos casos la convocatoria se hara por escrito, fax o e-mail, con una antelacién minima de una
semana natural, indicandose en la misma el orden del dia, fecha, hora y lugar de la reunion, adjuntandose la
documentacion necesaria.

Los acuerdos de la Comision Paritaria seran tomados por voto ponderado en funcion de la representatividad



de cada organizacién en la mesa negociadora del Convenio, requiriendo para tomar acuerdos validos la
aprobacion de la mayoria de la representatividad patronal y de la sindical. En el caso que estos acuerdos
tengan por objetivo la modificacion del texto de este Convenio, deberan aprovarse por la totalidad de los
miembros de la comisién o por mayoria absoluta,sometiendose en ese caso a asambles de trabajadores,
donde ha de ser aprovado por mayoria absoluta.

CAPITULO IV. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 7. CALENDARIO LABORAL. El calendario laboral sera confeccionado por la empresa y
entregado a los representantes de los trabajadores antes del 31 de octubre, que dispondran de 15 dias para
presentar alegaciones. De no alcanzar acuerdo sera enviado antes del 20 de octubre para someterse al
arbitraje de la Comision Paritaria de Vigilancia, siendo la resolucién de esta vinculante.

Articulo 8. TURNOS DE DESCANSO. La condiciones peculiares de la actividad, hecen imposible disponer
de los descansos semanales todos los trabajadores en dias coincidentes, por lo que es necesario
establecer estos turnos entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

La empresa dispondra el porcentaje de trabajadores que podran disponer de dia libre cada dia de la
semana, en funcioén de la previsién de carga de trabajajo y seran los representantes de los trabajadores
quienes definiran los turnos a instancia de estos, siguiendo como prioridades de consideracion las
siguientes:

Madres y Padres de menores de 10 afios.

Trabajadores con personas dependientes a su cargo.

Madres y Padres de menores de 15 afos.

Estudiantes de ensefianzas regladas.

Deportistas federados en competiciones oficiales.

Antigliedad.
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CAPITULO V. CONTRATACION Y CESES.

Articulo 9.CONTRATACION. Los trabajadores afectados por el presente convenio podran ser contratados
de cualquiera de las modalidades legales establecidas en cada momento.

Se formalizara siguiendo las disposiciones legales vigentes.

Los trabajadores contratados por la empresa sin pactar modalidad especial alguna en cuanto a su duracién,
se consideraran fijos, transcurrido el periodo de prueba, salvo prueba en contrario que demuestre la
naturaleza temporal del mismo, en cuyo caso pasara a ser fijo discontinuos.

Los trabajadores sin contrato escrito, superado el periodo de pruba de 15 dias, pasaran a ser fijos, se
demuestre o no la naturaleza temporal de sus tareas.

Los trabajadores con contratacion a tiempo parcial tendran preferencia a ampliar su jornada, caso de
necesitarlo la empresa y reunir los trabajadores las condiciones que el puesto precise, a juicio de la
direccion y supervisado por los representantes de los trabajadores.

a) Los puestos de direccién, administracion y ventas que desarrollen sus funciones durante todo el afio
seran contratados como fijos, tras superar el periodo de prueba correspondiente.

b) El personal docente que realice tareas de programacion y planificacién docente durante todo el ano,
seran también contratados con caracter fijo, superado el periodo de prueba correspondiente

c) El personal docente que realiza su tarea durante la temporada de esqui, sera contratado con
caracter de fijo discontinuo, superado el periodo de prueba correspondiente. Cada temporada los fijos
discontinuos seran llamados por orden de antigliedad y cesados siguiendo el mismo criterio. No podran ser
contratados eventuales por circunstancias de la produccion en tanto no hayan sido llamados todos los fijos
discontinuos.

d) Podran ser contratados como eventuales por circunstancias de la produccién, cuando lo hayan sido
los todos los fijos discontinuos, para fechas concretas de maxima produccion y siempre justificando la
eventualidad.

e) Por las circunstancias de altitud, climatologia, peligrosidad y penosidad del trabajo se establece una
jornada de 35 h semanales. En el caso de trabajadores con contratos en otra u otras empresas, de este u
otro sector, no podra sumar el computo de horas de estos contratos las 35 h semanales.

f) El personal docente en practicas dirigidas a completar su formacion y optener la titulacion
correspondiente, no pueden ser contratados ni retrivuidos, por lo que en ningun caso pueden desarrollar su
actividad de forma auténoma, ppor lo que no pueden portar uniforme alguno ni estar en ningin momento
sin la compafiia de un técnico de al menos grado medio.

g) El personal personal no docente podra ser contratado en practicas cuando estos estuvieran en
posesién de titulo universitario de grado medio o superior, o de titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores dentro de los cinco afios inmediatamente siguientes a la terminacion de los correspondientes



estudios, pudiendo realirse dentro de los siete afios siguientes en el caso de un trabajador con
discapacidad. Dichos contratos se concertaran por empresa y trabajador en practicas de acuerdo a las
siguientes reglas y, supletoriamente a la legislacién vigente:
1. La duracion del contrato no podra ser inferior a 2 meses ni exceder los 4 meses. No podra
prorrogarse.
2. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embrazo, maternidad, adopcién o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el computo de la duracién del
contrato, debiendo empresa y trabajador, en la medida de lo posible, formalizar por escrito en documento
anexo al contrato, los nuevos plazos de duracién de dicho contrato.
3. Envirtud de la misma titulacion o certificado de profesionalidad solo se podra realizar un contrato en
practicas. A estos efectos, los titulos de grado, master y doctorado no se consideraran la misma
titulacion, salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato de practicas el trabajador
estuviera ya en posesion del titulo superior de que este se trate.
4. Laretrivuccion sera del 80 % los dos primeros meses y del 90 % los dos siguientes, de la retrivuciéon
establecida en Convenio para su categoria profesional
5. El periodo de prueba en esta modalidad contractual serd de un més para los titulados de grado
medio o certificado de profesionalidad nivel 1 0 2 y de dos meses para los titulados de grado superior o
certificado de profesionalidad nivel 3. Si al termino del contrato, el trabajador continuase en la empresa
no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose en la empresa no podra concertarse
un nuevo periodo de prueba, computandose la duracidn de las practicas a efectos de antigliedad.
h) Las empresas que, en algun momento de la temporada, contara con 50 o mas trabajadores,
deberan asegurar el cumplimiento de la obligacion de reserva en las contrataciones de al menos un 2 %
para personas con un grado de discapacidad superior al 33%, de acuerdo al art. 38 Ley 13/1982 de 7 de
abril de Integracién Social de los Minusvalidos.

Articulo 10. PERIODO DE PRUEBA. El periddo de prueba que se establece para los trabajadores
contratados segun el presente convenio sera de 1 mes para los trabajadores con titulacion universitaria o de
grado, o reconocidos como equivalentes. Para el restp de trabajadores sera de 15 dias.

Articulo 11. CESES. Cuando el trabajador cese a instancias de la empresa, esta debera dar cumplimiento a
lo legislado al efecto.

Si el cese se debe a voluntad del trabajador, éste debera notificarlo a la empresa con al menos 15 dias de
antelaciéon. En caso de incumplimiento, la empresa podra descontarle de su liquidacion 1 dia de salario

por cada dia de retraso en el preaviso, hasta un maximo de 15 dias.

Si la empresa recibe el preaviso en tiempo y forma, estara obligada a abonar al trabajador la liquidacién
correspondiente. El incumplimiento de esta obligacion llevara aparejado el derecho del trabajador a ser
indemnizado con el importe de 2 dias de salario por cada dia de retraso en el abono de su liquidacion, hasta
un maximo de 30 dias.

CAPITULO VI. CATEGORIAS PROFESIONALES.

Articulo 12. CATEGORIAS PROFESIONALES. El personal contratado en las empresas del ambito
de este Convenio se hara conforme a alguno de los siguientes grupos y categorias. Las mismas tienen
caracter enunciativo y no suponen la obligaciéon de contratar para todas ellas, si la empresa no lo precisa.
En todo caso, las empresas estan obligadas a contratar al menos un docente Técnico Deportivo Superior.
También estan obligadas a que el computo global de Técnicos Deportivos de nivel 1, no superen el 33 % del
personal docente contratado, siendo los restantes Técnicos Deportivos de Grado Medio y Superiores.
Ademas todas las empresas estan obligadas a contratar al menos un docente Técnico Deportivo de Grado
Medio con la especializacién certificada en deporte adaptado. Las empresas con mas de 50 trabajadores
deberan ademas de contrtar al menos un 4% de docentes con la especialidad de deporte adaptado.

Articulo 13. CUADRO DE CATEGORIAS. El personal de las empresas dedicadas a la ensefianza de los
deportes de invierno en Sierra Nevada quedara clasificado de la siguiente manera, de acuerdo con las
funciones, que efectivamente realizan:

JEFE DE PROFESORES.
PROFESOR TD3.

PROFESOR TD2.

PROFESOR TD1.
MONITOR-ACOMPANANTE.
JEFE DE ADMINISTRACION.
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1?2
OFICIAL ADMINISTRATIVO 22
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9. AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

10. JEFE DE VENTAS

11. AGENTE COMERCIAL.

12. EMPLEADO TAREAS GENERALES.
13. TITULADO NO DOCENTE.

CAPITULO VII. JORNADA, DESCANSOS, VACACIONES, PERMISOS, ASCENSOS, EXCEDENCIA,
JUBILACIONES, MATERNIDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR.

Articulo 14. JORNADA LABORAL SEMANAL. La jornada laboral para todo el personal de las empresas
afectadas sera de 35 horas semanales, en computo anual y distribucién irregular.

En el caso de los trabajadores no fijos se les computara el exceso o el defecto de la jornada efectiva de
trabajo, sobre el médulo de 35 horas, ampliando el descanso que le corresponda o completando la jornada,
con el valor de la jornada ordinaria. Estas horas en dias festivos tendran el mismo tratamiento que los dias
festivos trabajados.

Articulo 15. JORNADA LABORAL DIARIA NORMAL. La jornada laboral semanal se podra distribuir de
forma normal de la siguiente manera:

Personal de Direccion. Cualquier horario

Personal de administracion. Entre las 9:00 y las 19:00
Personal de ventas. Entre las 9:00 y las 19:30
Personal docente. Entre las 9:00 y las 17:00

Resto del personal. Entre las 9:00 y las 19:30

Articulo 16. TURNICIDAD. Se considerara que los trabajadores que realicen su trabajo fuera del horario
correspondiente a la Jornada Laboral Diaria Normal, estan sujetos a turnos que se compensaran por su
disposicion de forma mensual o diaria segun la categoria laboral y ateniendose a lo establecido por este
Convenio en el Capitulo de Retrivuciones

Articulo 17. NOCTURNIDAD. Se consideraran horas nocturnas las realizadas entre las 22:00 y las 7:00,

Articulo 18. DESCANSO SEMANAL. El descanso semanal sera de 2 dias consecutivos. En lo que se
refiere a la hora de la comida, si no pudiera disponer de ella por causas justificadas de la produccién, sera
abonada como hora extraordinaria.

El descanso semanal en la época de verano (desde el cierre de una temporada de esqui hasta la apertura
de la siguiente temporada), sera siempre en sabado y domingo. Para la realizacién de eventos, que deberan
ser notificados por la empresa al menos con 3 meses de antelacion, los descansos y retribuciones se
negociaran con los representantes de los trbajadores. En caso de que por necesidades de servicio, la
empresa tuviera que trasladar los descansos del personal a dias de semana distintos a sabados y domingo,
se abonara con el 150% sobre el salario real, siempre que tomara el descanso dentro de los 14 dias
siguientes. En caso contrario, se abonara con el 175% de incremento sobre el salario real.

Articulo 19. VACACIONES. Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales. Antes de iniciar las
vacaciones se disfrutara los descansos reglamentarios al ciclo anterior trabajado.

El sistema de vacaciones sera rotativo para todo el personal fijo durante los meses de junio, julio, agosto y
septiembre.

Aquel trabajador que opte por otro mes, lo podra negociar a través del Comité con la Empresa, respetando
al ano siguiente el turno que le tocara.

El sistema de vacaciones del personal fijo discontinuo consistird en, al menos, siete dias a disfrutar entre el
1 de diciembre y el 31 de Marzo y el resto de los dias que le correspondan al finalizar el contrato.

El calendario de vacaciones debera estar confeccionado antes del 1 de diciembre.

Articulo 20. PERMISOS RETRIBUIDOS. La empresa concedera permisos retribuidos o licencias por los
siguientes motivos: - Por matrimonio del trabajador: 15 dias laborables.

- Por nacimiento de hijos: 4 dias laborables, mas el necesario para desplazamiento.

- Por fallecimiento de familiares en primer grado de consanguinidad: 4 dias laborables, mas el tiempo



necesario para el desplazamiento.

- Por enfermedad grave de familiares en primer grado de consanguinidad: 3 dias laborables, mas el tiempo
necesario para el desplazamiento, en su caso.

- Por matrimonio: 2 dias laborables mas el tiempo necesario para el desplazamiento, en su caso.

- Por asuntos propios: 2 dias, que dependera de las necesidades de servicio. Dichos dias se concederan
para resolver asuntos de necesidad en organismo oficiales y/o en casos distintos se estudiara por el Comité
de Empresa y la Empresa.

- En lo no recogido en este articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 37.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 21. SUSPENSION DEL CONTRATO CON RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO POR
MATERNIDAD/PATERNIDAD, PERMISO POR LACTANCIA Y DEPENDENCIA. Por maternidad: 16
semanas ininterrumpidas y ampliables en caso de parto mdltiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo. Se distribuyen a opcién de la trabajadora y siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo
que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su
salud.

Por adopcién o acogimiento: 16 semanas ininterrumpidas, para adopcién y acogimiento de menores de
hasta 6 afios, ampliables en el supuesto de adopcién o acogimiento multiple, ampliacién de 2 semanas mas
por cada hijo a partir del segundo.

Permisos por lactancia: Las trabajadoras por lactancia de un hijo/a menor de 9 meses tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer por su voluntad podra
sustituir este derecho por una reduccién de jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Permisos por dependencia: Aquellos trabajadores que, por razones de guarda legal tenga a su cuidado
diracto algun menor de 10 afios o persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie
una actividad laboral retribuida, tendra derecho a una reduccién de jornada, con la disminucién proporcional
del salario, entre, al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quién precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el segundo
grado de consanguineidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempefie una actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccion de la jornada correspondera
al trabajador, dentro de su jornada habitual, quien debera preavisar al empresario con siete dias de
antelacion la fecha de reincorporacion a su jornada anterior.

Si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Sera de aplicacion en la forma establecida en la ley 39/1999 de 5 de noviembre, para promover la
conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Articulo 22. ASCENSOS. Los auxiliares administrativos ascenderan a la categoria de oficial, siempre que
exista vacante y reuna las condiciones que, a juicio de la direccién y oidos los representantes de los
trabajadores, precise el puesto.

Los auxiliares administrativos con cuatro afios de antigiiedad y rendimiento satisfactorio, de no existir
vacante de oficial, tendran derecho a la retrivucion salarial de este.

El personal docente, solo una vez, al completar 600 dias de antigiedad en la empresa tendra derecho a la
retrivucion salarial de la categoria superior a la que hostenta titulacion.

Articulo 23. VACANTES. Las vacantes entre el personal fijo de la empresa seran cubiertas por el personal
discontinuo o eventual dentro de la misma categoria profesional y por orden de antigliedad.



Las vacantes entre el personal fijo discontinuo seran cubiertas por el personal eventual, dentro de la misma
categoria profesional y por orden de antigtiedad.

Articulo 24. EXCEDENCIAS. En la concesién de excedencias las empresas se regiran por lo establecido
en la legislacion laboral vigente y en las condiciones igualmente establecidas.

Articulo 25. JUVILACION VOLUNTARIA. Los trabajadores podran jubilarse de forma voluntaria de acuerdo
con la legislacion vigente de aplicacion en cada momento.

CAPITULO ViIII. DERECHOS SINDICALES.

Articulo 25. DERECHOS SINDICALES. Los derechos de representacion colectiva y sindical de los
trabajadores se regira por lo establecido en la legislacion laboral vigente.

Para facilitar la actividad sindical se podra llegar a acuerdos entre organizaciones sindicales y patronales
con representativiadad en el sector, sobre la acumulacion de horas sindicales de los delegados de las
respectivas organizaciones sindicales. En dichos acuerdos se fijaran por ambas partes las condiciones y el
procedimiento.

Durante la negociacion colectiva, la parte patronal propiciara formulas que garanticen la concesion, por
parte de la empresa, de permisos retribuidos a aquellos trabajadores que, por designacion de los sindicatos
representativos, asistan a las reuniones de la Mesa Negociadora del Convenio o a las sesiones que celebre
la Comision Paritaria del mismo.

Articulo 26. PARTICIPACION DEL COMITE DE EMPRESA EN LA DISTRIBUCION DEL TRABAJO. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, el Comité de Empresa
participara en la implantacion o revision de sistemas de organizacioén y control de trabajo.

CAPITULO IX. MEJORAS SOCIALES.

Articulo 27. FONDO AYUDA DE ESTUDIOS. Anualmente se dota por parte de la empresa de un fondo
como ayuda de estudios a favor de los hijos de los trabajadores, fijos, fijos discontinuos y eventuales
afectados por el presente convenio.

Dicho fondo sera distribuido a los trabajadores antes de la iniciacion del curso escolar, con la supervision de
los Delegados de Personal a razén de 179,99 euros brutos para hijos en preescolar (se entiende por
preescolar, o ciclo inicial de preescolar, a partir de los tres afos de edad) y guarderia (el abono para ayuda
de guarderia se abonara en los meses de mayo y se abonara en proporcion al tiempo justificado de estancia
en guarderia, este porcentaje se aplicara tomando como base 9 meses); 179,99 euros brutos para hijos
desde Ensefianza Primaria: (ESO); 219,11 euros brutos para hijos que cursen 1° de Bachillerato o FP;
242,59 euros brutos para hijos que cursen 2° de Bachillerato y 266,07 euros brutos para hijos en carreras
universitarias, tesis o Doctorado.

Asimismo tendran derecho a 266,07 euros brutos los trabajadores en activo, para ayuda de estudios
universitarios y de formacion profesional homologados para los trabajos que realizan.

Dicho fondo sera abonado en los ultimos 15 dias del mes de diciembre, debiendo presentar los trabajadores
los justificantes de matricula.

En caso de los trabajadores eventuales, dicho fondo se abonara a todos aquellos trabajadores que estén en
la empresa al 15 de diciembre de cada afo. A todos aquellos trabajadores eventuales que ingresen en la
empresa con posterioridad a esta fecha, se les abonara la parte proporcional al fondo de ayuda de estudios
que les corresponda, en la liquidacion de fin de temporada.

Articulo 28. AYUDA A GAFAS GRADUADAS, APARATOS AUDITIVOS Y SANIDAD BUCAL. La empresa
abonara a aquellos trabajadores con mas de tres meses de antigiedad en la misma, en concepto
degratificacion, la cantidad de 176,85 euros para gafas con cristales de cerca o lejos, y de 209,73 euros
para gafas con cristales bifocales o lentillas y adquisicion de aparatos auditivos. El personal que necesitare,
por el puesto de trabajo que desempefa, gafas de sol graduadas, estas le seran facilitadas por la empresa.
Debido al efecto de la altitud en la salud dental, la empresa abonara a cada trabajador la cantidad de 150 €
por temporada.

Para poder acceder a esta ayuda sera imprescindible la presentacién de la correspondiente factura de un
Optico u odontdlogo colegiado, no procediendo un nuevo abono de las cantidades hasta transcurridos dos
afnos de haber percibido esta gratificacion.



Articulo 29. COMPLEMENTO EN CASO DE IT O ACCIDENTE DE TRABAJO. La empresa completara al
trabajador que se encuentre de baja por enfermedad comun o accidente no laboral, a partir del primer dia
de producirse la baja, la prestacion que abone la entidad gestora a la Seguridad Social hasta alcanzar el
100% de su salario real. En caso de accidente, se completara igualmente al 100% a partir del mismo dia de
dicho accidente laboral o enfermedad profesional.

Articulo 30. POLIZA DE SEGUROS. Para el personal fijo de plantilla y fijo discontinuo, la empresa
suscribira la Pdliza de Seguros Colectivo con los siguientes conceptos y capitales:

A) Garantias principales

- Fallecimiento: 20.582,18 euros

B) Garantias complementarias

- Incapacidad permanente absoluta: 20.582,18 euros

- Incapacidad permanente total: 20.582,18 euros

- Fallecimiento por accidente: 30.050,60 euros

- Fallecimiento por accidente de circulacién: 45.075,90 euros

Para los contratados en periodo superior a 60 dias (dicho riesgo habra de estar cubierto desde que termina
el periodo de prueba hasta la terminacion de su contrato en la empresa).

- Incapacidad permanente absoluta: 20.582,18 euros

- Fallecimiento por accidente de trabajo: 30.050,60 euros Las cantidades arriba indicadas tendran caracter
de indemnizaciéon minima, incrementandose las mejoras de las garantias provocadas por la subida del
convenio solo en las garantias de incapacidad.

Articulo 31. PLUS DE PERMANENCIA La cuantia anual de este plus para todos los trabajadores en
plantilla que tengan una antigliedad en la empresa superior a 550 dias, (no teniendo que ser los dias de
antigiiedad consecutivos), independientemente de su categoria profesional, sera de un 4% del salario base
y suplidos, cualquiera que sea la situacion en que se encuentre dicho trabajador.

A los trabajadores a tiempo parcial se les contabilizara para el calculo de este plus, el dia completo fueren
las que fueren las horas contratado

Articulo 32. PLUS EXTRASALARIAL DE TRANSPORTE. La empresa se obliga a realizar el transporte de
subida y bajada diariamente durante el afio, desde Granada a Sierra Nevada y viceversa, de todo el
personal, incluido el eventual. Aquellos trabajadores que, transporten conduciendo vehiculos de la empresa,
a otros compainieros, percibiran una compensacion econémica de 8,61 euros por cada dia que tal
circunstancia se produzca.

Aquellas empresas que no dispongan de medios de transporte para sus empleados, compensaran a estos
con una cuantia econémoca de 8,61 € por cada dia que tubiera que transportarse por sus propios medios.
Este plus se le abonara por jornada de asistencia en la misma cuantia para el trabajador a tiempo completo
que a tiempo parcial, ya que el gasto y la penosidad del desplazamiento es igual para uno que para otro.

Articulo 33. PLUS EXTRASALARIAL DE DIETAS DE MANUTENCION EN PLAZA. Sierra Nevada es un
plaza evidentemente cara. Por eso se establecen estas dietas de manutencién en plaza.

La cuantia sera de 10,50 € /dia asistido. Se le abonara media dieta a los trabajadores con contrato inferior a
3 h. Alos contratados por 3 0 mas horas se les abonara la dieta completa por dia asistido.

Articulo 34. PLUS DE AYUDA FAMILIA NUMEROSA. Este plus tendra una cuantia de 46,96 euros
mensuales cualquiera que sea su categoria, que no repercutird ni se tendra en cuenta para las pagas
extraordinarias ni la antigiiedad, pero si se abonara en vacaciones y en los supuestos de accidente laboral o
no laboral, enfermedad comun y profesional, en los términos establecidos en el articulo 11.

Articulo 35. FONDOS ANTICIPOS REINTEGRABLES. El fondo para estos anticipos es de 18.571,00 euros
que aporta la empresa desde la vigencia de este convenio, sin perjuicio de cualquiera otras aportaciones
que puedan realizarse libremente por la misma o por cualquier otra persona o entidad. Este fondo sera
administrado, en todo momento, por los Miembros de Comité designados a tal efecto y un Directivo de la



Empresa, que procedera libremente en cada caso, sin que proceda recurso alguno contra sus decisiones
que siempre seran firmes.

Las cantidades que se entreguen por este concepto tendran un tope maximo de 1.854,00 euros, salvo
casos excepcionales que seran estudiados por las personas que corresponda hacer la designacién de
dichos anticipos, que tendran la consideracion de reintegrables, en todos los casos.

El reintegro de estos anticipos se hara descontando como maximo el 10% de la retribucién neta del
trabajador. Los fijos discontinuos y eventuales liquidaran lo que le reste de reintegro al final de su
contratacion descontandosele, en su caso, del finiquito.

La concesion de los avales por parte de la sociedad a favor de los trabajadores fijos y fijos discontinuos,
preferentemente para la adquisicion de viviendas u otras necesidades con las siguientes condiciones:

1. El plazo de amortizacion sera como maximo de diez afios para los que se conceden para adquisicion de
vivienda y de cinco afnos para los destinados a otras necesidades.

2. La cuantia de dicho aval no podra superar el resultante de multiplicar el 40% del salario bruto mensual del
trabajador vigente en el momento de la concesién por el nimero de afios de duracion del aval.

3. Alas solicitudes de aval debera acompanarse fotocopia de la documentacion siguiente: - Certificacion
acreditativa de la necesidad del aval, que en todo caso sera concedido por la empresa siempre y cuando el
trabajador demuestre que no cuenta con otro medio del aval y previo informe favorable del Comité de
Empresa.

Articulo 36. BOLSA ECONOMICA. Para los trabajadores se establece una bolsa econémica por los
siguientes conceptos y cuantias, que afrontaria en cualquier caso, por una sola vez y segun el caso, la
empresa:

- Por matrimonio: 286,40 euros.

- Por nacimiento de hijo: 163,55 euros Para los casos especiales que, en esto 6rdenes, se planteen, seran
estudiados conjuntamente la Empresa y el Comité de los Trabajadores.

CAPITULO X RETRIBUCIONES.

Articulo 37. EL SALARIO. El Salario de los trabajadores de este Convenio estara formado por los
siguientes conceptos: Salario Base, Antigliedad, Produccion y resto de complementos que pudieran
corresponderle.

Las empresas abonaran el salario mensual que corresponda a sus trabajadores en funcién del trabajo
realizado dentro de los 5 primeros dias de cada més, salvo la liquidacion por cese que se abonara dentro de
los 5 dias siguientes a la finalizacion de la relacién laboral.

Articulo 38. EL SALARIO BASE. Lo percibiran los trabajadores en 14 mensualidades o en 12 si asi lo
acuerdan con la empresa, en cuyo caso debe expecificarse el prorrateo en el contrato.

Las retribuciones para cada categoria laboral, la temporada 2011-2012 se especifican en la tabla recogida
en el anexo |.

Estas retrivuciones se revisaran anualmente al alza con el IPC hasta el fin de la vigencia de este Convenio.

Articulo 39. PLUS DE TURNICIDAD Y NOCTURNIDAD

A) PLUS DE TURNICIDAD. La cuantia de este plus es de 46,96 euros/mes para todo el personal de la
empresa que este dispuesto a realizar trabajos fuera del horario normal establecido para cada categoria en
el articulo 15 del presente Convenio y de un complemento por cada hora de este horario no habitual segun
la categoria profesional, segun la tabla salarial del anexo |, y serd abonado en los meses que se realicen.
Personal de Direccion.

Personal de administracion. Entre las 19:00 y las 22:00.

Personal de ventas. Entre las 19:30 y las 22:00

Personal docente. Entre las 17:00 y las 22:00

Resto del personal. Entre las 19:30 y las 22:00



B) PLUS DE NOCTURNIDAD. Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 20 horas y las 7 horas
del dia siguiente. El trabajo nocturno tendra una retribucion del 30% adicional del Salario Base mas los
pluses de altura y produccion, reflejado en las tablas y para cada categoria, salvo que el salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

Articulo 40. PLUS DE ALTURA Se establece un plus de altura debido a las condiciones especiales del
centro de trabajo por su situacidon geografica en la cuantia de 4€/dia asistido para el personal que realice
sus tareas en Pradollano y 6 € para el personal que realice sus tareas en Borreguiles.

La exposicion a estas oscilaciones de presion es igual o peor para el trabajador a tiempo parcial que a
tiempo completo, por lo que fuere cual fuere el tipo de contrato el plus se abona integro a todos.

Articulo 41. PLUS DE PRODUCCION Y DISPONIBILIDAD. Se establece un plus de incentivo a la
produccion en la cuantia de la tabla salarial del anexo 1 y revisable al alza con el IPC durante la vigencia de
este contrato.

Este plus, en el caso del personal docente, se le abonara por hora de clase impartida, considerandose
también como tal cualquier hora de permanencia o disponibilidad comprendida entre las 9 h ylas 17 h .

Articulo 42. ANTIGUEDAD. La antigiiedad de todos los trabajadores vendra reflejada a través de trienios.
La antigiiedad de todos los trabajadores se retribuira a razon del 4% por cada trienio para trabajadores fijos
0 450 dias trabajados para trabajadores fijos discontinuos sobre el salario base mas los pluses de
produccion. Abonandose en 14 mensualidades o prorrateado pr acuerdo expreso de empresa y
representantes de los trabajadores y reflejado este prorrateo en el contrato de trabajo..

Para el computo de los dias en la empresa, se tendra en cuenta estos dias y no la jornada a la que estan
contratados.

Articulo 43. DESTACAMENTOS. Se entiende por destacamento el cambio temporal de la residencia oficial
del personal.

La duracién del destacamento no podra exceder en tres meses. Siempre que sea posible se efectuara el
relevo del personal destacado para que no este fuera de su residencia mas de 15 dias.

La cuantia econémica de la dieta sera de 56,32 euros diarios desglosadas de la siguiente forma: 20% para
el desayuno, 40% para el almuerzo, 40% para la cena siendo el alojamiento siempre a cargo de la Empresa.

Esta dieta correspondera a todo el personal destacado fuera del ambito de la Estacién de Esqui de Sierra
Nevada, manteniendo la misma cobertura que tenga en su trabajo habitual.

Articulo 44. FIESTAS ABONABLES SIN RECUPERACION DE JORNADA. Habra que estarse al
calendario laboral vigente en cada momento, si bien reconociendo el personal las caracteristicas peculiares
del sector, se acuerda pactar con aquellos trabajadores que asi lo deseen, el abono en metalico o en
tiempo, de estas fiestas no disfrutadas; en el segundo caso el tiempo resultante se agregara a las
vacaciones anuales en dias laborables.

En ambos supuestos, ya sea en tiempo o en metalico, estos dias festivos no disfrutados se abonaran al
trabajador con un incremento del 150% sobre salario real si se hiciese en metalico y sobre jornada pactada
(dias laborables si fuese en tiempo de vacaciones).

Articulo 45. GRATIFICACIONES PERIODICAS DE VENCIMIENTO SUPERIOR A UN MES. En tal
concepto la empresa abonara a sus trabajadores las que a continuacion se detallan:

15 dias en la festividad de la Patria Andaluza. El 4 de diciembre

15 dias en la festividad del dia del trabajador. El 1 de Mayo.

30 dias en la festividad de la Virgen de las Nieves. EI 5 de Agosto.

Los conceptos de salario base y plus de produccion son los dos conceptos que repercutiran en las pagas
relacionadas en este articulo, asi como en vacaciones, antigiiedad y en enfermedad o accidente.



Articulo 46. PLUS DE MANDOS INTERMEDIOS. La cuantia de este plus es de 117,39 euros/mes, para los
trabajadores que ostenten o reemplacen a la categoria de Jefe de Sector (Administracion, ventas, personal-
profesores). La creacién de este plus es para potenciar la carrera profesional dentro de la empresa. Este
plus es cotizable a la Seguridad Social.

Articulo 47. FINIQUITOS. Todos los finiquitos que se suscriban con ocasién del cese de un trabajador se
haran por escrito. Los trabajadores podran solicitar la presencia de un representante legal de los
trabajadores en el momento de proceder a la firma del recibo del finiquito, haciéndose constar en el mismo
el hecho de su firma en presencia de dicho representante o bien que el trabajador no ha hecho uso de esta
posibilidad

Articulo 48. PREMIO A LA CONSTANCIA. Se establece un premio a la constancia en el trabajo en las
siguientes cuantias:

Una mensualidad, para aquellos trabajadores que cumplan 2.500 dias de trabajo en la empresa.
Dos mensualidades, para aquellos trabajadores que cumplan 3.000 dias de trabajo en la empresa.

Tres mensualidades, a la baja definitiva en la empresa, debida a una incapacidad laboral reconocida
legalmente.

Articulo 49. JUBILACION VOLUNTARIA. La empresa reconoce, como derecho individual, al personal de
caracter fijo que cuente con una antigliedad en la empresa superior a los diez afios, que podra acogerse al
sistema de jubilacion anticipada percibiendo, de una sola vez la cantidad de 27.857,00 euros, 24.761,00
euros, 21.666,00 euros, 18.570,00 euros y 15.475,00 euros, segun se jubile, dentro de los tres meses
siguientes a cumplir, 60, 61, 62, 63 y 64 afos, respectivamente.

Los trabajadores que se jubilen a los 65 afios percibiran tres mensualidades.

CAPITULO XI. EQUIPAMIENTOS DE TRABAJO COLECTIVOS E INDIVIDUALES. VESTUARIOS,
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

Articulo 50. VESTUARIO. Conscientes de las peculiaridades de vestuario, equipos de proteccion individual
y herramientas de trabajo, la empresa esta obligada a proporcionar a sus trabajadores un recinto vestuario
que cumpla con los requisitos sanitarios y dimendiones proporcionadas al niumero de trabajadores, dotado
de separacion de sexos, bafos y ducha, taquillas individualizadas y portamaterial.

La empresa entregara a cada profesor en fecha de entrada en la empresa, el vestuario que a continuacion
se relaciona:

- Dos trajes de invierno. Para poder mantener una presencia aseada. Ha de tener las propiedades térmicas,
impermeables y transpirables apropiadas para la actividad laboral. Estas prendas seran devueltas al
finalizar la temporada invernal.

- Tres conjuntos camiseta — pantalon térmico.

- Cinco pares de medias que se entregaran dos al principio de cada temporada invernal.

- Unas gafas de sol homologadas por el Gabinete Provincial de Salud, a principios de cada temporada
invernal.

- Unas gafas de ventisca con lentes de sol y de niebla.

- Un gorro pasamontafas a principio de cada temporada invernal.

- Un Forro polar a principio de cada temporada invernal que sera devuelto a final de esta.

- Un jersey de verano o forro fino en el mes de marzo que sea devuelto a final de temporada.
- Un par de botas de montafia a comienzo de temporada.

- Un par de botas de la modalidad o modalidades en que trabaje cada tres afos.



- Un par de guantes con prestaciones de alta gama cada temporada invernal.
- Una capa de agua que se devolvera al finalizar la temporada invernal.
- Un par de guantes de trabajo, de piel, a principios de marzo.

- Ilgualmente se entregara al personal de ventas, administracién otras tareas que se deasrrollen en
Borreguiles.

La empresa entregara al personal de administracion, ventas u otras tareas dentro de la empresa en fecha
de entrada en la empresa, el vestuario apropiado para su lugar de trabajo y tareas que desarrolla.

Articulo 51. HERRAMIENTA DE TRABAJO. La empresa dotara a cada trabajador de las herramientas
necesarias para el desarrollo de su trabajo, considerando como tales tambien el material necesario para el
personal docente, como son esquis, tablas de snow, fondo, esqui de montaina, telemark o la modalidad en la
que trabaje. Esta herrramienta sera devuelta al finalizar la temporada

Articulo 52. EPIs. El vestuario descrito en el art. 46 sera la proteccion térmica pero ademas se dotara, con
caracter de equipo de proteccion individual, a los profesores, de los siguientes elementos
* Crema y protector labial.
+ Casco.
* ARVA. Si es necesario que algun profesor deba desarrollar tareas docentes o de otro caracter
(como rescates) fuera del dominio esquiable de la estacion, o en situaciones de riesgo de
avalanchas dentro de este.

CAPITULO XiIl. SALUD LABORAL

Articulo 53. SALUD LABORAL. Se creara una comision que velara por la aplicacion de la legislacién
vigente sobre Prevencion de Riesgos Laborales, y efectuara informes de acuerdo con el Departamento de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, los cuales seran vinculantes para la Empresa. Dicha Comision la
formaran los miembros del Comité de Empresa. actualmente tiene en temporada de invierno.

Articulo 54. REVISION MEDICA. Los trabajadores que lo soliciten tendran derecho a revision médica cada
seis meses, a través de facultativos que facilitara la empresa. Atendiendo a las peculiaridades de altitud,
duras condiciones climaticas y actividad deportiva, estas revisiones seran mas exahustivas y obligatorias a
comienzo de temporada e incluirdn, ademas de las pruebas habituales, electrocardiograma en granada y en
altura, test de esfuerzo en granada y en altura, espirometria en granada y en altura, saturacion de oxigeno
en granada y en altura,.... (Necesitamos consultar un especialista para redactar este punto)



DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA Para todos los conceptos laborales no recogidos en el
presente convenio y anteriores, se pactard con la representacion legal de los trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA La remuneracion anual correspondientes a las categorias
profesionales y conceptos son las que se sefialan en el anexo 1 de este convenio.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA A los efectos oportunos se hace constar que las partes que
han concertado el presente convenio, han sido 1.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA La mesa negociadora de este convenio ante la problematica
existente de la mujer en el mundo laboral, hace patente su preocupacion por ello a tal fin creard una
comision de seguimiento para analizar las medidas tendentes a la mejora de esta situacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA Se establece un régimen disciplinario de aplicacion al
personal sujeto al convenio que se incorpora a este como anexo numero 2 formando parte integrante
del mismo.
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ANEXO 2: REGIMEN DISCIPLINARIO

1. DEFINICION. Se considerara falta toda accion u omision que suponga incumplimiento de los
deberes u obligaciones laborales.

2. NOTIFICACION. Cuando se encuentre en una accién u omision cualquier causa que pueda ser
considerada como falta y ante la incoacidon de un expediente investigador de la misma, habra de ser
notificada, tanto al trabajador como a la representacion de los trabajadores, asi como a la central
sindical a la que esté afiliado.

3. CLASIFICACION DE LAS FALTAS. Las faltas con arreglo a su gravedad, se clasificaran en:

- leves - graves - muy graves

La clasificacion y tipificacion de las faltas se efectuard con sujecion a las siguientes normas:

- Cuando una falta pueda quedar comprendida en més de una definicion se la identificara con la que
mas especialmente se cifia a la cometida.

- Cuando en una misma ocasion resulten imputables a un mismo trabajador varias faltas que se
deriven forzosamente unas de otras, se le inculpara unicamente la falta primitiva o derivada a la que

corresponda gravedad mayor.

- Cuando resulten imputables a un mismo trabajador diversas faltas independientes entre si, podran
acumularse sus respectivas sanciones.

4. ENUMERACION DE LAS FALTAS LEVES.
a. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo y sin la debida justificacion.

b. El abandono del trabajo sin causas justificadas o sin autorizacion durante la jornada, aunque sea
por breve tiempo.

c. La incorreccion en las relaciones con los usuarios, la falta de higiene o limpieza personal, el
descuido en la conservacion de las prendas recibidas por la empresa y su uso incorrecto.

d. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

e. La falta de consideracion o respeto en sus relaciones con los compaiieros, al margen de su
categoria laboral, dentro de la jornada de trabajo o no prestarles auxilio cuando lo soliciten, siempre
que sea posible.

f. La embriaguez que no suponga una merma de la capacidad laboral.

g. Retrasar injustificadamente la ejecucion de o6rdenes de trabajo.

h. No llevar la uniformidad sin causa justificada.

5. ENUMERACION DE LAS FALTAS GRAVES.

a. Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida justificacion en el periodo de un



mes.

b. El abandono del puesto de trabajo de forma injustificada que cause perjuicio a la empresa, a
algiin compaiero de trabajo o fuera causa de accidente.

c. Faltar tres dias al trabajo en un periodo de un mes sin causa justificada o estando justificada sin
previo aviso, salvo motivos que de forma perentoria lo justifiquen.

d. Consentir el uso a los clientes de los servicios, medios o instalaciones, que esta empresa tiene
para su explotacion, sin el debido titulo de abono, tiket, acreditacion o factura correspondiente.

e. La falta de discrecion o la divulgacion de datos, informes o antecedentes relativos a la empresa y
que el trabajador conozca por su funcidon en la misma.

f. La delegacion abusiva de funciones en personal de inferior categoria laboral.
g. La pérdida o rotura intencionada de cualquiera de las prendas de seguridad, material de trabajo o
instalaciones de la empresa, asi como la negligencia en el uso o mantenimiento de las herramientas

de trabajo.

h. No usar o emplear indebidamente los utiles o prendas de seguridad personal, facilitadas por la
empresa, para prevencion de accidentes.

1. Las discusiones violentas, estando de servicio, con compaiieros ya sean de igual, inferior o
superior categoria.

J- Alegacion de motivos falsos para la obtencion de licencias o anticipos.

k. La comision de dos o mas faltas leves en un periodo de 2 meses consecutivos.

1. El retraso intencionado en la ejecucion de las 6rdenes de trabajo.

6. ENUMERACION DE LAS FALTAS MUY GRAVES.

a. Faltar mas de tres dias consecutivos o cuatro alternos, al trabajo en el periodo de un mes sin causa
justificada o estando justificada sin previo aviso, salvo motivos que de forma perentoria lo
justifiquen.

b. Causar dafios de importancia o que tengan destacada repercusion en el desarrollo normal de la
empresa, por descuido o negligencia en el uso de las maquinas, herramientas y dependencias de la
empresa, asi como otros bienes afectos a la misma, de los usuarios o de terceros.

c. Participar manifiesta o encubiertamente en cualquier negocio o actividad incompatible con su
dedicacion laboral y especialmente cuando origine competencia a la empresa, utilizando sus

instalaciones o el tiempo que ésta le retribuye.

d. El abuso de autoridad por parte de cualquier jefe, con menoscabo del respeto a la dignidad
personal de sus subordinados.

e. La agresion a compaiieros o a sus familiares, durante el servicio o fuera del mismo, con ocasion o
como consecuencia de este.



f. Los robos, hurtos, estafas, apropiaciones indebidas o retencion de fondos con dnimo de lucro
personal o a favor de terceros.

g. Prevalerse de la condicion de empleado para conseguir beneficios econdémicos o ventajas
personales en perjuicio del interés general de la compaiiia.

h. Utilizar maquinas o efectos de la empresa para usos extrafios al servicio a que estan destinados.
1. Ordenar, a cualquier trabajador de la empresa trabajos particulares durante las horas de servicio.

j- La conducta notoriamente inmoral cuando repercuta en perjuicio del servicio o descrédito publico
para la empresa o sus trabajadores.

k. La comision de dos o mas faltas graves en el periodo de 6 meses consecutivos.

1. Las conductas protagonizadas por cualquier trabajador y que signifique un atentado a la libertad
sexual de otro compaiiero de la empresa al margen del sexo de los intervinientes.

m. En general, las causas enumeradas en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.
7. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES.

a. No haber sido objeto de sanciones durante los dos tltimos afios de servicio activo.

b. No haber tenido intencion de causar mal, dafio o el perjuicio ocasionado.

c. Haber tratado por todos los medios de evitar las consecuencias del hecho realizado.

d. La espontanea confesion de la falta o la inmediata reposicion de los bienes retenidos o
malversados, antes de que se inicien las actuaciones pertinentes para su esclarecimiento y sancion.

e. La retractacion, reconciliacion y presentacion de satisfacciones o explicaciones en casos de
agresion, rifias, insultos, insubordinacién o malos tratos respecto a superiores, compafieros de

trabajo o usuarios de la estacion.

Cuando concurran circunstancias atenuantes o cuando el agente hubiera causado derecho al premio
a la constancia, la sancion que se adopte podra ser de grado inferior.

8. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES.

a. Ostentar cargos de jefatura, mando o direccion, especialmente en las faltas que se relacionan con
la disciplina y convivencia en la empresa.

b. La premeditacion.
c. La utilizacioén de armas en las agresiones y rifas.
d. Cometer las faltas en colectividad o previo acuerdo entre varios trabajadores.

e. Que la infraccion esté basada en motivos racistas o de discriminacion ideoldgica, religiosa,
orientacion sexual o minusvalia.



Las circunstancias modificativas de responsabilidad se estimaran y ponderaran a los efectos de
disminuir o aumentar la sancion.

Las atenuantes y agravantes que concurran simultdneamente en una misma falta se compensaran
una por una.

9. CLASIFICACION DE LAS SANCIONES. Las sanciones segtn los grados de las faltas seran:
* Para las faltas leves:

- Amonestacion verbal o por escrito.

* Para las faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

- Traslado de hasta dos meses de puesto de trabajo.

* Para las faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de diez a treinta dias.

- Inhabilitacion para el ascenso durante un afo.

- Despido.

Para sancionar las faltas que se clasifican por su gravedad y se enuncian en los apartados anteriores, podra
aplicarse cualquiera de las sanciones previstas para el respectivo grupo, teniendo en cuenta la
trascendencia del hecho punible, el grado de intencionalidad o imprudencia, el historial profesional del
trabajador, etc. Siendo el despido en los supuestos del articulo 54 del ET.

Cuando la falta se haya cometido por varios trabajadores, se tendra en cuenta separadamente a los que
hayan participado como autores, complices o meros encubridores.

No obstante, transcurridos dos afnos desde la imposicién de la sancidn, si el agente ha observado buena
conducta y no ha incurrido de nuevo en alguna falta, se cancelara la falta en el expediente asi como la
inhabilitacién a que hubiese tenido lugar.

Las sanciones que se impongan en virtud de lo dispuesto en este apartado se entenderan sin perjuicio de
pasar el tanto de culpa a los tribunales o de dar cuenta a las autoridades, cuando asi proceda.

10. ORDEN DE INSTRUCCION Y RESOLUCION DE LOS EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS.

En caso de comision de faltas leves no es necesario establecer expediente disciplinario; las referidas faltas
seran sancionadas directamente por el Director de Recursos Humanos, jefe de personal o jefe de
profesores, previa audiencia del trabajador.

En caso de comision de faltas graves o muy graves, se tramitara expediente disciplinario con arreglo al
siguiente procedimiento:

- El expediente comenzara con el Acuerdo de Iniciacion de Expediente que ordenara el Director de
Recursos Humanos o persona en quien delegue, nombrando Instructor y trasladando al trabajador afectado
el pliego de cargos que lo motivan y el procedimiento de aplicacion.

- El trabajador expedientado dispondra de 5 dias laborables para formular alegaciones y acompanar o
proponer las pruebas que interese, bien por escrito o por comparecencia ante el Instructor, a partir del
traslado del correspondiente pliego de cargos.



- El Instructor procedera a practicar las pruebas que considere pertinentes, uniendo al expediente su
resultado.

- Transcurrido que sea el plazo de alegaciones, se hayan o no cumplimentado, y la realizacién de las
pruebas, en su caso, el Instructor elevara las actuaciones con una Propuesta que incluira la descripcién y
calificacion de la infraccién, asi como la sancién aplicable, al Director RR. HH. que resolvera.

- Antes de dictar resolucion se dara traslado del expediente para formalizar vista y audiencia, en su caso, al
Comité, por un plazo de cinco dias laborables, si asi lo solicita el trabajador expedientado

- La resolucién, que sera motivada, se natificara al expedientado haciendo constar el recurso que contra la
misma pueda interponer ante la jurisdiccion social.

- Asi mismo se informara al Comité de Empresa de las resoluciones de todos los expedientes.
- Se establece el plazo de dos meses para la tramitacién y resolucion de expedientes.

- Cuando la naturaleza de la falta cometida asi lo aconseje, el Director de RR. HH. podra incorporar al
Acuerdo de Iniciacién la suspension de actividad del trabajador y/o su adscripcion transitoria a otro puesto
durante el periodo de tramitacién del expediente, sin que tal medida cautelar suponga pérdida de
retribucion.

- Las sanciones se cumpliran en los términos de la resolucién y se entendera cancelada la resefia en el
expediente del trabajador al cumplirse dos afios de su efectividad en el caso de las muy graves, un afio en
el caso de las graves y seis meses en las leves, siempre que en esos periodos no incurriera en otra falta de
la misma o superior gravedad.

11. GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.

Los miembros del Comité de Empresa, asi como los Delegados de Seccién Sindical en sus distintos,
gozaran de las garantias que les reconocen las disposiciones legales sobre derechos sindicales.

Y en prueba de conformidad en todo lo expresado anteriormente las partes firman el presente convenio en
lugar y fecha que mas abajo se indican.

DANOS EL EMPUJON DEFINITIVO PARA CONSEGUIR UN CONVENIO COLECTIVO JUSTO Y
SOSTENIBLE. COLABORA Y AFILIATE EN NUESTRA ASAMBLEA DE SIERRA NEVADA.



