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ORGANOS Y REPRESENTANTES UNITARIOS DE LOS TRABAJADORES

¢CUALES SON LOS ORGANOS DE REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES?

De acuerdo a nuestro ordenamiento juridico existe una doble via para la repre-
sentacién de los trabajadores en la empresa: la representacion sindical y la repre-
sentacién unitaria o legal. Ambas vias de representacién son complementarias y
pueden coexistir, pero tienen diferentes fundamentos juridicos.

La representacién sindical se regula en la Ley Organica de Libertad Sindical,
11/1985y estructura la representaciéon con arreglo a Secciones Sindicales y Delega-
dos Sindicales. Es cada central sindical quien establece los mecanismos de constitu-
cién y eleccion, correspondiendo los derechos adicionales establecidos en la LOLS
en los casos de empresas de mas de 250 trabajadores a aquellas centrales sindicales
que hayan obtenido el 10% de la representacién unitaria en el &mbito. Esta regula-
cién puede ser mejorada a través de la negociacién colectiva.

La representacidn unitaria o legal se regula en el Estatuto de los Trabajadores, y
se concreta en un proceso de elecciones sindicales de cuya terminacién resultaran:

» Delegados/as de personal; se eligen cuando la empresa o centro de trabajo
tiene menos de 50 trabajadores/as y mds de 10. En las empresas entre 6 y 10
trabajadores/as también se pueden elegir, pero no asi en las de 5 o menos
trabajadores. En esas empresas no puede existir la representacion unitaria y
sélo cabria la representacion sindical

» Comités de empresa o Juntas de Personal; se constituye en cada centro o
agrupacion de centros de trabajo cuando concurran en el mismo 50 o mas
trabajadores/as

De aqui en adelante nos centraremos en esta representacion unitaria.

¢CUANTOS REPRESENTANTES UNITARIOS CORRESPONDE ELEGIR?

Delegados de personal

Numero de trabajadores/as Nimero de delegados/as
6a30 1
31a49 3
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Comité de empresa

Nimero de trabajadores/as Numero de delegados/as
50a 100 5
101 a 250 9
2512500 13
501 a750 17
75121000 21
De 1001 en adelante 2 mas por cada 1000 trabajadores/as

Junta de personal

Numero de funcionarios/as

Numero de representantes

De 50 a 100 5
De 101 a 250 7
De 251 a 500 11
De 501 a 750 15
De 751 a 1000 19

De 1001 en adelante

2 mas por cada 1000 funcionarios/as o fraccion, con
maximo de 75 representantes

¢ QUIENES PUEDEN SER ELECTORES Y ELEGIDOS?

» Sonelectores todos los trabajadores mayores de 16 afios, incluidos los extran-
jeros miembros de la plantilla de la empresa, tanto si son fijos como even-
tuales y con al menos un mes de antigiiedad en la misma. Para poder votar se
debera estar en el censo electoral

» Parapoder ser elegido delegado de personal se deberé tener cumplidos los 18
anos, extranjeros incluidos, y ademds una antigiiedad de al menos 6 meses en
la empresa, salvo que por convenio colectivo se pacte un plazo inferior de 3

meses como minimo

Electores

Elegibles

No electores ni elegibles

Mayores de 16 anos
Antigiedad de 1 mes
(Al momento de la votacion)

Mayores de 18 anos

Antigliedad de 6 meses

(Al' momento de presentar la can-
didatura)

Con funciones de alta direccion
(tenga 0 no contrato como tal)
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PROMOCION DE ELECCIONES SINDICALES

¢DONDE SE PUEDEN CELEBRAR ELECCIONES SINDICALES?

» Enaquellas empresas o centros de trabajo que tengan mds de 10 trabajadores

» Enlos que tengan entre 6 y 10 trabajadores silo deciden los trabajadores afec-
tados por mayoria

¢CUAL ES EL AMBITO ELECTORAL?

La unidad electoral bésica es el centro de trabajo, con la excepcién de la agru-
pacion de centros de trabajos segtin aparece en el art. 63 del Estatuto de los Trabaja-
dores (ET). Entendemos por ‘centro de trabajo’ la definicién del art. 1.5 del ET: “uni-
dad productiva con organizacion especifica, que sea dada de alta, como tal, ante la
autoridad laboral”

De ahi que ‘centro de trabajo’ sea diferente a ‘lugar de trabajo’ ya que se requie-
re que haya unidad productiva (que pueda funcionar como empresa diferenciada),
organizacion especifica (que tenga capacidad de ejercicio del poder de direccién) y
alta ante la autoridad laboral (que el empleador tenga voluntad de crear o reconocer
una unidad productiva). El &mbito electoral serd la empresa sélo cuando haya un
Unico centro de trabajo. Estas son las reglas generales que pueden adaptarse cuando
medie acuerdo entre las partes afectadas.

¢CUANDO SE PUEDEN PROMOVER ELECCIONES SINDICALES?

Elecciones totales:

» Finalizacién del mandato de cuatro afios. En este supuesto la promocién
podra efectuarse a partir de la fecha en que falten tres meses para terminar
el mandato

» Cuando un procedimiento electoral haya sido declarado nulo por resolucién
arbitral o sentencia judicial

» Por revocacién del mandato electoral, previa celebracién de asamblea y por
acuerdo de los trabajadores del centro de trabajo

» Trascurridos seis meses desde el inicio de la actividad en un centro de trabajo
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Elecciones parciales:

» Por aumento de plantilla del centro, para cubrir los puestos que sean nece-
sario a fin de dar cobertura real de representacion al centro de trabajo

» Cuando se trate de cubrir puestos vacantes por renovacién, fallecimiento o
dimisién y no hayan podido cubrirse automaticamente

¢ QUIEN PUEDE PROMOVER ELECCIONES SINDICALES?

Los sindicatos mas representativos a nivel estatal
Los sindicatos mas representativos a nivel de comunidad auténoma
Los sindicatos que tengan el 10% en un dmbito territorial y funcional especifico

Los sindicatos que tengan el 10% en la empresa

vVvyVvyyvVvyy

Los trabajadores por acuerdo mayoritario

La mayor y la suficiente representatividad son conceptos regulados que estin
establecidos en los articulos 6 y 7 LOLS.

OBLIGACIONES DE LOS PROMOTORES

1. Comunicar el preaviso a la empresay a la Oficina Electoral del CMAC (Centro
de Mediaci6n, Arbitraje y Conciliacién) en el plazo y en el documento corres-
pondiente.

Si las elecciones son promovidas por un grupo de trabajadores:
» Adjuntar al preaviso una copia del acta del acuerdo mayoritario de los traba-
jadores del centro por el que han decidido promover elecciones

» De existir otros promotores en el dmbito de la empresa, se les deberd comu-
nicar también la promocién de elecciones

OBLIGACIONES DE LA AUTORIDAD LABORAL (CMAC)

1. Facilitar alos promotores una copia sellada del preaviso electoral
2. Publicar el preaviso en el tablén de anuncios

3. Facilitar copia de todos los preavisos a los sindicatos que asi lo soliciten
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OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO

Comunicar la celebraciéon de elecciones mediante la publicacion del preaviso

Dar traslado del preaviso a los representantes de los trabajadores. Comunicar
alas personas que han de formar la Mesa electoral la celebracién de las elec-
ciones

Facilitar el Censo laboral y los datos necesarios para su configuracion, a través
del modelo oficial

Facilitar los medios necesarios, tales como locales, tablon de anuncios, etc.
para que la Mesa pueda desarrollar sus actividades electorales

Otorgar el tiempo necesario a la Mesa y sus integrantes para llevar a cabo sus
actividades, tiempo que serd computado como jornada efectiva de trabajo

Facilitar las reuniones, locales y tablones para que los sindicatos desarrollen
su actividad electoral, campana, actos electorales, etc.

Facilitar el tiempo y los medios necesarios para el efectivo ejercicio del voto

¢COMO SE PROMUEVEN ELECCIONES?

Las elecciones se promueven presentando en el registro del CMAC el impreso

oficial llamado ‘preaviso’ A partir de ese momento se entiende iniciado el proceso
electoral y computan los plazos establecidos para el mismo.

El preaviso debe comunicarse al empresario. La obligaciéon de comunicacién

del preaviso corresponde a los promotores y se hard con al menos un mes de ante-
lacion a la fecha de inicio del proceso electoral (en el mismo momento del preaviso
registrado en el CMAC). La no comunicacién a la empresa del preaviso se podra
compensar a través de presentar en la empresa una copia del preaviso registrada
con un minimo de 20 dias de antelacién a la fecha del inicio del proceso.

REQUISITOS PARA LA VALIDEZ DEL PREAVISO

v

Que se realice en el modelo oficial
Que los promotores estén legitimados

Que se indique la fecha del inicio del proceso electoral, que debe estar entre
uno y tres meses desde la fecha del registro

Que los datos relativos a la empresa sean correctos
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PROMOCION DE ELECCIONES POR ACUERDO MAYORITARIO DE TRABAJADORES

Al preaviso de elecciones debera adjuntarse el acta del acuerdo mayoritario al-
canzado. En el acta debera aparecer:

» Laplantilla del centro de trabajo
» Elntimero de trabajadores convocados
» Elntimero de trabajadores asistentes

» Elresultado de la votacion

Promocion generalizada:

Aunque la norma general es que las elecciones sindicales se realizan en centros
de trabajo concretos, se admite que se puedan promover elecciones sindicales de
forma generalizada en uno o varios ambitos funcionales o territoriales siempre que
haya un acuerdo previo de los sindicatos representativos o més representativos. Los
promotores han de acreditar que superan el 50% de los representantes electos en el
ambito funcional o territorial donde se lleve a cabo la promocién generalizada.

Este método es habitual en sectores y empresas determinadas: Administracién
Publica, grandes almacenes, banca y cajas de ahorro, etc.

CONCURRENCIA DE PROMOTORES

En el caso de que para una empresa o centro de trabajo exista mas de un promo-
tor (es decir, més de un preaviso), se aplica la siguiente regla:
» El preaviso vélido es el primero que se registra, siempre que retina todos los
requisitos de validez.

Para esta regla existe una excepcion: si el dltimo preaviso registrado es el de la
mayoria sindical de la empresa, éste serd el preaviso vélido y por el que se regira el
proceso electoral.

IMPUGNACION DEL PREAVISO

Siguiendo la resolucién de la sentencia del 4 de mayo de 2006 del Tribunal Su-
premo, no se considera que el preaviso forme parte del proceso electoral y, por lo
tanto, la impugnacién de los preavisos deberé realizarse acudiendo directamente al
Juzgado de lo Social con la presentacién de demanda.

SUPUESTOS ESPECIALES

Con carécter general, y debiendo estar al tanto de cada caso concreto (para
evitar e impugnar fenémenos de transmisién empresarial con una finalidad anti-
sindical), las alteraciones en la realidad empresarial como sucesién de empresas,
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externalizaciones empresariales, creacién de filiales, absorciones empresariales,
etc. variaran la representacién unitaria de los trabajadores cuando se modifique la
unidad electoral. De esta manera, la subsistencia o no de la institucién representati-
va de los trabajadores dependeré de la subsistencia o no de la realidad empresarial
como entidad econdmica dotada de autonomia.

En consecuencia, si una empresa es absorbida por otra sin que se extinga la re-
ferida unidad empresarial entonces se mantendrian los érganos de representacién
unitaria, segtin la sentencia del TS del 23 de julio de 1990.

Por el contrario, cuando desaparezca la unidad empresarial objeto de transmi-
si6n disolviéndose en la estructura empresarial previa se extinguirdn los érganos
unitarios de representacion de los trabajadores debiendo, inicamente, ser adecua-
dos los 6rganos de esta tltima a la nueva realidad numérica de la empresa.

RENUNCIA CONVOCATORIA DE ELECCIONES

Larenuncia de la celebracién de elecciones después de haber registrado el prea-
viso nunca implicard la interrupcién del proceso electoral y éste seguird sus tramites.

Elecciones a delegado de personal

Preaviso
Determinacion de la composicion de la Mesa Electoral | — | Enlos 7 dias después del preavisos
Constitucion de la Mesa Electoral — | Enlafecha fijada en el preaviso
Censo Electoral Exposicion del censo
Reclamacion ante la Mesa hasta 24h después de
| laexposicion
Resolucion de la Mesa en 24h siguientes
Publicacion definitiva elegibles y electores — | 24h siguientes
Recepcion de candidatos — | Segun los plazos fijados por la Mesa Electoral
Proclamacion provisional de candidatos — | Segun los plazos fijados por la Mesa Electoral
Reclamacion a la proclamacion de candidatos Reclamacion: siguiente dia laborable
~ | Resolucion: siguiente dia hébil
Proclamacion definitiva de candidatos -
Campana electoral — | Segun los plazos fijados por la Mesa Electoral
Dia de reflexion -
\otacion — | Dia fijado por la Mesa
Escrutinio — | Inmediatamente ras la votacion
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¢CUANTOS REPRESENTANTES CORRESPONDE ELEGIR?

Delegados de personal

Nimero de trabajadores/as Numero de delegados/as
6a30 1
31a49 3

PLAZOS DEL PROCESO

Para la eleccidn de Delegado de Personal, la normativa establece una duracién
méxima del proceso electoral de 10 dias entre la constitucién de la Mesa Electoral y
la fecha de la votacién.

En unidades electorales de hasta 30 trabajadores, la duracién minima del pe-
riodo electoral serd de 24 horas. En unidades electorales de hasta 49 trabajadores, el
proceso no podra durar menos de 1 dia ni més de 10.

MESA ELECTORAL

La Mesa Electoral es inicay es la que preside y dirige el proceso electoral.

Recibida la comunicacién de las elecciones, la empresa deber4, en el plazo de 7
dias, informar de su celebracién a quienes deberan constituir la Mesa Electoral, los
representantes de los trabajadores y los promotores de las elecciones. En el mismo
plazo, la empresa remitird a los componentes de la Mesa Electoral el Censo Laboral.

La Mesa Electoral se constituird formalmente mediante acta otorgada a tal efec-
to en la fecha de inicio del proceso electoral fijada por los promotores del proceso
electoral. No podran ser miembros de la Mesa Electoral quienes se presenten como
candidatos, debiendo informar a la Mesa Electoral antes de la presentacién de can-
didaturas. Los sindicatos podran pedir copia del acta de la constitucién de la Mesa
Electoral.

Composicion:
» Presidente: el trabajador més antiguo
» Vocal: el elector de mas edad
» Vocal/Secretario: el elector de menor edad

» Sustitutos: quienes sigan a los titulares en antigiiedad o edad

Funciones:
» Vigilar el desarrollo de todo el proceso electoral

» Realizar el censo electoral
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Fijar la fecha y hora de la votacién con la suficiente antelacion.
Recibir y proclamar los candidatos que se presenten

Presidir la votacién

Realizar el escrutinio

Resolver las reclamaciones que se presenten ante la misma
Extender las actas que correspondan

Publicar los resultados de la votacién

vVvVvVvVviVvVvYyVvyy

Decidir los plazos no establecidos por la legislaciéon

CENSO LABORAL'Y CENSO ELECTORAL

En el censo laboral estan todos los trabajadores de la empresa o centro de tra-
bajo con independencia de su antigiiedad o el tipo de contrato que tengan. Por su
parte, en el censo electoral estan los trabajadores que el dia de la votacién podran
ejercitar su derecho al voto.

Formarén parte del censo electoral los mayores de 16 de afios con al menos
un mes de antigiiedad el dia de la votacion. Igualmente, formaran parte del censo
electoral los trabajadores con permiso de residencia y trabajo, los trabajadores con
incapacidad temporal, permiso de maternidad o paternidad, privacién de libertad
(sin sentencia condenatoria), permiso para formacién profesional, suspensién de
empleo y sueldo por motivos disciplinarios, excedencia voluntaria para el ejerci-
cio de funciones sindicales, huelga o cierre patronal. Los trabajadores que hayan
obtenido un despido improcedente y hayan ejercitado la opcién de la readmision
también formaran parte del censo aunque la readmision no se haya producido por
estar recurrida la sentencia.

No formaran parte del censo electoral los trabajadores que ejerzan funciones de
alta direccion (con contrato como tal o no), personal con la condicién de empresa-
rio de hecho o de derecho o los trabajadores por cuenta ajena que prestan servicios
sin pertenecer a la plantilla. En el caso de los trabajadores externalizados habra que
comprobar si la subcontratacion se ajusta a derecho y asegurar que no se trata de
una cesion ilegal de trabajadores, en cuyo caso formarian parte de la empresa prin-
cipal y participarian en sus elecciones.

En el caso de los trabajadores auténomos habra que examinar si se trata de un
falso auténomo ya que, de ser asi, se puede calificar la relaciéon con la empresa como
laboral incluyéndole como trabajador de la plantilla y en el censo electoral.

Electores Elegibles No electores ni elegibles
Mayores de 16 anos Mayores de 18 anos Con funciones de alta direccion
Antigliedad de 1 mes Antigliedad de 6 meses (tenga 0 no contrato como tal)

(Al momento de la votacion) (Al momento de presentar la can-
didatura)
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En las elecciones a Delegado de Personal, la empresa deberd remitir el censo
laboral, en el plazo de siete dias, a quienes deban constituir la Mesa electoral cons-
tando estos datos: Nombre y dos apellidos, Sexo, Fecha de nacimiento, DNI, Anti-
giiedad, Tipo de contrato y duracién. La Mesa electoral elaborara el censo electoral
indicando quiénes son electores y elegibles. En las elecciones a Comité de Empresa
sera la Mesa Electoral quien solicite a la empresa el censo.

RECLAMACIONES REFERENTES AL CENSO ELECTORAL

Las reclamaciones relativas al censo electoral podré realizarlas cualquier intere-
sado ante la Mesa Electoral, recomenddndose que se haga por escrito ante la Mesa
Electoral y firmandose la copia por el presidente o secretario. Es aconsejable que
se haga constar expresamente fecha y hora de presentacién de la reclamacién en la
copia presentada.

Debera hacerse constar la duracién del plazo fijado para las reclamaciones al
censo electoral en el calendario del proceso electoral para que, en el plazo de las 24
horas siguientes, dia habil siguiente (si coincidiera con dia festivo se aplazaria un
nuevo plazo de 24 horas), a la finalizacién del plazo de exposicion publica, se pueda
consultar y facilitar las modificaciones que correspondan:

» Inclusién en el censo de quienes no lo estuvieran y debieran estarlo
» Exclusion del censo de quienes, estando, no retinan la condicién de elector

» Correccidn de errores respecto a los datos

PRESENTACION DE CANDIDATOS

La Mesa Electoral determinard el plazo para la presentacién de candidatos ya
que no existe plazo prefijado. No se podran presentar candidaturas sino candidatos.
Los candidatos son presentados ante la Mesa Electoral en el plazo que haya sefia-
lado ésta por los sindicatos legalmente constituidos o avalados por un nimero de
firmas igual o superior a tres veces el nimero de delegados a elegir.

Si el nimero de candidatos es inferior al de puestos a cubrir se celebrara la elec-
cion para cubrir los puestos que correspondan, quedando el resto vacantes.

Las listas de candidatos se confeccionan con identificacién del sindicato o coa-
licién de estos o, en su caso, el grupo de trabajadores que los presenta. Se deben
acompanar las firmas de aceptacion de los candidatos. Se elige a los candidatos
presentados mediante una lista abierta, en la cual los candidatos estdn ordenados
alfabéticamente (no es motivo de impugnacién que no estén asi ordenados a no ser
que se haga con interés de favorecer o perjudicar a algiin candidato/s en concreto).

Se recomienda solicitar una copia sellada y firmada por el Presidente o Secreta-
rio de la Mesa como “recibi” de la lista de candidatos presentados.
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La Mesa proclamard la candidatura en un plazo razonable (teniendo en cuenta
el limite méximo de tiempo) si los candidatos retinen las condiciones de elegibili-
dad y cuentan con el respaldo requerido. Se puede reclamar ante la Mesa Electoral
la proclamacién de determinados candidatos.

CAMPANA ELECTORAL

Desde el dia de la proclamacién de los candidatos, los promotores de los candi-
datos, presentadores de los mismos y los propios candidatos podran hacer propa-
ganda electoral, que finalizard segtn el plazo que establezca la Mesa Electoral bajo
criterios de racionalidad y adaptacién a la naturaleza del proceso productivo. Se
tiene derecho de acceso al Centro de Trabajo y, previa comunicacion, también a la
empresa, estando debidamente acreditados como sujetos legitimados para realizar
campana.

VOTACIONES

Los representantes de los trabajadores se eligen mediante voto libre, secreto,
personal y directo, en papeletas y sobre que deberan ser de igual tamaiio, color, im-
presion y papel. Asi mismo se instalardn cabinas o similares para garantizar el se-
creto del voto.

La fecha de la votacion la fija la Mesa Electoral, que preside el acto en el Centro
o Lugar de Trabajo y dentro de la jornada laboral ordinaria (contando como trabajo
efectivo). También se fijard el horario en que las urnas estaran abiertas, horario que
debera facilitar la votacion a los trabajadores que tengan establecidos régimen de
turnos o jornadas especiales.

En el caso de elecciones en Centros de hasta 30 trabajadores, la Mesa Electoral
deberd hacer ptiblica con la suficiente antelacién la hora de celebracion de la vota-
cién. Una vez fijada se debe comunicar a la empresa para que ponga a disposicion
de la Mesa Electoral los medios y locales necesarios.

Cada elector podra dar su voto a un nidmero maximo de aspirantes igual al de
puestos a cubrir, o de los que figuren en la lista si no se han cubierto todos los pues-
tos. Quienes forman la Mesa Electoral, asi como los interventores, votaran tras intro-
ducirse los votos por correo.

La votacion puede interrumpirse o suspenderse s6lo por causas de fuerza ma-
yor, bajo responsabilidad de la Mesa Electoral.

Voto por correo:
Existe la posibilidad del voto por correo cuando algtn trabajador prevea que,

en la fecha de la votacidn, no se encontrara en el lugar que le corresponda ejercer el
derecho de sufragio, pudiendo entonces emitir su voto por correo previa comunica-
cién a la Mesa Electoral.
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La Mesa Electoral, una vez comprobada la condicion de elector, anotara la pe-
ticién y le remitird la papeleta con la lista de candidatos y el sobre donde introducir
su voto.

Una vez elegidos sus candidatos, el trabajador enviard el voto a la Mesa Elec-
toral, junto con una fotocopia del DNI en un sobre de mayor tamafo, por correo
certificado y que deberd llegar antes de que se termine la votacién.

La comunicacién podré ser efectuada por el propio interesado, en cuyo caso el
funcionario de Correos debera exigir la exhibicién del DNI a fin de comprobar los
datos personas y la coincidencia de la firma con los documentos a enviar, que se
presentaran en sobre abierto, sellindolo con la firma indicando la fecha. También
se podra efectuar en nombre del elector por una persona debidamente autorizada,
acreditando ésta su identidad y representacion.

Una vez terminada la votacioén, y antes de empezar el escrutinio, el Presidente
de la Mesa Electoral abrira los sobres con los votos por correo que, hasta ese mo-
mento, habrd custodiado el Secretario, y, tras comprobar la identidad del elector,
introduciré la papeleta en la urna declarando expresamente que se ha votado.

En cualquier caso, sila correspondencia electoral se recibiera una vez finalizada
la votacidn, no se computaria el voto ni se entiende al votante como elector, proce-
diéndose a incinerar el sobre sin abrir y dejando constancia de tal hecho.

Si finalmente el elector se encontrara presente el dia de la votacién y decidiese
votar de forma presencial, primara el voto personal. Debera manifestarlo a la Mesa
Electoraly, después de votar le serd entregado el sobre. En el caso en que no hubiera
llegado el sobre en el momento de la votacion, se incinerard junto los otros votos
que hubieran llegado después de la votacidn.

ESCRUTINIO Y ATRIBUCION DE RESULTADOS

Escrutinio:

Una vez finalizada la votacion la Mesa Electoral procederéd al escrutinio de los
votos. Se hard publicamente mediante la apertura de los sobres y la lectura en voz
alta de los candidatos elegidos.

El acta de votacion contendra la composicién de la Mesa Electoral, el nimero
de votantes, los votos obtenidos por cada delegado, los votos nulos y los votos en
blanco. También constaré en el acta todas las impugnaciones, protestas u observa-
ciones necesarias, extendidas en modelo oficial. Se recomienda exigir siempre un
certificado del modelo normalizado. Una vez redactada, se firmara el acta por los
componentes de la Mesa Electoral, interventores y el representante de la empresa
silo hubiere.

» Votos vélidos: los emitidos correctamente y con igual o menos marcas que
candidatos a elegir
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» Votos nulos: los que contengan mds marcas que los representantes a elegir
o también los votos con otras marcas, texto escrito, etc. No obstante, en las
elecciones a delegado de personal suelen aceptarse criterios mas flexibles,
establecidos por costumbre

» Votos en blanco: los sobres sin papeleta o las papeletas sin marcas

Especial mencién requieren los votos impugnados pero que la Mesa Electoral
ha considerado validos y que deben remitirse con las actas a la oficina publica.

El original del acta, junto con las papeletas de votos nulos o impugnados por los
interventores y el acta de constitucién de la Mesa Electoral deberan ser entregados
por el Presidente en el plazo de 3 dias en el CMAC -aunque puede delegarse por
escrito esta funcién en algiin miembro de la Mesa Electoral-. El CMAC mantendré el
deposito de las papeletas hasta que se cumplan los plazos de impugnacion.

Atribucion de resultados:

Se otorgaré a los candidatos que hayan obtenido el mayor niimero de votos. En
caso de empate resultara elegido el candidato con mds antigiiedad en la empresa.
En caso de haya empate entre candidatos de igual antigiiedad, se desempataré por
sorteo al no existir mecanismo alguno regulado para tales supuestos.

REGISTRO DE ACTAS

El CMAC tendra las papeletas del voto en depésito hasta cumplirse los plazos
de impugnacién y, transcurridos 10 dias habiles desde su publicacién en el tablén
de anuncios, inscribird o denegard dicha inscripcién. Las causas de denegacién del
registro son:

» Actas no extendidas en modelo oficial

» Falta de comunicacién de la promocién electoral (preaviso) al CMAC
» Falta de firma del Presidente de la Mesa Electoral
>

Omisién o ilegibilidad en las actas de alguno de los datos que impida el cém-
puto electoral

Para los demds supuestos, ante la denegacion, cabe subsanar el defecto requi-
riendo el CMAC al Presidente de la Mesa Electoral para que en un plazo de 10 dias
hébiles proceda a la subsanacion y, una vez subsanado el error, el CMAC registrara
el acta electoral. Si transcurre el plazo sin haberse efectuado la subsanacién, o no
se realiza ésta en forma, procede en el plazo de 10 dias hébiles a denegar el registro.
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ELECCIONES A COMITE DE EMPRESA O JUNTA DE PERSONAL

Las elecciones a Comité de Empresa se llevan a cabo en aquellas empresas con
50 o mas trabajadores. Cuando las elecciones se den en la Administracién Publica,
el 6rgano anélogo al Comité de Empresa recibe el nombre de Junta de Personal,
aunque en estos drganos el nimero de representantes en base al niimero de tra-
bajadores es menor que en el Comité de Empresa, como expusimos antes y aqui
recordamos.

Preaviso

Determinacion de la composicion de la Mesa Electoral | En'los 7 dias después del preavisos

Constitucion de la Mesa Electoral En la fecha fijada en el preaviso

Censo Electoral Exposicion del censo, minimo 72h
Reclamacion ante la Mesa hasta 24h después de la
exposicion
Resolucion de la Mesa en 24h siguientes

Publicacion definitiva elegibles y electores 24h siguientes

Recepcion de candidaturas Hasta 9 dias naturales tras la publicacion de elegibles
y electores

Proclamacion provisional de candidaturas 2 dias laborales fras el plazo de presentacion de can-
didaturas

Reclamacion a la proclamacion de candidaturas Reclamacion: siguiente dia laborable
Resolucion: siguiente dia habil

Proclamacion definitiva de candidaturas El mismo dia que se resuelve la reclamacion de can-
didaturas

Campafia electoral Minimo 4 dfas laborales

Dia de reflexion

Votacion Dia fijado por la Mesa (minimo 5 dias laborales despues
la proclamacion definitiva de candidaturas)

Escrutinio Inmediatamente tras la votacion

¢CUANTOS REPRESENTANTES CORRESPONDE ELEGIR?

Comité de empresa

Nimero de trabajadores/as Numero de delegados/as
50a 100 5
101 a 250 9
257 a 500 13
501 a 750 17
75121000 21
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\ De 1001 en adelante \ 2 més por cada 1000 trabajadores/as

Junta de personal

Nimero de funcionarios/as Numero de representantes

De 502 100 5

De 101 a 250 /

De 251 a 500 M

De 501 a 750 15

De 75121000 19

De 1001 en adelante 2 mas por cada 1000 funcionarios/as o fraccion, con

maximo de 75 representantes

MESA ELECTORAL

La Mesa Electoral es la pieza basica del proceso electoral en las elecciones a Co-
mité de Empresa y la encargada de dirigir el proceso electoral. Deberemos observar
en todo momento su actuacién para evitar que sea manipulada o no cumpla con la
normativa electoral a través de la participacién de nuestros interventores.

DETERMINACION DE LA MESA ELECTORAL

En el plazo de los 7 dias siguientes a la recepcion del preaviso por parte del em-
presario, éste deberd comunicar a los trabajadores que tienen que formar parte de la
Mesa su condicién como miembros. La designacién seguird estos criterios:

Composicion:
» Presidente: el trabajador més antiguo
» Vocal: el elector de mas edad
» Vocal/Secretario: el elector de menor edad

» Sustitutos: quienes sigan a los miembros iniciales en antigiiedad o edad

Los cargos de Presidente, Vocal y Secretario son irrenunciables pero se imposi-
bilita por motivos de salud, accidente, fuerza mayor o formar parte de alguna can-
didatura.

Méas de una mesa electoral:

En las elecciones a Comité de Empresa el censo se puede dividir en dos Colegios
en funcién de las categorias y puestos de trabajo, lo que implica que existiria mas
de una Mesa Electoral. Cuando haya que constituir mas de una Mesa Electoral en
un mismo Colegio, ejercerdn de Presidente y Vocales los siguientes en antigiiedad
o edad.
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CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS MESAS ELECTORALES

Las Mesas Electorales se constituyen formalmente mediante acta otorgada a tal
efecto en el modelo normalizado y en la fecha fijada por los promotores para el ini-
cio del proceso. Los sindicatos podran solicitar al Presidente una fotocopia del acta
(es importante pedirla). La Mesa Electoral adoptara sus acuerdos por mayoria de
votos.

El empresario podré designar un representante que podra asistir a las votacio-
nes y al escrutinio. Cada candidatura podra nombrar y acreditar un interventor por
Mesa Electoral. Los interventores y asistentes técnicos tienen voz pero no voto, li-
mitdndose su labor a velar por el cumplimiento de la normativa electoral y, en caso
contrario, a presentar ante la Mesa Electoral la reclamaciéon oportuna por escrito
-debiendo pedir copia firmada donde aparezcan fecha y hora de entrega- para que
quede constancia.

La empresa facilitard los medios de transporte adecuados a los miembros de la
Mesa Electoral e interventores y se hard cargo de los gastos que implique. La Mesa
Electoral velard especialmente por el mantenimiento del secreto electoral, asi como
por la integridad de las urnas.

CLASES DE MESAS ELECTORALES

Existen 4 clases de Mesas Electorales dependiendo de cada circunscripciéon o
unidad electoral. Es decir, que la Mesa Electoral tenga un tinico Colegio o dos.

Mesa Electoral:
Seré la tinica en los centros de trabajo con un tinico Colegio.

Mesa Electoral de Colegio:

Se constituird cuando, en una empresa/centro de trabajo con mas de 50 trabaja-
dores, la plantilla se divida en dos grupos profesionales (excepcionalmente en tres):
Técnicos y Administrativos por un lado y Especialistas y/o no cualificados por otro.

Cuando haya dos Colegios, en cada uno de ellos, y en funcién del niimero de
electores que tenga, podrdn constituirse varias Mesas por Colegio: una por cada 250
electores o fraccidn.

Mesa Electoral Central:

Podra constituirse por acuerdo mayoritario entre los miembros de las diferentes
Mesas Electorales. Estara integrada por 5 miembros, elegidos de entre los compo-
nentes de las Mesas Electorales de Colegio. Tendra las funciones que el acta le otor-
gue y que, como minimo, serdn las de fijar la fecha de la votacion y levantar el acta
global del proceso electoral (de los dos Colegios).
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Mesa itinerante:

Se crearan por acuerdo entre los Sindicatos que promueven o participan en el
proceso electoral y ratificado posteriormente por la Mesa Electoral correspondien-
te o acuerdo de de la Mesa Electoral correspondiente cuando la dispersion de los
centros de trabajo de una Unidad Electoral lo aconseje. Las Mesas Itinerantes se
desplazaran sucesivamente por los lugares o centros de trabajo para facilitar a los
trabajadores el acto de la votacidn. Los interventores deben reclamar su derecho a
desplazarse con la Mesa Itinerante.

La constitucién de las Mesas Electorales central e itinerantes es facultativa de las
Mesas Electorales constituidas conforme la normativa electoral vigente.

COLEGIOS ELECTORALES

El Colegio Electoral es una subdivisién de la unidad electoral mediante la cual
los electores y elegibles quedan agrupados en base a un grupo profesional, lo que
implica que la elecciéon de representantes para cada grupo se realiza separadamen-
te.

Por regla general, los Colegios dividen a los trabajadores en 2 grupos:

» Técnicosy Administrativos
» Especialistas y/o no cualificados

En casos en los que se haya pactado en el Convenio Colectivo su existencia, po-
dra existir un tercer Colegio. El inico criterio que puede permitirse para la creaciéon
del tercer Colegio es el del grupo profesional, no pudiéndose permitir criterios de
edad, sexo, modalidad de contrato, nacionalidad, etc.

Determinacion el nimero de trabajadores por cada Colegio:

N° total de representantes a elegir x N° de trabajadores del Colegio Electoral
=05

N total de trabajadores de la empresa o Centro de Trabajo

En una empresa con 200 trabajadores siendo 191 técnicos y administrativos y 9
especialistas y no cualificados, la férmula se aplicaria asi:

Técnicos y administrativos: 9 x 191 / 200 = 8’59
Especialistas y no cualificados: 9 x9 /200 =04

En este caso, ya que el coeficiente de Especialistas y no cualificados no llega al
0’5 no aplicaria la existencia de dos Colegios Electorales.
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FUNCIONES DE LAS MESAS ELECTORALES DE COLEGIO

vVvVvyVvVvyyYyy v

v

Vigilar el desarrollo de todo el proceso electoral

Fijar la fecha de la votacidn, que serd comunicada a la empresa en el plazo de
24h. En la comunicacién se indicardn las horas en que estardn abiertos los
Colegios Electorales.

Elaborar el censo electoral

Publicar los censos electorales (el provisional y el definitivo)
Fijar el nimero de representantes a elegir

Recibir y proclamar las candidaturas que se presenten
Resolver las reclamaciones que se presenten

Presidir la votacién

Efectuar, en reunion conjunta con todas las Mesas Electorales del Centro de
Trabajo, el escrutinio global y la atribucién de resultados a las candidaturas
(en caso de que no se haya acordado constituir una Mesa Electoral Central)

Publicar los resultados de la votacién

Extender el Acta de resultado global en el caso de que existan varias Mesas
Electorales

Presentar o remitir, por los medios previstos en derecho, las actas de consti-
tucién de la Mesa Electoral y el original del acta de escrutinio junto con las
papeletas de votos nulos o impugnados por los interventores en el CMAC en
el plazo de 3 dias hébiles. Esta presentacion se hard por el Presidente, quien
podré delegar por escrito en algin miembro de la Mesa Electoral

Remitir copias del acta de escrutinio a los interventores, empresarios y repre-
sentantes electos

Extender certificado, en modelo normalizado, donde figure la fecha y resul-
tado del escrutinio a los interventores acreditados que se lo requieran

Determinar el nimero de representantes a eleqir:

Los trabajadores fijos, fijos discontinuos y temporales con contrato superior a

un afo se computan como trabajadores fijos de plantilla. Los trabajadores con con-
trato de hasta un afio se computan en funcién del nimero de dias trabajados al afio:

por

24

cada 200 dias se computa como un trabajador més.
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CENSO ELECTORAL

En las elecciones a Comité de Empresa, la Mesa Electoral debera solicitar a la
empresa el censo laboral (no como en las elecciones a delegado de personal donde
la empresa debe dar el censo de forma automadtica). La relacion de trabajadores en
el censo laboral se ha de distribuir por Colegios Electorales segin los modelos de
impresos normalizados.

Es fundamental comprobar que el censo laboral es correcto. Para ello podemos
utilizar los siguientes medios:

» Instar alos trabajadores que comprueben sus datos en el tablén de anuncios
» Solicitar al empresario los TC1y TC2 de cotizacién a la Seguridad Social

A partir de ese censo laboral y con los medios que le facilitara el empresario, la
Mesa Electoral elaborard el censo electoral. La normativa no establece plazo para la
publicacion del Censo provisional, por lo que queda a criterio de la Mesa Electoral.
No obstante, se debera establecer un plazo suficiente para que pueda evaluar co-
rrectamente los listados y hacer el censo electoral.

Una vez elaborado el censo electoral provisional, se expondra en los tablones de
anuncios de la unidad electoral, donde deberd permanecer expuesto un minimo de
72 horas indicando quiénes son electores y elegibles.

Electores Elegibles No electores ni elegibles
Mayores de 16 anos Mayores de 18 anos Con funciones de alta direccion
Antigliedad de 1 mes Antigliedad de 6 meses (tenga 0 no contrato como tal)

(Al momento de la votacion) (Al momento de presentar la can-
didatura)

Censo provisional:
Aunque la normativa no lo especifica, debera hacerse constar expresamente la

duracién del plazo fijado para la exposicidn del censo electoral a fin de que, hasta
las 24 horas siguientes a la finalizacién del plazo de exposicién publica, todas las
personas que lo deseen puedan consultar sus datos y solicitar:

» Lainclusién en el censo
» La exclusion del censo

» La correccion de errores

Ese plazo de 24 horas debe entenderse como dia habil siguiente siempre que no
coincida con dia festivo, en cuyo caso se aplazaria otras 24 horas. Las reclamaciones
al censo electoral puede realizarlas cualquier interesado ante la Mesa Electoral, por
escrito y hasta las 24 horas siguientes a la finalizacién del plazo de exposicién del
censo provisional. Contra la resolucién de la Mesa Electoral que resuelva las recla-
maciones al censo cabra presentar la correspondiente reclamacion arbitral.
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Censo definitivo:

La Mesa Electoral debera publicar la lista definitiva de electores dentro de los 24
horas siguientes a la finalizacién del plazo para la reclamacion del censo provisio-
nal. Paralelamente a este periodo de exposicién, la Mesa determinara el nimero de
representantes a elegir en cada Colegio -salvo en el supuesto de Colegio tinico-, que
seguird un principio de proporcionalidad.

LAS CANDIDATURAS

2 Quién pueden presentar candidatura?:

» Lossindicatos legalmente constituidos

» Las coaliciones de sindicales, llamadas ‘coaliciones electorales’

» Los trabajadores si la candidatura estd avalada por un niamero de electores,
de su mismo Colegio, de al menos el triple de puestos a cubrir

Las firmasy datos de identificaciéon deben adjuntarse a la candidatura. Un sin-
dicato, coalicién o grupo de trabajadores no puede presentar méas de una candida-
tura.

Presentacion de candidaturas:

La candidatura se presentard dentro del plazo fijado por la Mesa Electoral en
modelo normalizado, donde deberén figurar las siglas del sindicato. Si tenemos la
candidatura con antelacion suficiente, habra que valorar si presentarla antes y po-
der realizar subsanaciones en tiempo o agotar el plazo de presentacién y evitar asf
presiones a nuestros candidatos.

Los candidatos elegibles deben ser mayores de edad y tener una antigiiedad en
la empresa minima de 6 meses (salvo excepcién recogida en el Convenio Colecti-
vo), independientemente del tipo de contrato, en el momento de presentar la can-
didatura. Los miembros de la Mesa Electoral no podran ser candidatos y, si algin
candidato es nombrado miembro de la Mesa Electoral, deberd comunicarlo y ser
sustituido por un suplente en el plazo establecido para la presentacion de candida-
tos. Tampoco podré ser elegible el personal de alta direcciéon de la empresa aunque
tengan la condicién de trabajadores.

Presentar la candidatura:

Las candidaturas pueden presentarse ante la Mesa Electoral durante los 9 dias
naturales siguientes a la publicacion de la lista del censo electoral definitivo. Las
candidaturas para la eleccién del Comité de Empresa son cerradas, de manera que
los trabajadores no pueden tachar, afiadir o modificar el orden de los candidatos a
la hora de votar ya que serfa un voto nulo. Los candidatos deberdn aceptar su inte-
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gracion en la candidatura firmando el correspondiente impreso, utilizindose tantos
ejemplares del modelo como sean necesarios para relacionar a todos los candidatos
propuestos. En cada candidatura deben figurar, como minimo, tantos candidatos
como puestos a cubrir aunque es preferible que haya mas para facilitar suplencias
en casos de renuncias, dimisiones o sustituciones. No obstante, la renuncia de algiin
candidato antes de la fecha de la votacion no invalidara la candidatura siempre que
se mantenga, como minimo, el 60% de los puestos a cubrir. En caso que no se otor-
gara la posibilidad de subsanar la candidatura por renuncia o dimisién, deberemos
reclamar la decision de la Mesa Electoral.

Las candidaturas deben ir firmadas por el representante legal de la organizacién
sindical. Si la Mesa Electoral estimara necesario la presentacion del poder notarial
del representante legal del sindicato, éste serd siempre un defecto subsanable.

Reclamacion y proclamacion de candidaturas:

Dentro de los 2 dias laborales siguientes a la finalizacién del plazo para presen-
tar candidaturas, la Mesa Electoral procederd a su proclamacién y las expondrd en
los tablones de anuncios de todos los Centros de Trabajo de la unidad electoral. Las
candidaturas no proclamadas no tienen derecho a ser votadas.Contra el acuerdo de
proclamacion se podra reclamarse en el dia siguiente laborable y la Mesa Electoral
resolvera en el dia habil posterior acordando la proclamacién definitiva. Las recla-
maciones se realizaran mediante escrito, cuya copia sera firmada por el Presidente o
Secretario de la Mesa Electoral. La Mesa Electoral, hasta la proclamacién definitiva
de candidatos, podré requerir la correccion de los defectos observados y solicitar la
ratificacién de los candidatos, que debera efectuarse por los propios interesados.

LA CAMPANA ELECTORAL

Entre la proclamacién definitiva de candidaturas y el acto de la votacién me-
diaran, al menos, 5 dias laborables. Desde el mismo dia de la proclamacién hasta
las 00h del dia anterior a la votacidn, los candidatos, promotores y presentadores de
las candidaturas podrén realizar la propaganda electoral que consideren oportuna
siempre que no se altere la prestacién normal del trabajado o del servicio.

Deberemos tener en cuenta el derecho de acceso ala empresa o Centro de Tra-
bajo que la LOLS reconoce, manifestando que la libertad sindical comprende la pre-
sentacién de candidaturas y que, quienes ostenten cargos electivos en los sindica-
tos, tendran derecho a asistir y acceder a los Centros de Trabajo para participar en
las actividades propias del sindicato, previa comunicacién al empresario y sin que el
ejercicio de ese derecho no interrumpa el desarrollo normal de la actividad.

En el caso de que en alguna empresa o Centro de Trabajo se impidiera el acceso
a los representantes, se podran iniciar acciones legales en defensa de este derecho,
incluyendo demandas de Tutela de Libertad Sindical o incluso una denuncia penal
ante el Juzgado de Instruccién correspondiente.
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VOTACION

Se realizard el dia sefialado por la Mesa Electoral correspondiente, en jornada
laboral, en los Centros de Trabajo y en la Mesa Electoral que corresponda a cada
elector. El voto serd libre, secreto, personal y directo, pudiéndose ejercer de forma fi-
sica o por correo. El tiempo empleado para realizar la votacién se considerara tiem-
po efectivamente trabajado.

Las papeletas deberdn ser iguales en tamano, color, impresién y calidad del pa-
pel en cada unidad electoral. Se introducirdn en sobres que han de ser iguales para
todas las candidaturas, depositdndose en urnas cerradas y selladas. El empresario
debera hacerse cargo de la confeccion y costes de las papeletas. Hay que estar muy
al tanto de que durante el dia de la votacién no falte en ningtin momento papeletas.

Sélo se podré suspender o interrumpir la votacién por causa de fuerza mayor
y bajo la responsabilidad de la Mesa Electoral. La votacidn terminara a la hora que
previamente hubiera acordado la Mesa Electoral. Seguidamente, se introduciran
en la urna los votos por correo y, a continuacién, votardn los miembros de la Mesa
Electoral y los interventores en su caso. Nuestro interventor deberd hacer constar
durante el dia de la votacién todas las anomalias que detecte para facilitar la posible
impugnacion posterior de las elecciones.

VOTACION POR CORREO

Determinadas practicas sindicales tienden a abusar de este tipo de voto y no es
extrafio que se comenta fraude en su uso. Habra que comprobar que no se incum-
plen procedimientos y reclamar por escrito en caso de observar irregularidades.

Procedimiento:

Para ejercer el voto por correo, el trabajador deberd comunicar a la Mesa Electo-
ral su intencidn de realizar este modo de votacidn hasta 5 dias antes, como maximo,
de la fecha fijada. La peticion se hara personalmente o a través de una persona que
lo represente, a través de correo certificado y en sobre abierto exhibiendo el DNI al
funcionario de la Oficina de Correos, que debera fecharla y sellarla. No podra rea-
lizarse la comunicacién a través de servicios de mensajeria que no sea a través de
las Oficinas de Correos. Este tramite se ha flexibilizado, permitiéndose la gestién
delegada de la peticién siempre que la posterior votacidn se desarrolle conforme
los tramites previstos y la gestién se limite a presentar ante la Mesa Electora, previa
autorizacidn de los trabajadores, la intencién de éstos de votar por correo. El voto en
si no puede ser nunca delegado.

Remision de papeletas:

La Mesa Electoral comprobard que el elector se encuentra en el Censo Electoral,
anotard la peticién y le remitird las papeletas electoras y el sobre en el que debera
introducir el voto.
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Emision del voto:

El elector, para emitir el voto, deberd introducir el sobre con su voto y la fotoco-
pia de su DNI en otro sobre de mayores dimensiones, que le habré enviado la Mesa
Electoral, y los remitird de nuevo por correo certificado.

Custodio, computo y concurrencia de papeletas:

Recibido el voto, el Secretario de la Mesa Electoral lo custodiara hasta el dia de
la votacién. Una vez terminada la votacidn, y antes del escrutinio, se le entregara el
voto al Presidente, que lo abrird para identificar al elector y declarar expresamente
que ha votado, introduciendo después el voto en la urna.

Si el voto se hubiera recibido después de terminar la votacién, no se computara
el voto ni se tendrd al elector por votante, quemandose el sobre sin abrir y tomando
nota del hecho. Si el elector que haya votado por correo se encontrase presente el
dia de la votacion y votase personalmente, lo manifestard a la Mesa Electoral que,
después de votar, le entregara el voto enviado por correo. Si el voto no hubiera llega-
do, cuando se reciba se destruira.

ESCRUTINIO Y ATRIBUCION DE RESULTADOS

Inmediatamente después de la votacion, las Mesas Electorales correspondien-
tes procederan, puiblicamente, al recuento de votos mediante lectura en voz alta de
las papeletas.

Del resultado se levantara acta, en modelo normalizado, donde constard, al me-

nos:
» Composicion de la Mesa Electorales
» Numero de votantes
» Votos obtenidos por cada lista
» Votos nulos
» Lasreclamaciones o incidencias que se hubieran producido

Una vez redactada serda firmada por los componentes de la Mesa Electoral, los
interventores y el representante de la empresa o la Administracién si los hubiera.

Cuando existan varias Mesas Electorales, el escrutinio parcial de cada una con-
sistird, en realidad, en un recuerdo de votos dejando la atribucién de resultados al
momento en que se juntan todas las Mesas de Colegio para hacer el escrutinio glo-
bal o 1o realice la Mesa Electoral Central.

La Mesa Electoral dispone de un plazo méaximo de 3 dias naturales para la re-
daccion del acta, aunque siempre es preferible que se realice al momento.
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RECUENTO DE VOTOS
Son votos validos:
» Los emitidos correctamente a favor de una determinada candidatura.

» Cuando, en un mismo sobre, hay varias papeletas de una misma candidatura
(computando como un Gnico voto).

» Los votos en blanco, siendo importantes por las reglas del cémputo en el es-
crutinio aunque no se tengan en cuenta para la atribucién de representantes.

Son votos nulos:
Las papeletas ilegibles, con tachaduras o expresiones ajenas a la votacién
Las que contengan candidatos no proclamados oficialmente

Las depositadas sin sobre

vvyyYwyy

Las que tengan adiciones o supresiones a la candidatura proclamada o cual-
quier tipo de alteracién o manipulacién

v

Las de sobres que contengan dos o mas candidaturas distintas

v

Los votos emitidos en sobres o papeletas distintas de los modelos oficiales

» Los emitidos en papeletas que tengan menos candidatos del 60% de puestos
a cubrir

Son votos en blanco:

» Las papeletas en blanco y los sobres sin papeleta

ACTA GLOBAL DE ESCRUTINIO

Cuando haya més de una Mesa Electoral, se hard una reunién conjunta para
efectuar el escrutinio global y la atribucién de resultados a las listas, que deberé rea-
lizarse mediante acta en modelo normalizado o se remitiran sus respectivos escru-
tinios (junto con los votos nulos o impugnados) a la Mesa Electoral Central, si la
hubiese, para que ésta realizase el escrutinio global.

El Presidente de dicha Mesa Electoral Central (o quien ejerciese dichas funcio-
nes en caso de escrutinio conjunto de las distintas Mesas de Colegio) emitira certifi-
cado del escrutinio, en modelo normalizado, a los interventores que asi lo soliciten.
Este escrutinio global sélo tendré lugar cuando haya Mesas de Colegio y debera ir,
obligatoriamente, firmada y sellada por la empresa.

No debe confundirse “certificado de escrutinio” con la copa del “acta de escru-
tinio” que la Mesa Electoral debe remitir a los Sindicatos que hubieran presentado
candidatura en los tres dias hébiles siguientes a la finalizacién del escrutinio global.
Su objeto es otro: si, pasado el plazo en que la Mesa Electoral debe remitir la docu-
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mentacion a la Oficina Electoral del CMAC, no lo hubiera hecho, los sindicatos po-
dran presentar este certificado ante la misma para que se realice el correspondiente
requerimiento de Actas a la Mesa Electoral.

ATRIBUCION DE RESULTADOS

Reglas para la atribucién de resultados:

En caso de los Comités de Empresa, el total de los votos se agruparé por Colegios
Electorales. S6lo tendran derecho a la atribucién de representantes las listas que ob-
tengan, como minimo, el 5% de los votos validos emitidos por Colegio, excluyendo
los votos nulos. A cada lista de las que hayan obtenido al menos ese 5%, se atribuirdn
mediante el sistema de presentacién proporcional, los votos que corresponda:

1. Del total de votos validos anterior, se restan los votos en blanco y los obte-
nidos por candidaturas que no hubieran alcanzado el 5%

2. Elresultado se divide entre el nimero de puestos a cubrir, lo que nos dard un
cociente

3. Sedividird el nimero de votos obtenido por cada candidatura (que haya obte-
nido mds del 5% de votos) por el cociente, obteniéndose un niimero de repre-
sentantes para cada una, segun la parte entera del cociente que resulte

4. Los puestos sobrantes se atribuirdn, ordenadamente, a las candidaturas de
mayor resto

5. Dentro de cada lista, se elegira a los candidatos por el orden en que figuren
en la candidatura

6. En caso de empate de votos o de empate de enteros o de restos para la atri-
bucién del dltimo puesto a cubrir, resultard elegido el candidatos de mayor
antigiiedad

Ejemplo practico

Empresa con un Centro de Trabajo de 1000 electores agrupados en:

- Colegio 1: 300 en el Colegio de Técnicos y Administrativos

- Colegio 2: 700 en el Colegio de Especialistas y no cualificados

Corresponde elegir 21 representantes.

En la fase de determinar el nimero de representantes a elegir, la Mesa Electoral
tuvo que decidir cuantos se elegian por Colegio mediante una simple regla de tres:

Colegio 1 Colegio 2
1000 ----- 21 1000 ----- 21
300 ------- X 700 ------- X
300x21/1000=6'3 700x21/1000 =147
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Aplicando los restos, quedaria:
Colegio 1: 6 representantes
Colegio 2: 15 representantes

Al realizar el escrutinio global, se han obtenido los siguientes resultados:

Candidatura Votos Colegio 1 Votos Colegio 2
SINDICATO 100 310
OTRO 1 75 105
O0TRO 2 10 50
OTRO 3 80 100
Total votos validos 265 565
Votos en blanco 20 50
\otos nulos 2 7
Total votos emitidos 287 622
No han votado 13 78
Total electores 300 700

» Candidaturas excluidas por no haber obtenido el 5% de los votos: OTRO 2 en
Colegio 1. Sus votos no cuentan para la atribucidn de resultados a las demas

candidaturas
» Para cada Colegio se halla, después, el cociente: Total de votos vélidos (ex-
cluidos los nulos, los blancos y los obtenidos por las candidaturas con menos
del 5%) entre el nimero de puestos a cubrir en cada Colegio
Colegio 1 Colegio 2

NUmero de representantes a elegir: 6
NUmero de votos validos: 255
255/6 =425

NUmero de representantes a elegir: 15
Numero de votos validos: 565
565/15= 3766

A continuacién se divide el nimero de votos obtenidos por cada candidatura
por el cociente hallado en el punto anterior, obteniendo un coeficiente, que sera el

que sirva para atribuir los resultados:

Candidaturas Colegio 1 Colegio 2
SINDICATO 100/425=235 310/3766 =823
OTRO 1 75/425=1"76 105/3766 =278
OTRO 2 50/37'66 = 1'32
OTRO 3 80/425=188 100/ 37'66 = 2'65

Los puestos se adjudican tomando primero la parte entera del coeficiente de la

tabla (el nimero delante de la coma). Es decir:
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Candidatura Colegio 1 Colegio 2
SINDICATO 2 8
OTRO 1 1 2
O0TRO 2 1
OTRO 3 1 2
Representantes por adjudicar 2 2

Los puestos hasta completar los 21 representantes a elegir se distribuirdn en
funcidén de los restos obtenidos en el coeficiente (detras de la coma), adjudicando
los representantes a los restos més altos:

Candidatura Colegio 1 Colegio 2
SINDICATO 2 8
OTRO 1 2 3
OTRO 2 1
OTRO 3 2 3
NUmero total de representantes 6 15

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

El resultado de la votacidn se publicard en los tablones de anuncios de todos
los Centros de Trabajo de la unidad electoral dentro de las 24 horas siguientes a la
redaccion del acta global del escrutinio.

La Mesa Electoral dispone de 3 dias naturales para redactar el acta y presentarla
ante el CMAC, donde deber4 llevar:

» El original del acta global, junto con las papeletas de votos nulos o impug-
nados por los interventores

» Elacta de constitucion de la Mesa Electoral

El CMAGC, al dia habil siguiente de su recepcién, publicard una copia del acta
global del escrutinio en sus tablones de anuncios, y entregara copias a los sindicatos
que lo soliciten, indicando la fecha en que finaliza el plazo para su impugnacion.
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OFICINAS ELECTORALES DEL CMAC

Las Oficinas Electorales del CMAC forman parte de la Administracién Autono-

mica, en concreto de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo. Hay diez oficinas en Andalucia (una por cada capital
de provincia y dos més en la provincia de Cadiz, en Algeciras y Jerez de la Frontera).

>

Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (CMAC). Algeciras. C/
Agentes Comerciales, 1. Entreplanta.. Algeciras (11202 - Cadiz). Teléfono: 956
78 45 53

Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (CMAC). Almeria. C/ Her-
manos Machado, n° 4, 72 planta (04071 - Almeria). Teléfono: 950 01 14 00

Centro de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién (CMAC). Cadiz. C/ Barbate,
esquina Sotillo (11008 - Cadiz). Teléfonos: 600 16 80 34 y 600 16 80 46 Fax: 956
20 38 96

Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (CMAC). Cérdoba. Avda. de
Gran Capitdn 12 42 planta (14071 - Cérdoba). Teléfono: 957 35 23 20

Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (CMAC). Granada. C/ Aza-
cayas, 14. (18071 - Granada). Teléfono: 958 02 99 00

Para Registro e Informacién se debera acudir a la sede de la Delegacién Terri-

torial.

» Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (CMAC). Huelva. C/ Ca-
mino del Saladillo, s/n. (21007 - Huelva). Teléfono: 959 00 6312 - 959 00 63 70

» Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (CMAC). Jaén. Paseo de la
Estacion, 30 - 6° planta. (23071 - Jaén). Teléfono: 953 36 89 11

» Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (CMAC). Jerez de la Fron-
tera. C/ Marqués de la Casa Domecq, 12 planta. Jerez de la Frontera (11403
- Céadiz). Teléfono: 856 81 28 45

» Centro de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion (CMAC). Milaga. Avenida
Juan XXIII, s/n - (29006 - Mdalaga). Teléfono: 951 04 00 04

» Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (CMAC). Sevilla. Avenida
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de Grecia, s/n, esquina a calle Bergantin, Edificio Administrativo Los Berme-
jales. (41012 - Sevilla). Teléfonos: 955 06 39 10 / 955 06 56 00 / 902 11 30 00
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PROCESOS ELECTORALES ESPECIALES

Son los que se desarrollan en la Marina Mercante y en la Flota Pesquera. La uni-
dad electoral es la flota o conjunto de buques de una misma empresa, salvo el caso
de buques con mds de 50 trabajadores, supuesto en que la unidad electoral es el
buque.

MARINA MERCANTE

Delegados de Personal:

Se constituye una Mesa Electoral Central en el domicilio de la empresa, formada
por un Presidente y 2 Vocales, asi como sus suplentes. Los miembros de ésta debe-
rén residir durante todo el periodo electoral en el municipio del domicilio social de
la empresa.

Respecto a los trabajadores embarcados, para facilitar su participacién en el
proceso, debe constituirse una Mesa auxiliar en cada buque, formada con los mis-
mos criterios que la Mesa Central.

La Mesa Central, una vez recibidas todas las actas de escrutinio de las Mesas au-
xiliares, levantard acta global de escrutinio en el dia hébil siguiente. La firma de los
candidatos puede ser sustituida por un telegrama o télex por conducto del capitan
a todos los buques.

Comite de Flota:

Es el érgano que representa al conjunto de los trabajadores que prestan ser-
vicios en los buques de una misma empresa, siempre que entre todos los buques
cuenten con 50 o més trabajadores. Si un solo buque tiene mas de 50 trabajadores,
se instaurard un Comité de Buque.

La Mesa Electoral Central se constituye en el domicilio de la empresa. Se consti-
tuirdn, ademas, Mesas auxiliares en cada buque para los trabajadores embarcados.
Las actas de escrutinio de las Mesas auxiliares de cada buque se remiten a la Mesa
Central para levantar acta global de escrutinio.

FLOTA PESQUERA

Existen tres tipos de flota pesquera:

» Flotade alturay gran altura: formada principalmente por los buques congela-
dores, cuyo régimen electoral serd el previsto para la Marina Mercante

» Flota de media altura: aquella en la que se precisa de una media de 21 dias de
embarque para la realizaciéon de una marea

» Flota de bajura: comprende los embarques de 1 a 7 dias para la realizacién de
una marea
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Delegados de personal:

Para la flota de media altura y bajura (gran altura se rige segtn los pardmetro
para la Marina Mercante), las elecciones se celebraran en el puerto base o en el
puerto en el que los buques operen normalmente.

Los trabajadores que presente sus servicios en actividades auxiliadores de los
barcos en puerto, cuando por su escaso nimero no puedan elegir representacién
propia, participan en el proceso electoral conjuntamente con los que presten servi-
cios en los buques pesqueros. El periodo de votacidén durara 30 dias naturales.

La Mesa Electoral sefialard unos calendarios para la votacion de los trabajadores
de los diversos buques, con criterios de flexibilidad, teniendo en cuenta las dificul-
tades que se producen de arribada a puerto, por las inclemencias del tiempo, sin
que en ningdn caso transcurra un plazo superior a 7 dias después de la arribada.

De cada votacion, la Mesa Electoral levantara un acta parcial de escrutinio. Al fi-
nalizar la votacién el dltimo de los barcos de la flota, la Mesa Electoral levantard acta
global de escrutinio de acuerdo con los resultados recogidos en las actas parciales.

Comité de Flota Pesquera o de Buque:

Para la flota de media altura y bajura (gran altura se rige segtn los pardmetro
para la Marina Mercante), el Comité de Flota se regird por el procedimiento esta-
blecido para los Comités de Empresa. Si algin buque tiene més de 50 trabajadores,
constituird un Comité de Buque. Los trabajadores que presten sus servicios en acti-
vidades auxiliares de los barcos en puerto, cuando por su escaso niimero no puedan
elegir representacidon propia, participardn en el proceso electoral conjuntamente
con los que presten servicios en los buques pesqueros.

El periodo de votacién durara 30 dias naturales.

Si se solicita por parte de los promotores o asi lo decide la Mesa Electoral, ésta
podra tener caracter itinerante, que se ajustard en sus funciones y actuacién a los
previsto con caracter general para las Mesas itinerantes.
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PROCEDIMIENTO ARBITRAL

Se pueden impugnar:
» Laselecciones en si

» Cualquier decisién que adopte la Mesa Electoral, asi como cualquier otra ac-
tuacién de ésta

En este supuesto, es obligado haber realizado una reclamacién previa ante la
propia Mesa Electoral dentro del dia laborable siguiente al acto que motive la im-
pugnacion. Esa reclamacion deberé ser resuelta por la propia Mesa Electoral en el
dia hébil siguiente a su presentacion, excepto si se trata de empresas con menos de
30 trabajadores en las que el plazo lo fijard la propia Mesa Electoral seguin criterios
de prudencia. En caso de no resolverse la reclamacién en los plazos establecidos, se
entenderd desestimada y quedara abierto el proceso arbitral.

Los preavisos, hasta que no haya alguna reforma legislativa o una nueva inter-
pretacion jurisprudencial, se impugnan a través de la jurisdiccién social y no acu-
diendo a la especifica via arbitral del proceso electoral.

Iniciacion:

El procedimiento arbitral se inicia a través de escrito dirigido al CMAC y hacien-
do constar expresamente el tipo de procedimiento. El escrito también debera diri-
girse a quien promovié las elecciones y a quienes hayan presentado candidatura.

Pueden instar el procedimiento arbitral:

» Todos quienes tengan “interés legitimo” en el determinado proceso electoral
» Laempresa

Los motivos en los que se puede basar la impugnacién a través del procedimien-
to arbitral son:
» Laexistencia de vicios graves que pudieran afectar a las garantias del proceso
electoral y que alteren el resultado

» La falta de capacidad o legitimidad de los candidatos elegidos
» Ladiscordancia entre el actay el desarrollo del proceso electoral

» Lafalta de correlacidn entre el nimero de trabajadores que figuran en el acta
de las elecciones y el numero de representantes elegidos

Legitimacion, escritos y plazos:

La iniciacién del procedimiento debera realizarse por escrito de quien cuente
con “interés legitimo” y debera ser dirigido al CMAC mediante escrito normalizado.
Puede presentarse en cualquier registro de la Administraciéon autonémica -siempre
dirigido al CMAC- y no es vélido presentarlo en el Juzgado.

SINDICATO ANDALUZ DE TRABAJADORES/AS 37



El contenido del escrito de impugnacién deberd contener obligatoriamente:

» Nombre y apellidos del promotor del procedimiento, con DNIy acreditando
su representacion cuando actiie en nombre de persona juridica y un domi-
cilio a efecto de notificaciones

» Las partes afectadas por la impugnacién del proceso electoral, determinando
nombre y domicilio

» Hechos que motivan la impugnacién

» Acreditacion de haberse interpuesto la reclamacion previa ante la Mesa Elec-
toral, cuando asi sea exigible

» Debe recogerse en la solicitud la voluntad de acogerse al procedimiento arbi-
tral recogido en la normativa vigente

» También debe recoger la fecha, el lugar y la firma del promotor asi como la
empresa, aunque no haya sido demandada

El escrito debe presentarse dentro de los 3 dias hébiles siguientes a cuando se
haya producido los hechos que motiven la impugnacidn o, en los supuestos en los
que se exige unareclamacion previa a la Mesa Electoral, dentro de los 3 dias siguien-
tes a aquel en que la Mesa Electoral hubiera resuelto o hubiera tenido que resolver
sino se llegd a dar respuesta.

Con respecto a la impugnacién de actos realizados el dia de la votacién o pos-
teriores al mismo, el plazo es de 10 dias, contados a partir de la entrada de las actas
en el CMAC. El plazo es de caducidad y, por tanto, podra ser apreciado de oficio por
el arbitro.

En el caso de impugnaciones promovidas por sindicatos que no hubieran pre-
sentado candidatos en el Centro de Trabajo, los 3 dias se computardn desde el dia
en que se conozca (se haga ptblico) el hecho en que se basa la impugnacién. Si es la
empresa quien impugna, cabe la duda si el plazo empieza a contar desde que se le
da traslado del acta de escrutinio, pues desde ese momento ya tiene conocimiento
del hecho a impugnar.

En el caso de que el dltimo dia para la impugnacién sea en sabado, algunos lau-
dos han admitido la posibilidad de que se pueda presentar en el dia habil inmedia-
tamente siguiente (el lunes) ya que los registros de las administraciones y Correos
tienen limitaciones horarias.

Si se hubiera presentado el acta electoral para su registro, la iniciacién del pro-
cedimiento arbitral suspende su tramitacion.

Mientras se tramita el procedimiento arbitral y el posterior judicial, se paraliza
la tramitacién de nuevos procedimientos arbitrales. No es posible la acumulacién
de diversos procedimientos arbitrales.

La autoridad laboral dard traslado al &rbitro del escrito de impugnacién en el dia
hébil siguiente a su recepcion, junto con una copia del expediente electoral.
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Designacion de arbitros:

Si las partes acuerdan la designacién de un arbitro comun, seré éste el encar-
gado de dictar el Laudo. A falta de acuerdo entre las partes, se designaréd un arbitro
conforme al procedimiento regulado en los articulos antes sefialados. Los arbitros
deben ser designados bajo los principios de neutralidad y profesionalidad entre li-
cenciados en Derecho, Graduados Sociales o “titulados asimilados”.

Su designacidn se efectuara:

» Por acuerdo unédnime de los sindicatos mds representativos a nivel estatal o
de la comunidad auténoma asi como de los sindicatos que ostenten un 10%
de los delegados o miembros del Comité de Empresa en el &mbito provincial,
funcional o de empresa correspondiente. La empresa queda excluida del pro-
ceso de designacion de arbitros

» A falta de acuerdo unanime entre los sindicatos, la autoridad laboral compe-
tente ofrecerd una lista de cada demarcacién geografica con el triple de arbi-
tros exigido. Asi, en provincias con poblacion activa:

- de hasta 200.000 trabajadores, se ofrecerdn 6 arbitros para cubrir 2.
- de entre 200.000 y 600.000 trabajadores, se ofrecerdn 9 para cubrir 3.
- de més de 600.000 trabajadores, se ofreceran 15 arbitros para cubrir 5.

De entre ellos, los sindicatos elegiran un namero igual al necesario para cubrir.
Seran designados arbitros los que hayan sido seleccionados por un mayor niime-
ro de sindicato. En caso de empate, es la administracion laboral la que designa los
arbitros en funcién de los representantes de los trabajadores con que cuente cada
sindicato.

Incluso con el procedimiento iniciado, y antes de la comparecencia, es posible
que las partes consigan designar de mutuo acuerdo un arbitro. De ser asi, debera
ponerse en conocimiento de la autoridad laboral para que ésta dé traslado al nuevo
arbitro del expediente.

Para las reclamaciones en cuanto a la no participacion en la eleccion de los 6r-
ganos, han de tramitarse por el procedimiento de conflicto colectivo.

El mandato de los arbitros serd de 5 anos, pudiendo ser renovados, sin que la
legislacién establezca limite de mandatos. El mandato se extingue por:

» Eltranscurso de 5 anos (salvo renovados)

» Fallecimiento

» Fijarlaresidencia fuera del &mbito territorial para el que fueron elegidos
>

Revocacion, que deberd ser por acuerdo unanime de los sindicatos legiti-
mados para su designacion
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Los medios materiales y personales que el arbitro necesite le seran facilitados
por la Administracion laboral competente. Sus honorarios pueden ser subvencio-
nados por la Comunidad Auténoma al estar delegadas tales competencias a la Ad-
ministraciéon autonémica. Su retribucion se fija en funcién de los laudos emitidos,
desplazamientos y gastos diversos.

Las causas de recusacién y abstencién de los arbitros, basadas en la necesidad
de imparcialidad, son:

» Por tener un interés personal en el asunto concreto

» Ser administrador de una sociedad o entidad interesada o tener cuestion liti-
giosa con alguna de las partes

» Tener parentesco de consanguinidad, dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo, con los interesados, los administradores de entidades
o sociedades interesadas, asesores, representantes legales o mandatarios o,
incluso, compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato

» Portener amistad intima o enemistad manifiesta con algunas de las personas
mencionadas en el apartado anterior

» Por prestar servicios con persona natural o juridica interesada directamente
en el asunto, o haberle prestado servicios profesionales de cualquier tipo y en
cualquier lugar en los dos tltimos afios

En caso de que sea recusado por alguna de las partes, el arbitro decidird moti-
vadamente sobre su propia recusacion, siendo recurrible ante la jurisdiccién social
su decision.

Es obligacion del arbitro abstenerse si estd inmerso en una de las causas ante-
riores y, motivadamente, comunicarlo a la administracién laboral a fin de que ésta
designe un nuevo arbitro de la lista.

Actuacion del &rbitro:

El arbitro ha de recibir el expediente del CMAC en el dia hébil siguiente en que
el escrito de impugnacion se hubiera presentado por la parte promotora. Debe ha-
cérsele llegar también una copia del expediente electoral.

A las 24 horas de la recepcidn del escrito y del expediente, el arbitro citaré a las
partes interesadas para una comparecencia ante él, debiendo celebrarse dentro de
los 3 dias hébiles siguientes a la citacién. La comparecencia se asemeja a una inter-
vencidn oral y se imbuye en los principios de inmediacién y audiencia y contradic-
cién de las partes. La legislacion laboral no regula el desarrollo de esta comparecen-
cia, por lo que seré el arbitro, bajo estos principios, el que dirija el desarrollo de la
misma -tinico momento de las partes para manifestar su posicién juridica.
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Se pueden proponer pruebas tanto por las partes como por el propio arbitro
de oficio. Dentro de las pruebas procedentes estan el reclamar la colaboracion del
empresario o administraciones publicas y la personacién en el Centro de Trabajo.

El momento mas adecuado para proponer prueba es en el escrito de impugna-
cién, pues asi quedara constancia de la solicitud y, en caso de que el arbitro no per-
mita a las partes la oportunidad de presentar pruebas (siendo eso motivo de impug-
nacién del Laudo), quedara constancia a los efectos de su posterior impugnacién
ante la Jurisdiccion social, ya que no exista un acta como tal de la comparecencia
ante el arbitro.

El arbitro, segun la legislacion laboral, no puede suspender o paralizar el proce-
so electoral en curso.

Laudo:

Un laudo es “unaresolucién en derecho, dictada por un arbitro que es graduado
social o licenciado en Derecho que resuelve cuestiones litigiosas planteadas como
consecuencia de un proceso de elecciones a representantes de los trabajadores en
el ambito de la empresa y que, siendo posible su impugnacién ante el orden juris-
diccional social, vincula a las partes, a la Mesa Electora y a la Autoridad Laboral
competente una vez alcanzada su firmeza”.

Dentro de los 3 dias siguientes a la comparecencia, el arbitro resolveré el asunto
sometido a arbitraje por medio del correspondiente Laudo, que debera ser por es-
crito y razonado, resolviendo en Derecho sobre la impugnacién del proceso electo-
raly, en su caso, sobre el registro del acta.

El laudo, al menos, debe contener:

Los datos del arbitro y de las partes
La peticion concreta iniciadora del procedimiento arbitral
Las alegaciones y las pruebas

Las actuaciones llegadas a cabo y el lugar en el que se formalizaron

vVvVvyyvyy

La decision final, precedida de su motivacion juridica. Esta decisién debera

ser congruente con las peticiones de las partes. Asi, el laudo podra:

- Desestimar la impugnacion planteada, declarando por tanto la validez de
los actos impugnados

- Estimar la impugnacidn totalmente, declarando la nulidad o anulabilidad
de los actos sometidos a arbitraje

- Estimar la impugnacién parcialmente, declarando la nulidad o anulabili-
dad parcial de los actos impugnados

» Existen dudas al respecto de si debe o no constar la posibilidad de impug-

nacién del laudo, el plazo y el érgano jurisdiccional ante el que se debe im-

pugnar.
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La falta de este contenido minimo determina la nulidad del laudo. Si se hubiese-
se impugnado la votacidn, el CMAC registrara o no el acta, dependiente del sentido
del laudo.

En cuanto a la terminacién del procedimiento arbitral, la mayoria de la doctrina
opina que las tnicas formas acordes a Derecho son mediante laudo o mediante el
desistimiento de la parte promotora. El laudo debera notificarse a los interesados y
al CMAC.

Ellaudo arbitral, cuando es firme, tiene efectos de “cosa juzgada” y vincula a las
partes, a la autoridad laboral y a la Mesa Electoral.

El laudo puede ser impugnado ante la jurisdiccién social a través del procedi-
miento especifico establecido por la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social (LRJS).

Los plazos son extremadamente cortos, pero los plazos son vinculantes para
ejercer acciones, para instar el procedimiento arbitral, de forma que si se pasa el
plazo previsto legalmente para interponer el procedimiento arbitral ya no podremos
hacerlo. El resto de plazos relativos a las obligaciones del CMAC o de los arbitros son
de obligado cumplimiento pero su incumplimiento no supondra necesariamente la
nulidad del proceso.

Impugnacion de los Laudos ante la Jurisdiccion Social:

El plazo para impugnar el laudo es de 3 dias, contados desde que se tuvo cono-
cimiento del mismo (los dias del mes de agosto son habiles para este tipo de proce-
sos). No son necesarias la reclamacién ni la conciliacién previa. La demanda debera
ir acompafada de tantas copias como partes demandadas haya.

Podran impugnar el laudo ante la Jurisdiccién social quienes ostente “interés
legitimo’, aunque no hayan sido parte en el arbitraje siempre que se vean afectados
por el laudo. La empresa también podrd impugnar el laudo si en ella concurre ese
‘interés; que no se le presupone y que debera acreditar.

Debe dirigirse el procedimiento contra las personas y sindicatos que fueron
parte en el procedimiento arbitral, ademas de contra cualquier otro afectado por el
laudo, aunque no hayan intervenido en el procedimiento arbitral.

En ningln caso podra comparecer como parte el arbitro autor del laudo impug-
nado ni se podrd demandar a los Comités de Empresa, Delegados de Personal ni a
la Mesa Electoral, ni como institucién ni a las personas que lo conforman. Si podran
comparecer como parte, adoptando la posicién que a su derecho convenga, los sin-
dicatos, empresarios y componentes de candidaturas no presentadas por sindicatos
que tengan interés legitimo.

La demanda de impugnacién del laudo sélo podré fundarse en:

» Laindebida apreciacién o no apreciacion de cualquiera de estas causas:

- La existencia de vicios graves que pudieran afectar a las garantias del pro-
ceso electoral y que alteren su resultado
- Lafalta de capacidad o legitimidad de los candidatos elegidos

42 MANUAL DE ELECCIONES SINDICALES



- Ladiscordancia entre el acta y el desarrollo del proceso electoral
- Falta de correlacidon entre los trabajadores que constan en el acta y el nd-
mero de representantes elegidos

Se exige que estas causas de impugnacién hayan sido alegadas en el procedi-
miento arbitral por alguna de las partes, o de oficio por el arbitro.

» Haber resuelto el laudo aspectos no sometidos a arbitraje o que, de haberlo
sido, no puedan ser objeto del mismo, en cuyo caso la pretendida anula-
cion solo afectara a los aspectos no sometidos o no susceptibles de arbitraje,
siempre que sean escindibles de la cuestién principal debatida.

» Haber promovido el arbitraje fuera de los plazos estipulados

» Que el arbitro no haya concedido a las partes la oportunidad de ser oidas o de
presentar pruebas

» Larecusacion en el procedimiento arbitral por alguna de las partes del arbitro
que, no aceptada por éste, podrd ser revisada ante la Jurisdiccién social

El procedimiento se tramitard con caracter urgente. Al admitir el Juez la deman-
da, se le reclamara al CMAC el laudo impugnado y la copia del expediente del proce-
so electoral, documentacién que deberd ser enviada al Juez en el dia siguiente de ser
requerida. El juicio deberé celebrarse centro de los 5 dias siguientes a la admisién
de la demanda.

Ya en el acto del juicio oral, la parte actora se ratificard en su demanda, o la
ampliara siempre que esa ampliacién no sea una variacion sustancial de la inicial.
A suvez, debe solicitar el recibimiento del pleito a prueba, si conviene a su derecho.

El demandante tiene la carga de probar la ilegalidad del laudo, funddndose en
las causas resefiadas. Si el demandado o demandados no asisten al juicio, quedan en
‘situacidn de rebeldia, prosiguiendo el procedimiento sin ellos. Cabe la posibilidad
de que si comparezcan los demandados pero se allanen a las peticiones de la parte
demandante. Este allanamiento no acarrea la automatica sentencia estimatoria de
las peticiones de la demanda sino que la parte actora que si comparezca debera de
igual forma probar la ilegalidad del laudo que impugna. En caso de que quien no
comparezca sea la parte demandante se le tendra por desistido del procedimiento.

La sentencia deberéa dictarse en 3 dias, debiendo ser notificada tanto a las partes
como al CMAC. No cabe recurso contra esa sentencia. El proceso judicial no sus-
pende el desarrollo del procedimiento electoral, salvo a instancia de una de las par-
tesy que se pruebe por el juez motivadamente.
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IMPUGNACION DE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA QUE DENIEGUE EL RE-
GISTRO DEL ACTA ELECTORAL

Las causas por las que se puede denegar el registro de un acta son:

» Cuando se trate de actas que no vayan extendidas en el modelo oficial nor-
malizado

» Cuando no se haya comunicado la promocién electoral al CMAC

v

Cuando falte la firma del Presidente de la Mesa Electorales

» Cuando se haya omitido en las actas datos, o éstos sean ilegibles, de tal forma
que impida el cémputo electoral

En estos casos, el CMAC debera requerir, dentro del siguiente dia hébil, al Presi-
dente de la Mesa Electoral para que en el plazo de 10 dias habiles pueda subsanar las
irregularidades advertidas. El requerimiento deberd ser comunicado también a los
sindicatos que hayan obtenido representacion y al resto de las candidaturas.

Si la irregularidad consiste en la ausencia de comunicacién de la promocién
electoral en el CMAC, no hay subsanacién posible y, una vez comprobada la falta de
dicho tramite, se procedera a la denegacién del registro y a comunicar esta acciéon
al Presidente de la Mesa Electoral, a los sindicatos que hayan obtenido representa-
cién y al resto de las candidaturas. Si si se subsana la irregularidad en cuestién, el
CMAC registrard el acta electoral. En cambio, si transcurren los 10 dias sin que se
haya efectuado la subsanacion, o ésta no se realiza correctamente, el CMAC proce-
derd a denegar el registro en el plazo de 10 dias debiéndose notificar esta decisién
de nuevo a los sindicatos que hayan obtenido representacion y al Presidente de la
Mesa Electoral.

Llegados a este punto, se puede impugnar ante la Jurisdiccién social la denega-
cién del registro de las actas electorales.

Legitimacion, plazos, procedimiento y sentencia:

Estan legitimados para demandar quienes hubieses obtenido algtin represen-
tante en el acta de las elecciones.

Se debera interponer la demanda ante el Juzgado de lo Social en cuya circuns-
cripcidén se encuentre el CMAC. No es necesario interponer reclamacién previa pero
si es requisito necesario que existe una resoluciéon denegando la inscripcién. En el
caso de ser varias las candidaturas que hayan impugnado la denegacidén del registro
y no lo hagan conjuntamente, cabe la acumulacidn de los distintos procedimientos
judiciales en uno solo.

Deberan ser demandados:

» EICMAC

» Los que hayan presentado candidatos a las elecciones
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El plazo para interponer la demanda es de 10 dias a partir de la notificacién de
la resolucién que deniega el registro de las actas electorales. El proceso tiene carac-
ter urgente y, dentro de las 48 horas siguientes a la admisién de la demanda, el Juez
requerird al CMAC que remita en plazo de 2 dias el expediente administrativo. El
juicio se celebrara en los 5 dias siguientes a la recepcion por parte del juez del expe-
diente administrativo.

Las partes podran solicitar al Juez de lo Social la suspension del acto que denie-
ga el registro de las actas si considera que se lesionan sus derechos fundamentales.

La vista comenzara con la ratificacion de la parte actora, que, siempre que no
se admitan variaciones sustanciales respecto a la demanda inicial, podrd ampliar
la demanda. También podrd, si conviene a su derecho, solicitar el recibimiento del
pleito a prueba.

La carga de probar la ilegalidad de la denegacidn del registro corresponde a la
parte demandante, ya que la denegacién del registro del acta goza de presuncién de
legalidad al ser un acto administrativo.

En cuanto a las pruebas, la mds importante es el propio expediente administra-
tivo. A resaltar también es la posibilidad de que presten declaracion como testigos
los miembros de la Mesa Electoral. También a resaltar, por especial, la prueba de
interrogatorio de las partes, ya que quien debe ser interrogado es el propio CMAC
al denegar el registro y hay que determinar quién debe, personalmente, ser interro-
gado.

La sentencia debera dictarse en 3 dias (plazo que normalmente no se cumple) y
esirrecurible. Se deberd notificar a las partes y al CMAC. Si se estima la demanda, la
sentencia ordenaré el inmediato registro del acta electoral.

OTROS MEDIOS DE LA IMPUGNACION JUDICIAL EN MATERIA ELECTORAL

No todas las materias relacionadas o derivadas de la promocién y del proce-
dimiento electoral son susceptibles de impugnacién mediante el procedimiento
especifico estudiado anteriormente. Existen modalidades procesales, tales como el
procedimiento ordinario, el de tutela de derechos fundamentales o el de conflicto
colectivo, que son adecuados para clarificar determinadas materias que surgen, o se
relacionan, con el proceso electoral, y asi se ha entendido en multitud de sentencias.

Asi, relacionamos algunos de los supuestos ante los que nos podemos encon-
trar, y el procedimiento judicial que se ha adoptado para su discusion:

» Ante la negativa del CMAC a registrar el acta electoral, la gran mayoria de la
doctrina considera idéneo para su impugnacion ante la Jurisdiccién Social el
procedimiento ordinario

» Respecto a las certificaciones de representatividad sindical, su impugnacién
también debera realizarse a través del proceso ordinario
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En lo referente a la designacion de arbitro, y en concreto a la falta de partici-
pacién de un sindicato en el proceso de seleccién, sera idoneo del proceso de
conflicto colectivo

En cuanto a la inactividad de la oficina publica a la hora de la designacién de
un arbitro para que dirima sobre la cuestién litigiosa, el procedimiento ade-
cuado seré el de tutela de derechos de libertad sindical

La denegacidn del permiso empresarial para la celebracién de una asamblea
destinada a promover elecciones en un Centro de Trabajo también es impug-
nable mediante el procedimiento de tutela de derechos

Mediante el procedimiento de tutela de derechos de libertad sindical también
es impugnable la negativa a entregar a un sindicato la documentacion elec-
toral; la determinacion de una circunscripcion electoral en el personal laboral
de las administraciones publicas, laimpugnacién de promociones electorales
(aunque en este supuesto puede ser mas apropiado el procedimiento del con-
flicto colectivo); la negativa de la empresa a recibir la promocion electoral;
la negativa de la empresa a constituir la Mesa Electoral al no habérsele dado
traslado del Preaviso; la prohibicién del acceso de delegados sindicales al
Centro de Trabajo, representantes unitarios o cargos de sindicatos para estar
presentes en el acto de constitucién de la Mesa Electoral o incluso en el de-
sarrollo de las elecciones; o para la impugnacion de la revocacién de un re-
presentante de los trabajadores si se ha hecho vulnerado su libertad sindical.
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REAL DECRETO 1844/1994, DE 9 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE
SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ELECCIONES A ORGANOS DE
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

La Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ha sido refor-
mada por la Ley 11/1994, de 19 de mayo, por la que se modifica determinados ar-
ticulos del Estatuto de los Trabajadores, del Texto Articulado de la Ley de Procedi-
miento Laboral y de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

En el titulo II del Estatuto de los Trabajadores se han introducido importantes
novedades. Asi, se da nueva redaccion a los articulos dedicados a la promocién de
elecciones, a la celebracidn de éstas o a las funciones de la mesa electoral, al mismo
tiempo que se crean nuevas figuras e instituciones juridicas, como la oficina publica
de registro de actas o el procedimiento de reclamaciones en materia electoral, en el
que se sustituye la actuacion de érganos tripartitos por un sistema arbitral.

Por todo ello, y en virtud de la disposicion final cuarta de la Ley 11/1994, de 19
de mayo, que habilita al Gobierno para elaborar un Reglamento para la celebraciéon
de elecciones a los 6rganos de representacion de los trabajadores en las empresas,
se dicta el presente Real Decreto de aprobacion de dicho Reglamento.

El Reglamento contiene tres capitulos claramente diferenciados. El capitulo I
sustituye al anterior Real Decreto 1311/1986, de 13 de junio, sobre normas para la
celebracién de elecciones a los 6rganos de representacién de los trabajadores en
la empresa, introduciendo los nuevos elementos que configuran el procedimiento
electoral. Asimismo, se mantiene la regulacidn de los sectores con procedimientos
electorales especificos.

El capitulo II establece el régimen juridico de la nueva oficina publica de re-
gistro, depésito y publicidad, dependiente de la autoridad laboral. Por ultimo, el
capitulo IIT contiene las normas de desarrollo del procedimiento arbitral de impug-
nacion de elecciones sindicales a representantes de los trabajadores en la empresa,
creado en el articulo 76 del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, con apro-
bacién del Ministro para las Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo
de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién de 9 de sep-
tiembre de 1994,

DISPONGO:

Articulo dnico. Aprobacion del Reglamento.

Se aprueba, en aplicacion de la disposicién final cuarta de la Ley 11/1994, de 19
de mayo, por la que se modifica determinados articulos del Estatuto de los Trabaja-
dores, del Texto Articulado de la Ley de Procedimiento Laboral y de la Ley sobre In-
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fraccionesy Sanciones en el Orden Social, el Reglamento de elecciones a los 6rganos
de representacion de los trabajadores en la Empresa, que se inserta a continuacion
del presente Real Decreto.

Disposicion adicional unica. Estructura de las oficinas publicas de registro.

La estructura de la oficina publica estatal y de las provinciales, que se regulan en
el capitulo II del Reglamento aprobado por el presente Real Decreto seré la estable-
cida en las correspondientes Relaciones de Puestos de Trabajo.

Disposicion transitoria primera. Exposicion de las actas de elecciones sindicales.

Las actas de elecciones sindicales que no hubieran sido examinadas y valoradas
por las Comisiones Provinciales de Elecciones Sindicales a la entrada en vigor de la
Ley 11/1994, de 19 de mayo, que modifica el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de
Procedimiento Laboral y la de Infracciones y Sanciones en el Orden Social , seran
expuestas publicamente y se remitird copia de dichas actas a cada uno de los sindi-
catos, coaliciones o grupos de trabajadores que hubiesen presentado candidaturas,
con acuse de recibo, asi como a aquellos sindicatos que lo soliciten, para que dentro
de los plazos legales puedan ser impugnadas a través del procedimiento establecido
en el Reglamento aprobado por este Real Decreto, aun cuando no se hubiera hecho
la oportuna reclamacién ante la mesa electoral.

Disposicion transitoria segunda. Revision de actas de elecciones correspondientes al
anterior proceso electoral.

1. Hasta que no haya transcurrido el periodo previsto en el apartado 1 de la disposi-
cién transitoria segunda de la Ley 11/1994, de 19 de mayo, las Direcciones Provin-
ciales de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, y los 6rganos correspondien-
tes de las Comunidades Auténomas que hayan recibido los traspasos de servicios,
remitirdn a la oficina publica estatal relacion de las actas de elecciones correspon-
dientes al anterior proceso electoral, celebrado entre el 15 de septiembre y el 15 de
diciembre de 1990, cuyo cémputo no proceda al haber decaido el mandato electoral
por haberse celebrado nuevas elecciones, expresando en aquella relacion el niime-
ro del acta, la empresa o centro de trabajo y el nimero de representantes que hubie-
ra obtenido cada sindicato, coalicién o grupo de trabajadores.

2. Igualmente, durante el mismo periodo, se autoriza en las Comunidades Auténo-
mas que no hayan recibido los correspondientes traspasos en esta materia a utilizar,
indistintamente, los modelos que figuran en el anexo del Reglamento, que ahora
se aprueba, o los que figuraban en la Orden del 31 de julio de 1990, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» de 13 de agosto de 1990.

3. La comunicacién de los calendarios electorales correspondientes al periodo de
desconcentracion electoral contemplado en la disposicion transitoria segunda de
la Ley 11/1994, de 19 de mayo, deberd presentarse en la oficina publica correspon-
diente en funcién del ambito electoral afectado por el calendario o ante el érgano
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competente de las Comunidades Auténomas que hayan recibido los correspon-
dientes traspasos de servicios.

Disposicion transitoria tercera. Concurrencia de promotores o de calendarios electorales.
1. En caso de concurrencia de promotores durante el periodo de desconcentraciéon
electoral contemplado en la disposicion transitoria segunda de la Ley 11/1994, de
19 de mayo, se estard a lo dispuesto en el apartado 2, tercer parrafo de dicha dispo-
sicién que contempla la prevalencia del calendario y su posterior preaviso, salvo en
aquellos supuestos en los que los trabajadores, por acuerdo mayoritario, hubiesen
optado por promover las elecciones en fechas distintas al periodo de tiempo esta-
blecido en el calendario electoral.

2. Los preavisos de promocién de elecciones a celebrar en el periodo de tiempo es-
tablecido por el correspondiente calendario electoral hardn constar el calendario de
referencia en el cual se enmarca dicha promocion.

3. Los sindicatos mas representativos que acuerden un calendario electoral deberan
comunicarlo a la oficina publica correspondiente en funcién del ambito electoral
afectado por el calendario. La oficina ptblica daré traslado a aquellas otras oficinas
que se vean afectadas por el calendario electoral.

4. En caso de concurrencia de calendarios electorales que fijen distintos periodos
de celebracion de elecciones para los mismos dmbitos territoriales y/o sectoriales,
la oficina publica requerird a los sindicatos que hayan comunicado a los respectivos
calendarios al objeto de que determinen cudl de los mismos tiene validez. En caso
de no producirse acuerdo o contestacion al requerimiento en un plazo de tres dias,
la oficina publica consideraré valido a todos los efectos el primer calendario comu-
nicado, siempre que concurran en él los requisitos establecidos en el apartado 2 de
la disposicion transitoria segunda de la Ley 11/1994, de 19 de mayo.

Disposicion derogatoria. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en este Real Decretoy, expresamente, el Real Decreto 1311/1986, de 13 de
junio, sobre normas para la celebracion de elecciones a los 6rganos de representa-
cién de los trabajadores en la empresa, la Orden de 9 de diciembre de 1986 del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social que desarrolla el anterior Real Decreto, en lo
que se refiere a la tramitacidn de escritos relativos a las actas de elecciones sindica-
lesyla Orden de 31 de julio de 1990 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social por
la que se da publicidad a los modelos de actas que han de utilizarse en las elecciones
a 6rganos de representacion de los trabajadores en las empresas.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.
Se autoriza al Ministro de Trabajo y Seguridad Social para dictar las disposicio-
nes necesarias en aplicacién de este Real Decreto y del Reglamento que el mismo
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apruebay para proceder a la modificacién de los modelos que figuran como anexo
del Reglamento.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Palma de Mallorca a 9 de septiembre de 1994.

JUAN CARLOSR.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ

REGLAMENTO DE ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES EN LA EMPRESA

CAPITULO |

De la relacion de representantes de los trabajadores
Seccidn 1.2 Proceso electoral

Articulo 1. Promocién de elecciones a Delegados de Personal y miembros del Co-
mité de Empresa.

1. La promocién de elecciones para cubrir la totalidad de Delegados de Personal y
miembros del Comité de Empresa podrd efectuarse en los siguientes casos:

a. Con ocasion de la conclusiéon del mandato de los representantes de los traba-

jadores, de acuerdo con lo establecido en el parrafo primero del articulo 67.3
del Estatuto de los Trabajadores .

b. Cuando se declare la nulidad del proceso electoral por el procedimiento arbi-
tral o, en su caso, por el rgano jurisdiccional competente.

c. Cuando se revoque el mandato electoral de todos los representantes de una
empresa o centro de trabajo, conforme a lo previsto en el parrafo segundo del
articulo 67.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Para la revocacion de los representantes, sea total o parcial, el promotor o promo-
tores de la misma deberdn comunicar por escrito a la oficina ptblica correspon-
diente su voluntad de proceder a dicha revocacién con una antelacién minima de
diez dias, adjuntando en dicha comunicacién los nombres y apellidos, documento
nacional de identidad y firmas de los trabajadores que convocan la asamblea, que
debe contener, como minimo, un tercio de los electores que los hayan elegido.
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d. A partir de los seis meses de la iniciacién de actividades en un centro de tra-
bajo, sin perjuicio de que, por haberse asi pactado, conforme al articulo 69.2
del Estatuto de los Trabajadores, existiera un limite inferior de antigiiedad
para los trabajadores elegibles, en cuyo caso éste sera el periodo minimo a
partir del cual procederd la promocién de elecciones.

2. Podran celebrarse elecciones parciales cuando existan vacantes producidas por
dimisiones, revocaciones parciales, puestos sin cubrir, fallecimiento o cualquier
otra causa, siempre que no hayan podido ser cubiertas por los tramites de susti-
tucién automdtica previstos en el articulo 67.4 del Estatuto de los Trabajadores. El
mandato de los representantes elegidos se extinguira en la misma fecha que el de los
demads representantes ya existentes.

Articulo 2. Iniciacion de la promocién de elecciones.

1. Podrén promover elecciones las organizaciones sindicales o los propios trabaja-
dores, conforme establece el articulo 67.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Los promotores comunicaran a la oficina publica dependiente de la autoridad la-
boral y ala empresa su propésito de celebrar elecciones con un plazo minimo de, al
menos, un mes de antelacién al inicio del proceso electoral, ajustando su comuni-
cacién al modelo nimero 1 del anexo.

2. Cuando la promocién de elecciones se efecttie por los trabajadores del centro de
trabajo debera hacerse por acuerdo mayoritario, que se acreditara mediante acta
de la reunidn celebrada al efecto, en la que conste la plantilla del centro de trabajo,
numero de convocados, nimero de asistentes y el resultado de la votacion, que se
adjuntara a la comunicacién de promocién de elecciones.

Si la promocién de elecciones se efectuara por trabajadores de diversos centros de
trabajo para la constitucién de un Comité de Empresa conjunto, segtin lo previsto
en el articulo 63.2 del Estatuto de los Trabajadores, el acuerdo mayoritario se acre-
ditard mediante un acta de lareunién, en la que consten los datos consignados en el
parrafo anterior, por cada centro de trabajo de menos de 50 trabajadores que vaya a
constituir dicho Comité de Empresa conjunto.

En ambos casos, las reuniones se celebrardn observandose los requisitos estableci-
dos en el capitulo II del titulo II del Estatuto de los Trabajadores.

3. Cuando se dé el supuesto contemplado en el articulo 67.2, parrafo tercero del
Estatuto de los Trabajadores, a la comunicacién de la promocién de elecciones se
acompanard escrito que recoja el acuerdo firmado por un representante de cada
uno de los sindicatos promotores, identificando con claridad la empresa o centro de
trabajo y el domicilio de la misma.

Copia de dicho escrito se trasladard a los sindicatos que hubieran promovido con
anterioridad el proceso electoral.

4. En el caso de que se promueva la celebracion de elecciones de manera generali-
zada, prevista en el parrafo tercero del articulo 67.1 del Estatuto de los Trabajadores,
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los promotores, cuya representatividad conjunta debera superar el 50 por 100 de los
representantes elegidos en los &mbitos en que se lleve a efecto la promocidn, lo co-
municaran a la oficina ptblica, o ala que corresponda de la Comunidad Auténoma
que haya recibido los correspondientes traspasos de servicios, remitiendo la oficina
publica que reciba la promocién dentro de los tres dias siguientes a su presentacion,
una copia a cada una de las oficinas publicas que pudieran resultar afectadas por
dicha promocién de elecciones.

5. En caso de concurrencia de promotores para la realizacién de elecciones en una
misma empresa o centro de trabajo se actuara conforme a lo regulado en el parrafo
tercero del articulo 67.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Acceso a los registros de las Administraciones Publicas.

Al objeto de hacer efectivo el derecho de acceso a los registros de las Administracio-
nes Publicas que permita realizar la promocién electoral en un determinado dmbito
territorial o funcional, se establece el siguiente procedimiento: Los sindicatos con
legitimacion para promover elecciones conforme a los articulos 67.1 del Estatuto de
los Trabajadores y 7.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindi-
cal, podran solicitar anualmente al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social datos
relativos al nombre de la empresa o razén social, domicilio (incluido en su caso el
cédigo postal), clasificacién nacional de actividades econémicas (CNAE), cdigo de
cuenta de cotizacién y nimero de trabajadores de la misma. Los datos expresados
en el parrafo anterior serdn facilitados segin deseen las organizaciones sindicales
interesadas en soporte documental, ya sea informatico, telematico o papel, y se soli-
citardn a las Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
cuando estén referidas a empresas y centros de trabajo de ambito exclusivamente
provincial o local, y a los servicios centrales de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, cuando se soliciten datos de empresa de ambito estatal, o estén referidas a
diversas provincias.

Articulo 4. Validez de la promocion de elecciones.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 67 del Estatuto de
los Trabajadores y en los articulos 1y 2 del presente Reglamento para la promocién
de elecciones determinaré la falta de validez del correspondiente proceso electoral;
ello no obstante, la omisién de la comunicacién a la empresa podra suplirse por
medio del traslado a la misma de una copia de la comunicacién presentada a la
oficina publica, siempre que ésta se produzca con una antelacién minima de veinte
dias respecto de la fecha de iniciacién del proceso electoral fijado en el escrito de
promocion.
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2. La renuncia a la promocion con posterioridad a la comunicacion a la oficina pua-
blica, no impedira el desarrollo del proceso electoral, siempre que se cumplan todos
los requisitos que permitan la validez del mismo.

Articulo 5. Constitucién y funciones de las mesas electorales.

1. Se constituird una mesa electoral por cada colegio de 250 trabajadores o fraccién.
Se considera centro de trabajo la unidad productiva con organizacién especifica,
que sea dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral.

Existird una sola mesa electoral en los centros de trabajo de menos de 50 trabajado-
resy en las elecciones de colegio tnico.

2. Las mesas electorales, cuya composicion y facultades se establecen el articulo 73
y siguientes del Estatuto de los Trabajadores, iniciaran el proceso electoral a partir
del momento de su constitucidn, que seré el determinado por los promotores en su
comunicacién del propdsito de celebrar elecciones, levantando acta de la misma
conforme al modelo nimero 3 del anexo a este Reglamento.

3. Los cargos de Presidente, Vocal y Secretario de la mesa electoral o mesas electo-
rales de colegio son irrenunciables. Si cualquiera de los designados estuviera impo-
sibilitado para concurrir al desempeiio de su cargo, debera comunicarlo a la mesa
electoral con la suficiente antelacion que permita su sustitucién por el suplente.

4. Las mesas electorales fijaran la fecha de la votacién, que se comunicard a la em-
presa en el plazo de veinticuatro horas, para que ponga a su disposicién locales
y medios que permitan su normal desarrollo, indicando las horas en que estardn
abiertos los colegios electorales, dentro de la jornada laboral ordinaria, previendo
las situaciones de aquellos que trabajen a turnos o en jornadas especiales.

5. Sélo por causa de fuerza mayor podra suspenderse la votacidn o interrumpirse
su desarrollo, bajo la responsabilidad de la mesa electoral o mesa de colegio, en su
caso.

6. El derecho a votar se acreditard por la inclusion en la lista de electores publicada
por la mesa electoral y por la justificacion de la identidad del elector.

Una vez acreditada la identidad del elector y su inclusion en la lista de electores,
aquél entregard la papeleta, introducida en un sobre de los que estaran disponibles
con iguales caracteristicas de tamafo, color, impresion y calidad de papel, al Presi-
dente de la mesa electoral, quien la depositara en la urna.

7. Las mesas electorales de colegio estaran formadas por un Presidente, que serd el
trabajador de mas antigiiedad en su colegio, y dos Vocales, que serdn los electores
de mayor y menor edad del mismo colegio. Este tltimo actuard como Secretario.
Los Presidentes y Vocales de las demdas mesas electorales de cada colegio seran los
que sigan en mas antigiiedad, mayor y menor edad, en su respectivo colegio. Asumi-
rén las Secretarfas de las mesas los Vocales de menor edad.
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8. Se designaran suplentes en las mesas electorales de colegio a aquellos trabajado-
res que sigan a los titulares de la mesa en el orden de antigiiedad o edad en el mismo
colegio.

9. Las mesas electorales se constituirdn en la fecha fijada por los promotores en su
comunicacion del propésito de celebrar elecciones, conforme al modelo ntimero 4
del anexo a este Reglamento. Serdn las encargadas de presidir la votacién y de reali-
zar el escrutinio respectivo, debiendo reflejar el resultado del mismo en los modelos
5y 6 del anexo a este Reglamento, segin proceda.

Todas las mesas electorales del centro de trabajo, en reunién conjunta, efectuaran el
escrutinio global y la atribucién de resultados a las listas debiendo cumplimentar a
estos efectos el modelo 7 del anexo a este Reglamento. En el caso de una sola mesa,
se cumplimentard el modelo 5 o el 7, segin corresponda.

10. En los centros de trabajo de hasta 30 trabajadores, en los que se elige un solo de-
legado de personal, las reclamaciones que se presenten por los interesados respecto
al proceso electoral serdn resueltas conforme a lo previsto en el articulo 74.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

11. Cuando se trate de elecciones a Comités de Empresa las reclamaciones que se
presenten por los interesados respecto al proceso electoral, al amparo del articulo
73.2 del Estatuto de los Trabajadores, seran resueltas por la mesa o mesas electora-
les en el plazo de veinticuatro horas.

12. Las mesas electorales adoptardn sus acuerdos por mayoria de votos.

13. El Presidente de la mesa electoral extenderd, a peticion de los Interventores
acreditados en la misma, un certificado donde figure la fecha de la votacién y los
resultados producidos en la misma, independientemente de lo contemplado en el
articulo 75.5 del Estatuto de los Trabajadores, ajustandose al modelo 9 del anexo a
este Reglamento.

El Presidente podra remitir a la oficina publica a través de fax u otro tipo de repro-
duccidn telematica el acta de escrutinio, sin perjuicio del envio del original del acta
y los demdas documentos a que se refiere el articulo 75.6 del Estatuto de los Traba-
jadores.

14. Cuando existan varias mesas electorales podra constituirse, por acuerdo mayo-
ritario de sus miembros, una mesa electoral central, integrada por cinco miembros
elegidos entre los componentes de aquéllas, con las funciones que el acta de consti-
tucion les otorgue, que, como minimo, serén las de fijar la fecha de la votacién y le-
vantar el acta global del proceso electoral, asi como su remision a la oficina ptblica.
En estos casos, el acta de constitucién de la mesa electoral central se remitiré junto
con el acta global de escrutinio a la oficina publica.

Articulo 6. Censo laboral.

1. El censo laboral se ajustaréd al modelo niimero 2 del anexo a este Reglamento.
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2.Enlas elecciones para Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa,
comunicado a la empresa el propdsito de celebrar elecciones por sus promotores,
ésta, en el término de siete dias, dar4 traslado de dicha comunicacién a los traba-
jadores que deberan constituir la mesa y en el mismo término remitird a los com-
ponentes de la mesa electoral el censo laboral, con indicacién de los trabajadores
que retinen los requisitos de edad y antigiiedad, en los términos del articulo 69.2
del Estatuto de los Trabajadores, precisos para ostentar la condicién de electores y
elegibles.

La mesa electoral hara publico, entre los trabajadores, el censo laboral con indica-
cién de quiénes son electoresy elegibles de acuerdo con el articulo 69.2 del Estatuto
de los Trabajadores, que se considerara a efectos de la votaciéon como lista de elec-
tores.

Cuando se trate de elecciones para Comités de Empresa, la lista de electores y ele-
gibles se hard publica en los tablones de anuncios durante un tiempo no inferior a
setenta y dos horas.

3. Cuando se trate de empresas o centros de trabajo con 50 o0 mas trabajadores, en el
censo laboral se hara constar el nombre, dos apellidos, sexo, fecha de nacimiento,
documento nacional de identidad, categoria o grupo profesional y antigiiedad en
la empresa de todos los trabajadores, distribuyéndose en un colegio de técnicos y
administrativos y otro de especialistas y no cualificados, y un tercer colegio, si asf
se hubiese pactado en Convenio Colectivo, de acuerdo con lo previsto en el articulo
71.1 del Estatuto de los Trabajadores.

4. La empresa igualmente, facilitard en el listado del censo laboral la relacién de
aquellos trabajadores contratados por término de hasta un afio, haciendo constar
la duracién del contrato pactado y el niumero de dias trabajados hasta la fecha de la
convocatoria de la eleccion.

5. A los efectos del cumplimiento de los requisitos de edad y antigliedad exigidos
en el articulo 69.2 del Estatuto de los Trabajadores para ostentar la condicién de
elector y elegible, se entiende que los mismos habrdn de cumplirse en el momento
de la votacion para el caso de los electores y en el momento de la presentacion de la
candidatura para el caso de los elegibles.

Articulo 7. Mesa electoral itinerante.

1. En aquellos centros de trabajo en que los trabajadores no presten su actividad
en el mismo lugar con cardcter habitual, el acto de la votacidn a que se refiere el
articulo 75.1 del Estatuto de los Trabajadores, podrd efectuarse a través de una mesa
electoral itinerante, que se desplazara a todos los lugares de trabajo de dicho centro
el tiempo que sea necesario, a cuyo efecto la empresa facilitard los medios de trans-
porte adecuados para los componentes de la mesa electoral y los Interventores y se
haré cargo de todos los gastos que implique el proceso electoral.
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2. El mismo sistema podra utilizarse en los supuestos de agrupamiento de centros
de trabajo de menos de 50 trabajadores previstos en el articulo 63.2 del Estatuto de
los Trabajadores.

3. La mesa electoral, dada la naturaleza del sistema de votacién contemplado en
este articulo, velard especialmente por el mantenimiento del secreto electoral y la
integridad de las urnas.

Articulo 8. Candidaturas.

1. La presentacion de candidaturas deberd hacerse utilizando el modelo nimero 8
del anexo a este Reglamento y junto a cada candidato se indicard el orden en que se
habra de votar aquélla. La mesa, hasta la proclamacién definitiva de los candidatos,
podrarequerir la subsanacién de los defectos observados o la ratificacion de los can-
didatos, que debera efectuarse por los propios interesados ante la mesa electoral.
En los casos de candidaturas presentadas por grupos de trabajadores se deberdn
adjuntar los datos de identificacion y las firmas que avalan la candidatura.

2. Cuando el numero de candidatos para Delegados de Personal sea inferior al de
puestos a elegir, se celebrard la eleccidn para la cobertura de los puestos correspon-
dientes, quedando el resto vacante.

3. Las candidaturas a miembros de Comité de Empresa deberan contener, como
minimo, tantos nombres como puestos a cubrir. No obstante, la renuncia de cual-
quier candidato presentado en alguna de las listas para las elecciones a miembros
de Comité de Empresa antes de la fecha de votacién, no implicard la suspensién del
proceso electoral, nila anulacién de dicha candidatura, aun cuando sea incompleta,
siempre y cuando la lista afectada permanezca con un niimero de candidatos de, al
menos, el 60 por 100 de los puestos a cubrir.

4. Proclamados los candidatos definitivamente, los promotores de las elecciones,
los presentadores de candidatos y los propios candidatos podran efectuar desde el
mismo dia de tal proclamacion, hasta las cero horas del dia anterior al sefialado para
la votacion, la propaganda electoral que consideren oportuna, siempre y cuando no
se altere la prestacién normal del trabajo.

Esta limitacion no se aplicara a las empresas que tengan hasta 30 trabajadores.

Articulo 9. Eleccién para representantes de los trabajadores en la empresa o centro
de trabajo.

1. En las empresas o centros de trabajo de menos de 50 trabajadores se establecera
una lista Unica de candidatos a Delegados de Personal ordenada alfabéticamente
con expresion de las siglas del sindicato, coalicidn electoral o grupo de trabajadores
que los presenten.
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2. En las elecciones a miembros de Comité de Empresa en cada lista de candidatos
deberan figurar las siglas del sindicato, coalicidn electoral o grupo de trabajadores
que la presenten.

3. Cuando en la distribucién proporcional de representantes en un Comité de Em-
presa a alguno de los colegios electorales le correspondiera un cociente inferior al
0,5 se constituird colegio Unico, en el que todos los electores del centro de trabajo
tendran derecho a sufragio activo y pasivo, siempre que cumplan los requisitos esta-
blecidos en el articulo 69.2 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Alos efectos del computo de los doscientos dias trabajados previstos en el articulo
72.2 b) del Estatuto de los Trabajadores, se contabilizaran tanto los dias efectiva-
mente trabajados como los dias de descanso, incluyendo descanso semanal, festi-
vosy vacaciones anuales.

El computo de los trabajadores fijos y no fijos previstos en el articulo 72 del Estatuto
de los Trabajadores se tomard igualmente en consideracion a efectos de determinar
la superacién del minimo de 50 trabajadores para la eleccién de un Comité de Em-
presay de 6 trabajadores para la eleccién de un Delegado de Personal en los térmi-
nos del articulo 62.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el cociente que resulta de dividir por 200 el niimero de dias trabajados, en el
periodo de un aio anterior a la iniciacidn del proceso electoral, sea superior al nd-
mero de trabajadores que se computan, se tendrd en cuenta, como méximo, el total
de dichos trabajadores que presten servicio en la empresa en la fecha de iniciaciéon
del proceso electoral, a efectos de determinar el nimero de representantes.

Articulo 10. Votacion por correo.

1. Cuando algtin elector prevea que en la fecha de votacién no se encontrara en el
lugar que le corresponda ejercer el derecho de sufragio, podréd emitir su voto por
correo, previa comunicacién a la mesa electoral.

Esta comunicacién habra de deducirla a partir del dia siguiente a la convocatoria
electoral hasta cinco dias antes de la fecha en que haya de efectuarse la votacién.

2. La comunicacién habra de realizarse a través de las oficinas de Correos siempre
que se presente en sobre abierto para ser fechada y sellada por el funcionario de
Correos antes de ser certificada, exigiendo éste del interesado la exhibicién del do-
cumento nacional de identidad, a fin de comprobar sus datos personales y la coinci-
dencia de firma de ambos documentos.

La comunicacién también podra ser efectuada en nombre del elector por persona
debidamente autorizada, acreditando ésta su identidad y representacion bastante.
3. Comprobado por la mesa que el comunicante se encuentra incluido en la lista de
electores, procedera a anotar en ella la peticién y se le remitirdn las papeletas elec-
torales y el sobre en el que debe ser introducida la del voto.

58 MANUAL DE ELECCIONES SINDICALES



4. El elector introducird la papeleta que elija en el sobre remitido, que cerrard, y éste,
a su vez, juntamente con la fotocopia del documento nacional de identidad, en otro
de mayores dimensiones que remitird a la mesa electoral por correo certificado.
Recibido el sobre certificado, se custodiara por el Secretario de la mesa hasta la vo-
tacién, quien, al término de ésta y antes de comenzar el escrutinio, lo entregaré al
Presidente que procederd a su apertura, e identificado el elector con el documento
nacional de identidad, introducird la papeleta en la urna electoral y declarara expre-
samente haberse votado.

5. Si la correspondencia electoral fuese recibida con posterioridad a la terminacién
de la votacién, no se computard el voto ni se tendrd como votante al elector, proce-
diéndose a la incineracion del sobre sin abrir, dejando constancia de tal hecho.

6. No obstante lo expuesto, si el trabajador que hubiese optado por el voto por co-
rreo se encontrase presente el dia de la eleccidn y decidiese votar personalmente, lo
manifestard asi ante la mesa, la cual, después de emitido el voto, procedera a entre-
garle el que hubiese enviado por correo si se hubiese recibido, y en caso contrario,
cuando se reciba se incinerara.

Articulo 11. Publicacién del acta de escrutinio.

El resultado de la votacién se publicard en los tablones de anuncios dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la terminacién de la redaccién del acta de escrutinio.

Articulo 12. Atribucion de resultados.

1. Sélo tendran derecho a la atribucién de representantes en el Comité de Empresa
aquellas listas que tengan como minimo el 5 por 100 de los votos validos de su co-
legio respectivo.

A efectos de establecer la atribucion de representantes a cada lista en el Comité de
Empresa no se deben tener en cuenta ni los votos en blanco ni las candidaturas que
no hubieran obtenido, al menos, el 5 por 100 de los votos validos de su colegio res-
pectivo.

En caso de empate de votos o de empate de enteros o de restos para la atribucion
del tiltimo puesto a cubrir, resultard elegido el candidato de mayor antigiiedad en la
empresa.

2. Los resultados electorales se atribuiran del siguiente modo:

a. Alsindicato cuando haya presentado candidatos con la denominacién legal
o siglas.

b. Algrupo de trabajadores, cuando la presentacién de candidaturas se ha hecho
por éstos de conformidad con el articulo 69.3 del Estatuto de los Trabajadores.
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c. Al apartado de coaliciones electorales, cuando la presentacién de candidatos
se haya hecho por dos o maés sindicatos distintos no federados ni confede-
rados.

d. Alapartado de «no consta», cuando persista la falta de precisién de quién sea
el presentador de candidatos, o la participacién de candidatos se haya hecho
por siglas o denominacién no reconocida en el Depdsito de Estatutos de Or-
ganizaciones Profesionales, o bien individualmente, o en coalicién con otras
siglas reconocidas.

No obstante, las anomalias de aquellas actas que contengan defectos sefialados en
el parrafo d) de este apartado, se comunicaran a la mesa electoral para su subsana-
cién, la cual debera efectuarlo en el plazo de diez dias hébiles siguientes a su co-
municacion, ya que, en caso contrario, los resultados de tales actas se atribuiran a
quienes correspondan, reflejandose en el apartado de «no consta» los relativos a las
causantes de los defectos o anomalias advertidas.

3. El cambio de afiliacién del representante de los trabajadores, producido durante
la vigencia del mandato, no implicard la modificacién de la atribucién de resultados.
4. Cuando en un sindicato se produzca la integracién o fusién de otro u otros sin-
dicatos, con extincion de la personalidad juridica de éstos, subrogdndose aquél en
todos los derechos y obligaciones de los integrados, los resultados electorales de los
que se integran serdn atribuidos al que acepta la integracion.

Articulo 13. Adecuacion de la representatividad en caso de aumento o disminucién
de la plantilla.

1. En el caso de que en un centro de trabajo se produzca un aumento de la plantilla
por cualquier causa y cuando ello implique la adecuacién del nimero de represen-
tantes de los trabajadores con arreglo a las escalas previstas en los articulos 62.1 'y
66.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podrd promover eleccién parcial para cu-
brir los puestos vacantes derivados de la nueva situacion.

El mandato de los representantes elegidos finalizara al mismo tiempo que el de los
otros ya existentes en el centro de trabajo.

2. En caso de disminucién de plantilla se estard a lo dispuesto en el tltimo parrafo
del articulo 67.1 del Estatuto de los Trabajadores, debiendo expresar en la comu-
nicacién que habra de dirigirse a la oficina ptblica la fecha de publicacién en el
«Boletin Oficial» que corresponda del Convenio Colectivo, o bien mediante la remi-
sién del propio Convenio o, mediante su original o copia compulsada del acuerdo
suscrito entre el empresario y los representantes de los trabajadores, debiéndose
guardar la debida proporcionalidad por colegios electorales y por candidaturas y
candidatos electos.
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Articulo 14. Sustituciones, revocaciones, dimisiones y extinciones de mandato.

Las comunicaciones a que se refiere el articulo 67, apartado 5, del Estatuto de los
Trabajadores, se efectuaran en el plazo de diez dias habiles siguientes a la fecha en
que se produzcan por los Delegados de Personal que permanezcan en el desempe-
fio de su cargo o por el Comité de Empresa, debiendo adaptarse la comunicacién
al modelo nimero 5, hoja 2, o al nimero 7, hoja 3, segin proceda, del anexo a este
Reglamento.

Seccidn 2.2 Sectores con procesos electorales especiales
Articulo 15. Unidad de flota en la marina mercante

Dadas las caracteristicas de la actividad de trabajo en el mar y a los tinicos efectos
de elecciones para la constitucién de los 6rganos de representacion de los trabaja-
dores en la empresa, se considera la flota como la tinica unidad electoral, con inde-
pendencia del nimero de buques y su registro de matricula, salvo que la empresa
contase con buques de 50 o mds trabajadores, en cuyo caso, en estos dltimos, se ele-
gird a su propio Comité de Buque, de acuerdo con el articulo 63 del Estatuto de los
Trabajadores, constituyéndose con el resto de los buques una sola unidad electoral,
conforme a lo previsto en el articulo 17 de este Reglamento.

Articulo 16. Elecciones para Delegados de Personal en la marina mercante.

1. Las elecciones para Delegados de Personal en empresas de 10 a 49 trabajadores se
efectuaran conforme al procedimiento establecido en el titulo II del Estatuto de los
Trabajadores, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 62.1 de dicho Estatuto.
2. Se constituira una mesa electoral central en el domicilio de la empresa, formada
por un Presidente y dos Vocales, designandose éstos y los suplentes de conformidad
con lo previsto en el articulo 73 del Estatuto de los Trabajadores. Los miembros de
esta mesa electoral deberdn estar residiendo durante todo el periodo electoral en el
municipio del domicilio social de la empresa.

3. Con la finalidad de facilitar la votacién de los trabajadores embarcados, en cada
buque, se constituird una mesa auxiliar, formada con los mismos criterios que la
mesa central.

Las mesas auxiliares levantardn acta de escrutinio y remitiran ésta a la mesa central,
junto con las papeletas impugnadas, por el medio més rdpido posible.

La mesa central, una vez recibidas todas las actas de escrutinio de las mesas auxilia-
res, en el dia hébil siguiente, levantard el acta global del escrutinio.

4. El requisito de la firma de los candidatos a que hace referencia el articulo 8.1 de
este Reglamento, podra ser sustituido por un telegrama o télex enviado por conduc-
to del Capitan a todos los buques.
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Articulo 17. Comité de Flota de la marina mercante.

1. El Comité de Flota es el érgano representativo del conjunto de los trabajadores
que prestan servicios en los buques de una misma empresa, siempre que entre to-
dos los buques cuenten con 50 o més trabajadores, salvo lo dispuesto en el articulo
15 respecto al Comité de Buque.

El niimero de miembros se determinara de acuerdo con la escala prevista en el arti-
culo 66.1 del Estatuto de los Trabajadores, ateniéndose todo el proceso electoral a lo
previsto en dicha Ley con las peculiaridades reguladas en este Reglamento.

2. En cuanto al censo de electores y elegibles se estara a lo dispuesto en el articulo
71.1 del Estatuto de los Trabajadores.

3. En el domicilio social de la empresa se constituira una sola mesa central del pro-
ceso electoral, con dos urnas, una para el colegio de técnicos y administrativos y otra
para el de especialistas y no cualificados, formada por un Presidente, que serd el tra-
bajador de més antigiiedad, y dos Vocales, que serdn los electores de mayor y menor
edad, actuando este ultimo de Secretario, designados todos ellos entre el personal
desembarcado por vacaciones.

En cada buque, y para los trabajadores embarcados, se constituird una mesa auxiliar
con dos urnas, una para técnicos y administrativos, y otra para especialistas y no
cualificados, formada por un Presidente, que seré el trabajador de mas antigiiedad
en el buque, y dos Vocales, que serdn los electores de mayor y menor edad en el
mismo, actuando este ultimo como Secretario. Los suplentes de la mesa central y de
las mesas auxiliares se designardn con arreglo a lo dispuesto en el articulo 73.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

4. Las actas de escrutinio de las mesas auxiliares de cada buque se remitiran por el
medio mas rapido posible a la mesa central, la cual efectuard el cémputo global y
realizard la atribucién de resultados en el Comité de Flota.

5. El Comité de Flota tendra las mismas competencias que los Comités de Empresa
regulados en los articulos 64 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18. Clases de flota pesquera.

1. Dadas las peculiaridades de este sector, y a efectos electorales, se distinguen tres
tipos de flota.

a. Flota de altura y gran altura: Formada principalmente por los buques conge-
ladores, cuyo régimen electoral seréd el previsto para la marina mercante.

b. Flota de media altura: Que es aquella en la que se precisa una media de vein-
titin dias de embarque.

c. Flota de bajura: Que es la que comprende los embarques de uno a siete dias.
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2. La flota de media altura y bajura se regird en cuanto al procedimiento electoral
por lo dispuesto en los articulos siguientes.

Articulo 19. Elecciones para Delegados de Personal en la flota pesquera.

1. Las elecciones para Delegados de Personal de los trabajadores, que presten ser-
vicios en los buques pesqueros de una misma empresa, se celebraran en el puerto
base, o en el puerto en que los buques operen de forma habitual.

Los trabajadores que presten sus servicios en actividades auxiliares de los barcos
en puerto, cuando por su escaso nimero no puedan elegir representacién propia,
participaran en el proceso electoral conjuntamente con los que presten servicios en
los buques pesqueros.

2. La mesa electoral de cada empresa estara constituida por un Presidente, que sera
el trabajador de mas antigiiedad, y dos Vocales, que serdn los electores de mayor y
menor edad, actuando este tiltimo como Secretario. Seran suplentes de los anterio-
res aquellos que sigan a los titulares de la mesa en el orden indicado de antigiiedad
o edad, respectivamente.

3. El periodo de votacién durard treinta dias naturales, y la mesa electoral se reuniré
cuantas veces sea necesario para controlar las votaciones que se vayan produciendo
en este periodo. A tal efecto, la mesa senalard unos calendarios para la votacion de
los trabajadores de los diversos buques, con criterios de flexibilidad, teniendo en
cuenta las dificultades que se producen de arribada a puerto, por las inclemencias
del tiempo, sin que en ningtin caso transcurra un plazo superior a siete dias después
de la arribada. De cada votacion, la mesa electoral levantara un acta parcial de es-
crutinio. Al finalizar la votacién del dltimo de los barcos de la flota, la mesa electoral
levantard acta global de escrutinio, de acuerdo con los resultados recogidos en las
actas parciales.

Articulo 20. Comité de Flota Pesquera en media altura y bajura.

1. El Comité de Flota Pesquera es el 6rgano representativo del conjunto de los tra-
bajadores que presten servicios en los buques pesqueros de una misma empresa,
siempre que entre todos los buques cuenten con 50 o mas trabajadores, aplicandose
las reglas previstas en el articulo 15 respecto de los buques de més de 50 trabajado-
res.

Aquellos trabajadores que presten servicios auxiliares en puerto a los buques de una
misma empresa pesquera, y que por su escaso nimero no puedan elegir represen-
tacién propia, participaran en el proceso electoral junto con los que prestan sus ser-
vicios a bordo.

La eleccion del Comité de Flota se regira por el procedimiento establecido para los
Comités de Empresa en el titulo II del Estatuto de los Trabajadores, con las peculia-
ridades previstas en este Reglamento.
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2. El nimero de miembros del Comité de Flota se determinard de acuerdo con la
escala establecida en el articulo 66.1 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Enloslocales de cada empresa se constituira una sola mesa electoral con dos ur-
nas, una para el colegio de técnicos y administrativos y otra para el de especialistas
y no cualificados, formada por un Presidente, que serd el trabajador de més antigiie-
dad, y dos Vocales, que seran los electores de mayor y menor edad, actuando este
dltimo como Secretario. Serdn suplentes de los anteriores aquellos que sigan a los
titulares de la mesa en el orden indicado de antigiiedad y edad, respectivamente.
La mesa electoral podré tener cardcter itinerante si asi lo deciden los miembros de
la misma o lo solicitan los promotores de las elecciones rigiéndose a tal efecto por lo
dispuesto en el articulo 7 de este Reglamento.

4. El periodo de votacién durara treinta dias naturales y se regird por los mismos
criterios establecidos en el apartado 3 del articulo anterior.

CAPITULO Il

De la oficina publica de registro, depdsito y publicidad, dependiente de la autoridad
laboral

Articulo 21. Régimen juridico.

1. La oficina publica de registro, depdsito y publicidad dependiente de la autoridad
laboral se ajustard a lo dispuesto en las leyes y en el presente Reglamento.

2. Ser4d competente aquella oficina publica cuyo dmbito territorial coincida con el
del proceso electoral correspondiente a las funciones a ejercer.

Articulo 22. Oficina publica estatal.

1. A la oficina puiblica estatal la corresponderan las funciones siguientes:

a. Recibir la comunicacién de los acuerdos para la celebracién de elecciones
de manera generalizada en uno o varios ambitos funcionales o territoriales
para su deposito y publicidad, en el caso de que dichos acuerdos superen el
ambito provincial. En aquellas Comunidades Auténomas que hayan recibido
los correspondientes traspasos de servicios, la oficina estatal recibira la co-
municacion de aquellos acuerdos cuyo ambito exceda del correspondiente a
la Comunidad Auténoma.

b. Recibir, al menos mensualmente, de las oficinas publicas provinciales, copias
o relacion de las actas electorales registradas en dichas oficinas, asi como
copia auténtica o relacion de las actas o comunicaciones de las sustituciones,
revocaciones y extinciones de mandatos y de las desapariciones de los cen-
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tros de trabajo en los términos previstos en el parrafo f) del articulo 25 de este
Reglamento.

c. Recibir mensualmente de las Comunidades Auténomas, cuando hayan re-
cibido los correspondientes traspasos de servicios, en los términos previstos
por la disposicién adicional octava del Estatuto de los Trabajadores, bien
copia de las actas electorales que se hayan registrado, asi como copia de las
actas o comunicaciones de las sustituciones, revocaciones y extinciones de
mandatos y de las desapariciones de los centros de trabajo en los términos
previstos en el parrafo f) del articulo 25 de este Reglamento, bien una relacién
de las actas en la que conste, como minimo, el nimero del acta, nombre de
la empresa o centro de trabajo, domicilio, nimero de trabajadores, nimero
de votos obtenidos por cada sindicato, coalicién o grupo de trabajadores, asf
como numero de representantes obtenidos por los mismos, con el c6digo del
sindicato, Convenio Colectivo aplicable y su c6digo y los tres primeros digitos
de la clasificacién nacional de actividades econémicas.

d. Expedir certificacion acreditativa de la capacidad representativa de las organi-
zaciones sindicales, cuando el &mbito afectado supere el de una Comunidad
Auténoma, agregando la informacion sobre resultados electorales registrados
en los correspondientes ambitos territoriales, remitida por las oficinas com-
petentes conforme al procedimiento previsto en los anteriores apartados.

2.La oficina publica estatal queda adscrita orgdnicamente a la Direcciéon General de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 23. Oficinas publicas provinciales.

1. Existird una oficina publica en cada provincia de las Comunidades Auténomas,
uniprovinciales o pluriprovinciales, que no hayan recibido los correspondientes
traspasos de servicios.

Asimismo, existird una oficina ptblica en Ceuta y otra en Melilla.

2. Tales oficinas publicas provinciales quedaran adscritas orgdnicamente a las Di-
recciones Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales.

Articulo 24. Oficinas publicas de las Comunidades Auténomas.
Correspondera a las Comunidades Auténomas que hayan recibido los correspon-
dientes traspasos de servicios la organizacion en su respectivo dmbito territorial de

las oficinas publicas u drganos correspondientes que asuman sus funciones.

Articulo 25. Funciones de las oficinas ptblicas.
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Son funciones de las oficinas publicas previstas en los articulos 23 y 24, en sus co-
rrespondientes &mbitos de actuacion, las reguladas en el articulo 75.7 del Estatuto
de los Trabajadores y las siguientes:

a.

Recibir la comunicacion de los promotores de su propoésito de celebrar elec-
ciones en la empresa.

Recibir la comunicacion de los acuerdos para la celebracién de elecciones de
manera generalizada en uno o varios &mbitos funcionales o territoriales para
su depdsito y publicidad.

Exponer publicamente los preavisos presentados y los calendarios electo-
rales, dentro del siguiente dia hébil a su comunicacién.

Facilitar copia de los preavisos presentados a los sindicatos que asi lo soliciten
a través de las personas acreditadas por los mismos para recoger documenta-
cion electoral. La entrega se hard dentro de los dos dias habiles siguientes a la
presentacioén de la solicitud.

Recibir la comunicacién de las sustituciones, revocaciones, dimisiones y ex-
tinciones de mandato, dando la debida publicidad a las mismas.

La comunicacién se efectuard en el plazo de diez dias hébiles siguientes a la fecha en
que se produzca por los Delegados de Personal que permanezcan en el desempefio
de su cargo o por el Comité de Empresa, debiéndose adaptar la comunicacién al
modelo niimero 7 del anexo a este Reglamento.

f.

66

Recibir la comunicacién del representante legal de la empresa o, en su de-
fecto, de los representantes legales de los trabajadores o los Delegados sindi-
cales, si los hubiera, cuando se produzca la desaparicién de cualquier centro
de trabajo en que se hubieran celebrado elecciones a los érganos de repre-
sentacion de los trabajadores en la empresa y estuviese vigente el mandato
electoral.

Recibir el original del acta de escrutinio, junto con las papeletas de votos
nulos o impugnados por los Interventores, y el acta de constitucidon de la mesa
o mesas electorales, por cualquiera de los medios previstos en derecho. El
plazo de presentacidn serd de tres dias hébiles desde la redaccién del acta de
escrutinio.

Reclamar a la mesa electoral la presentacién del acta correspondiente a una
eleccidn celebrada, a instancia de los representantes sindicales acreditados
ante la oficina publica y previa exhibicidon del certificado de la mesa que
pruebe que se han celebrado elecciones sindicales, cuando hayan transcu-
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rrido los plazos previstos en este Reglamento y no se haya efectuado el dep6-
sito del acta.

Proceder a la publicacidn de una copia del acta de escrutinio en los tablones
de anuncios en el inmediato dia habil a su presentacién.

Entregar copia del acta de escrutinio a los sindicatos que asf se lo soliciten.

Dar traslado a la empresa de la presentacion del acta de escrutinio correspon-
diente al proceso electoral que ha tenido lugar en aquélla, con indicacién de
la fecha en que finaliza el plazo para impugnarla.

Mantener el depdsito de las papeletas de votos nulos o impugnados hasta
cumplirse los plazos de impugnacién.

Registrar o denegar el registro de las actas electorales en los términos legal-
mente previstos.Expedir copias auténticas de las actas electorales.

Recibir el escrito en el que se solicita la iniciacién del procedimiento arbitral.

Dar traslado del escrito de iniciacién del procedimiento arbitral a los arbitros
por turno correlativo, asi como de una copia del expediente electoral admi-
nistrativo en el dia habil posterior a su recepcién.

Recibir la notificacién del laudo arbitral.

Cualesquiera otras que se le atribuyan mediante norma de rango legal o re-
glamentario.

Articulo 26. Registro de las actas electorales.

1. La oficina publica, transcurridos los diez dias hébiles desde su publicacién en el
tablén de anuncios, procedera o no al registro de las actas electorales.

La denegacion del registro de un acta por la oficina publica sélo podréd hacerse
cuando concurran algunas de las siguientes circunstancias:

a.

b
c.
d

Actas que no vayan extendidas en los modelos oficiales.
Falta de comunicacion de la promocién electoral a la oficina ptblica.
Falta de firma del Presidente de la mesa electoral.

Actas en las que se omita alguno de los datos de los modelos oficiales, que
impida el cémputo electoral. En el caso de Comunidades Auténomas que no
hayan recibido el correspondiente traspaso de servicios, se entenderd que im-
pide el computo electoral la omisién de alguno de los datos de los modelos 3,
4,5, 6y 7 del Anexo a este Reglamento.

Actas ilegibles que impidan el cémputo electoral.
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2. Excepto en el supuesto contemplado en el parrafo b) del apartado anterior, la ofi-
cina publica requerird, dentro del siguiente dia habil, al Presidente de la mesa elec-
toral para que en el plazo de diez dias habiles proceda a la subsanacién correspon-
diente. Dicho requerimiento serd comunicado a los sindicatos que hayan obtenido
representacion y al resto de candidaturas.

Entre tanto se efectia la subsanacion requeriday se procede, en su caso, al posterior
registro del acta, los representantes elegidos conservaran a todos los efectos las ga-
rantias previstas en la ley.

Una vez efectuada la subsanacidn, esta oficina ptiblica proceder4d al registro del acta
electoral correspondiente. Transcurrido dicho plazo sin que se haya efectuado la
subsanacidn, o no realizada ésta en forma, la oficina ptiblica procedera en el plazo
de diez dias hébiles, a denegar el registro, comunicandolo a los sindicatos que hayan
obtenido representacion, al resto de candidaturas y al Presidente de la mesa.

3. En el caso de que la denegacidén del registro se deba a la falta de comunicacién de
la promocioén electoral a la oficina publica no cabré requerimiento de subsanacién,
por lo que, comprobada la falta por dicha oficina publica, ésta procederd sin mas
tramites a la denegacién del registro, comunicéndolo al Presidente de la mesa elec-
toral, a los sindicatos que hayan obtenido representacion, al resto de candidaturas
y ala empresa.

4. La resolucion denegatoria del registro podra ser impugnada ante el orden juris-
diccional social, a través de la modalidad procesal correspondiente.

Articulo 27. Relaciones entre Oficinas Publicas.

1. Las relaciones entre las oficinas ptiblicas dependientes de la Administraciéon Ge-
neral del Estado y las oficinas publicas u 6rganos correspondientes dependientes
de Comunidades Auténomas que hayan recibido los correspondientes traspasos de
servicios en esta materia, se regiran por el principio de cooperacién y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre , del Régi-
men Juridico de las Administraciones Ptiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Las oficinas publicas u érganos correspondientes de las Comunidades Auténo-
mas deberan remitir, al menos mensualmente a la oficina ptblica estatal, copia o
relacion de las actas de procesos electorales en los términos contemplados en el
parrafo c) del articulo 22.1, a los efectos de expedicién de las certificaciones acredi-
tativas de la capacidad representativa en el &mbito estatal previsto en el articulo 75.7
del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Il

De las reclamaciones en materia electoral
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Seccion 1.2 Reclamaciones de elecciones de los representantes de los traba-
jadores en las empresas

Articulo 28. Impugnaciones electorales.

Las impugnaciones en materia electoral, de delegados de personal y miembros de
Comités de Empresa, se tramitardn conforme al procedimiento arbitral previsto en
el articulo 76 del Estatuto de los Trabajadores, con las normas de desarrollo regla-
mentario que concreta el presente Reglamento.

Las reclamaciones por denegacion del registro de actas electorales se plantearan
directamente ante la jurisdiccién del orden social.

Articulo 29. Legitimacién y causas de impugnacién.

1. Estan legitimados para interponer reclamaciones en materia electoral, por el pro-
cedimiento arbitral legalmente establecido, todos los que tengan interés legitimo
en un determinado proceso electoral, incluida la empresa cuando en ella concurra
dicho interés.

2. Quienes ostenten interés legitimo en una eleccién podran impugnar la misma, asf
como las decisiones que adopte la mesa o cualquier actuacién de la misma a lo largo
del proceso electoral, en base a las siguientes causas que concreta el articulo 76.2 del
Estatuto de los Trabajadores:

a. Existencia de vicios graves que pudieran afectar a las garantias del proceso
electoral y que alteren su resultado.

a. Falta de capacidad o legitimidad de los candidatos elegidos.
Discordancia entre el acta y el desarrollo del proceso electoral.

Falta de correlacion entre el nimero de trabajadores que figuran en el acta de
elecciones y el nimero de representantes elegidos.

Articulo 30. Reclamacion previa ante la mesa.

1. Se requiere para la impugnacién de los actos de la mesa electoral haber efectuado
previamente reclamacién ante la misma, dentro del dia laborable siguiente al acto
que motiva la impugnacién.

2. Lareclamacion previa debera ser resuelta por la mesa electoral en el posterior dia
hébil, salvo en los casos previstos en el tltimo parrafo del articulo 74.2 del Estatuto
de los Trabajadores.
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3. En el caso de que la mesa electoral no hubiera resuelto la reclamacién dentro de
los plazos establecidos en el nimero anterior, se entenderd que se trata de un acto
presunto de caracter desestimatorio, a efectos de iniciar el procedimiento arbitral.

Seccion 2.2 Designacion de arbitros en el procedimiento arbitral y condicio-
nes de los mismos

Articulo 31. Designacién de los arbitros.

1. Serdn designados los arbitros conforme se establece en el articulo 76.3 del Estatu-
to de los Trabajadores y en las normas de desarrollo del presente Reglamento, salvo
en el caso de que las partes de un procedimiento arbitral se pusieran de acuerdo en
la designacién de un arbitro distinto.

2. Los arbitros seran designados, con arreglo a los principios de neutralidad y pro-
fesionalidad, entre licenciados en Derecho, graduados sociales, asi como titulados
equivalentes, por acuerdo unanime de los sindicatos mas representativos, a nivel
estatal o de Comunidad Auténoma, segin proceda, y de los que ostenten el 10 por
100 o més de delegados y miembros de Comité de Empresa en el &mbito provincial,
funcional o de empresa correspondiente.

3. Sino existiera acuerdo undnime entre los sindicatos legitimados para la designa-
cion de los arbitros, la autoridad laboral competente, atendiendo a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de los arbitros y posibilidad de ser recusados,
ofrecerd en cada una de las diferentes demarcaciones geograficas una lista que con-
tendrd el triple nimero de arbitros de los previstos en cada una de ellas segin el
articulo siguiente, para que las organizaciones sindicales enumeradas en el nimero
anterior manifiesten sus preferencias por un nimero igual al de puestos a cubrir,
siendo designados arbitros los que hayan sido propuestos por un mayor nimero
de sindicatos. En el caso de que los arbitros hubieran sido propuestos por el mismo
numero de sindicatos, la autoridad laboral los designard en proporcién al nimero
de representantes de trabajadores con que cuente cada sindicato.

Articulo 32. Numero de arbitros por d&mbitos geogréficos.

A efectos de un adecuado funcionamiento del procedimiento arbitral, los arbitros
elegidos serdan dos, como minimo, en las provincias que cuenten con una poblacién
activa de hasta 200.000 trabajadores; tres, en los que tengan mas de 200.000 y menos
de 600.000, y cinco, en las que rebasen 600.000 trabajadores de poblacién activa.
Articulo 33. Mandato de los arbitros.

1. La duracién del mandato de los arbitros serd de cinco afios, siendo susceptible de

renovacion.
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Tal renovacidn se llevara a cabo de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 de
este Reglamento.

2. El mandato de los arbitros se extinguird por cumplimiento del tiempo para el que
fueron nombrados, por fallecimiento, por fijar su residencia fuera del &mbito terri-
torial para el que fueron nombrados y por revocacidn, siempre que, en este tltimo
caso, exista acuerdo unanime de los sindicatos legitimados para su designacion.

Articulo 34. Dotacion de medios.

La Administracion laboral competente facilitard la utilizacién de sus medios perso-
nales y materiales por los arbitros, en la medida necesaria para que éstos desarro-
llen sus funciones.

Articulo 35. Abstenciones y recusaciones de los arbitros.

1. Los arbitros deberan abstenerse y, en su defecto, ser recusados, de acuerdo con el
articulo 76.4 del Estatuto de los Trabajadores por las siguientes causas:

a. Tener interés personal en el asunto de que se trate.

b. Ser administrador de sociedad o entidad interesada o tener cuestién litigiosa
con alguna de las partes.

c. Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administra-
dores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, re-
presentantes legales o mandatarios que intervengan en el arbitraje, asi como
compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesora-
miento, la representacién o el mandato.

d. Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

e. Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directa-
mente en el asunto o haberle prestado en los dos tltimos afos servicios pro-
fesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

2. El &rbitro en quien concurra alguna de las causas expresadas en el apartado ante-
rior se abstendra del conocimiento del asunto sin esperar a que se le recuse.

La abstencion serd motivada y se comunicard a la oficina publica de registro, a los
efectos de que ésta proceda a la designacién de otro arbitro de entre la lista corres-
pondiente.

Cuando alguna de las partes proceda a la recusacién de un arbitro, éste decidird
motivadamente lo que estime procedente, y, si rechaza la recusacidn, la parte que
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la haya presentado podra alegarla ante el Juzgado de lo Social si recurre contra el
laudo.

Seccion 3.2 Procedimiento arbitral
Articulo 36. Iniciacién del procedimiento.

El procedimiento arbitral se iniciard mediante escrito dirigido a la oficina publica
competente por el &mbito territorial del proceso electoral impugnado, por quien
cuente con interés legitimo en el mismo, en los términos que se concretan en el
articulo 29 del presente Reglamento.

El escrito, que podra ser normalizado mediante modelo aprobado por la autoridad
laboral, se dirigird también a quien promovi6 las elecciones y en su caso a quienes
hayan presentado candidatos a las elecciones objeto de impugnacion.

Articulo 37. Contenido del escrito de reclamacion.

El escrito impugnatorio de un proceso electoral debera contener como minimo los
siguientes datos:
a. Oficina publica competente a la que se presenta la impugnacidn electoral .El
error en la determinacion de la oficina publica competente no obstaré para la
tramitacién del escrito impugnatorio.

b. Nombre y apellidos del promotor de la reclamaciéon, documento nacional
de identidad, asi como acreditacién de su representacién cuando actie en
nombre de persona juridica.

c. Domicilio, a efectos de citaciones, emplazamientos o notificaciones.

d. Partes afectadas por la impugnacion del proceso electoral en relacion con el
articulo 36 del presente Reglamento, concretando su denominacién y domi-
cilio.

e. Hechos motivadores de la reclamacion, en relacion con los previstos en el ar-
ticulo 29.2.

f.  Acreditacidon de haberse efectuado la reclamacion previa ante la mesa elec-
toral, cuando se trate de impugnacidén de actos llevados a cabo por la misma,
dentro del plazo previsto en el articulo 30.1.

g. Solicitud de acogerse al procedimiento arbitral previsto en el articulo 76 del
Estatuto de los Trabajadores y del presente Reglamento que lo desarrolla.

h. Lugar, fechay firma del promotor de la reclamacion.
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Articulo 38. Plazos de presentacion del escrito impugnatorio.

1. El escrito de impugnacién de un proceso electoral debera presentarse en la ofi-
cina publica competente, en un plazo de tres dias habiles, contados desde el dia
siguiente a aquel en que se hubiesen producido los hechos o resuelto la reclamacion
por la mesa.

2. En el caso de impugnaciones promovidas por los sindicatos que no hubieran pre-
sentado candidatos en el centro de trabajo en el que se hubiese celebrado la elec-
cion, los tres dias se computardn desde el dia en que se conozca el hecho impugna-
ble.

3. Si se impugnasen actos del dia de la votacién o posteriores al mismo, el plazo seré
de diez dias hébiles, contados a partir de la entrada de las actas en la oficina ptblica
competente.

Articulo 39. Supuestos de litispendencia e interrupcién de los plazos de prescrip-
cion.

Hasta que no finalice el procedimiento arbitral y, en su caso, la posterior impugna-
cién judicial, quedard paralizada la tramitacién de un nuevo procedimiento arbitral.
El planteamiento del arbitraje interrumpiré los plazos de prescripcion.

Articulo 40. Tramitacién del escrito impugnatorio.

Recibido el escrito impugnatorio por la oficina ptblica dara traslado al arbitro del
escrito en el dia habil posterior a surecepcion, asi como de una copia del expediente
electoral administrativo. Si se hubiera presentado un acta electoral para registro, se
suspenderd su tramitacion.

Articulo 41. Actuacidn arbitral.

1. A las veinticuatro horas siguientes, el arbitro convocaré a las partes interesadas de
comparecencia ante él, lo que habra de tener lugar en los tres dias habiles siguientes.
Si las partes, antes de comparecer ante el arbitro designado de conformidad a lo es-
tablecido en el articulo 76.3 del Estatuto de los Trabajadores, se pusieran de acuerdo
y designaren uno distinto, lo notificardn a la oficina publica para que dé traslado a
este arbitro del expediente administrativo electoral, continuando con el mismo el
resto del procedimiento.

2. El arbitro, de oficio o a instancia de parte, practicara las pruebas procedentes o
conformes a derecho, que podran incluir la personacién en el centro de trabajo y la
solicitud de la colaboracién necesaria del empresario y las Administraciones Publi-
cas.
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Articulo 42. Laudo arbitral.

1. Dentro del plazo de los tres dias hébiles siguientes a la comparecencia, el arbitro
dictard el correspondiente laudo, que resuelva la materia o materias sometidas a
arbitraje.

2. Ellaudo arbitral serd escrito y razonado y resolvera en Derecho sobre la impugna-
cién del proceso electoral y, en su caso, sobre el registro del acta.

3. Ellaudo emitido se notificara a los interesados y a la oficina ptiblica competente.
Si se hubiera impugnado la votacion, la oficina publica proceder4d al registro del acta
o0 a su denegacion, segtn el contenido del laudo.

4. Ellaudo arbitral podréd impugnarse ante la jurisdiccién social a través de la moda-
lidad procesal correspondiente.

» Disposicién adicional primera. Legitimacién para ser elector en las socie-
dades cooperativas.

En las sociedades cooperativas, sélo los trabajadores asalariados en los que no con-
curra la cualidad de socio cooperativista estan legitimados para ser electores y/o
elegibles en los procesos electorales para la designacién de los érganos de represen-
tacién de los trabajadores en la empresa.

» Disposicién adicional segunda. Utilizacién de los modelos reglamentarios.

1. Los modelos a que se refiere este Reglamento y que se contienen en el anexo son
de obligada utilizacion en el territorio de las Comunidades Auténomas que no ha-
yan recibido traspasos en la materia.

Corresponde a las Comunidades Auténomas que hayan recibido los correspondien-
tes traspasos, la elaboracion de sus propios modelos, que deberdn recoger, al menos,
la informacién contenida en los que figuran como anexo al presente Reglamento.
2. Las Administraciones Publicas competentes facilitaran los modelos para su cum-
plimentacion.

» Disposicién adicional tercera. Centro de trabajo en las Administraciones Pu-
blicas.

En las Administraciones Publicas, conforme a lo que establece la disposicién adicio-
nal quinta de la Ley 9/1987, de 12 de junio, constituird un tinico centro de trabajo la
totalidad de establecimientos dependientes del departamento u organismo de que
se trate, que radiquen en una misma provincia, siempre que los trabajadores afec-
tados se encuentren incluidos en el &mbito de aplicacién de un mismo Convenio
Colectivo.
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ANEXO

1. Comunicacion de los promotores para la celebracion de elecciones.

2/1. Censo de trabajadores fijos o con contrato superior a un afio.

2/2. Censo de trabajadores eventuales o con contrato inferior a un afio.

3. Acta de constitucion de la mesa electoral.

4. Acta de escrutinio de mesa electoral niimero. . . del colegio. . .

5/1. Acta de escrutinio de delegados de personal.

5/2. Acta de escrutinio de delegados de personal (conclusién).

6/1. Acta de escrutinio de miembros de Comités de Empresa.

6/2. Acta de escrutinio de miembros de Comités de Empresa (continuacion).

6/3. Acta de escrutinio de miembros de Comités de Empresa (conclusion).

7/1. Acta global de escrutinio de miembros de Comités de Empresa.

7/2. Acta global de escrutinio de miembros de Comités de Empresa (continuacién).
7/3. Acta global de escrutinios de miembros de Comités de Empresa (conclusion).
7/3 (anexo). Representantes elegidos en Comités de Empresa.

8. Presentacion de candidaturas.

9. Certificacion del Presidente de la mesa electoral en la que constan fecha de la
votacion y resultados.

OBSERVACIONES

1.2 Los modelos irdn en formato A .4.
2.2Los modelos 5.2, 7.3 y anexo al 7.3 tendran las siguientes caracteristicas:

a. Formato A.3.
Las casillas sombreadas o subrayadas indican que van en recuadro rojo.

Irdn en papel autocopiativo, como minimo, en cuatro ejemplares que tendran
los siguientes colores: blanco, para el cémputo del acta; rosa, para el Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social; blanco, para la/s mesa/s electoral/es, y
amarillo, para la empresa.
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REAL DECRETO 1846/1994, DE 9 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE
SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ELECCIONES A ORGANOS

DE REPRESENTACION DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

La Ley 18/1994, de 30 de junio, ha introducido en el texto de la Ley 9/1987, de
12 de junio, importantes modificaciones en materia de elecciones a los drganos de
representaciéon del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Se ha pro-
cedido a eliminar la proclamacién global de resultados, los 6rganos paritarios elec-
torales intermedios y la promocién ante el Consejo Superior de la Funcién Publica.
Se da nueva redaccion a los articulos dedicados a la promocion de elecciones, a la
celebracidén de éstas o a las funciones de la mesa electoral; al mismo tiempo se ha
creado un nuevo procedimiento arbitral en materia de reclamaciones electorales,
asi como la remisién, en dltima instancia, de las controversias en materia de elec-
ciones sindicales a la jurisdiccion social.

Asimismo la disposicidn final tercera de la citada Ley 18/1994, de 30 de junio,
prevé que el Gobierno dicte el Reglamento para la celebracién de elecciones a los
6rganos de representacion del personal al servicio de la Administracién General del
Estado.

En su virtud, a propuesta del Ministro para las Administraciones Publicas, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros en
sureunion de 9 de septiembre de 1994,

DISPONGO:

Articulo dnico. Aprobacion del Reglamento.

Se aprueba, en aplicacidn de la disposicidn final tercera de la Ley 18/1994, de 30 de
junio, por la que se modifica la normativa de elecciones a los 6rganos de representa-
cién del personal al servicio de las Administraciones Publicas de la Ley 9/1987, de 12
de junio, modificada por la Ley 7/1990, de 19 de julio, el Reglamento de elecciones a
los 6rganos de representacion del personal al servicio de la Administracién General
del Estado, que se inserta a continuacién del presente Real Decreto.

Disposicion adicional Unica. Incorporacion de ciertos colectivos de personal en el ambito
de aplicacion de la Ley 9/1987.

1. El personal vario sin clasificar y el personal caminero serdn considerados como
incluidos en el &mbito de aplicacidn de la Ley 9/1987, de acuerdo con lo dispuesto
en su articulo 1.1, ostentando en consecuencia la condicién de electores y elegibles
conforme a lo establecido en el articulo 16 de dicha Ley.
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2. El personal docente destinado en los centros concertados con el Ministerio de
Defensa y ubicados en Comunidades Auténomas con servicios de educacion trans-
feridos constituye una unidad electoral de las previstas en el apartado 1.2.3 del arti-
culo 7 de la Ley 9/1987, salvo que no alcanzara el censo minimo de 50 funcionarios,
en cuyo caso dicho personal se integrara en la unidad electoral a que se refiere el
apartado 1.2.1 del mismo precepto.

3. En el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente, el personal
de los Cuerpos técnicos adscritos a la Subdireccidon General de Infraestructura, que
presta servicios en el organismo auténomo Correos y Telégrafos, se considerard in-
cluido en las unidades electorales a que se refieren los apartados 1.1.3 y 1.2.2 del
articulo 7 de la Ley 9/1987, de 12 de junio.

Disposicion final primera. Normas de desarrollo.

Se autoriza al Ministro para las Administraciones Publicas a dictar las disposiciones
necesarias para el desarrollo del presente Real Decreto, asi como del Reglamento
que por éste se aprueba.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Palma de Mallorca a 9 de septiembre de 1994.
JUAN CARLOSR.

El Ministro para las Administraciones Publicas,
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO

REGLAMENTO DE ELECCIONES A LOS ORGANOS DE
REPRESENTACION DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

CAPITULO |
Ambito de aplicaciéon

Articulo 1. Ambito de aplicacidn.
1. El presente Reglamento regula el procedimiento de elecciones a los 6ganos de re-
presentacién del personal al servicio de la Administracién General del Estado, siem-

pre que este personal esté vinculado a la misma a través de una relacidn de carécter
administrativo o estatutario.
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2. Se incluye en el presente Reglamento el personal al servicio de la Administracién
de Justicia a que se refiere el articulo 454 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, en
relaciéon con su articulo 456.
3. Siempre que en esta norma se haga referencia a los funcionarios publicos, debera
entenderse hecha al personal comprendido en los apartados 1y 2 de este articulo.
4. Quedan excluidos de la aplicacidn de esta disposicién normativa:

a. Losmiembros de las Fuerzas Armadasy de los Institutos Armados de caracter

militar.

b. Los Jueces, Magistrados y Fiscales, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 401 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

c. Los miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, que se regiran por la
Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo.

d. Elpersonallaboral al servicio de la Administracién General del Estado, que se
regira por la legislaciéon laboral comtn.

5. Las normas del presente Reglamento tienen caracter supletorio para la Adminis-
tracién de las Comunidades Auténomasy para la Administracién local.

CAPITULO I

Proceso electoral

Articulo 2. Promocidn de elecciones a Delegados de Personal y miembros de Juntas
de Personal.

La promocién de elecciones a Delegados de Personal y miembros de Juntas de Per-
sonal prevista en el articulo 13 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, modificada por la
Ley 7/1990, de 19 de julio, y por la Ley 18/1994, de 30 de junio, podré efectuarse en
los siguientes casos:

1. Para cubrir la totalidad de los puestos del érgano de representacioén:

a. Cuando se trate de crear un nuevo 6rgano de representacién, bien porque
corresponda a una unidad electoral nueva, o bien porque sea relativo a una
unidad ya existente en la que, sin embargo, no se hayan promovido o cele-
brado elecciones con anterioridad.

b. A partir de la fecha en la que falten tres meses para el vencimiento normal de
los mandatos de los representantes existentes en el érgano de representacion
correspondiente, segtin lo dispuesto en el articulo 13, apartado 4, de la citada
Ley 9/1987.
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c. Cuando se hayan extinguido los mandatos de todos los representantes y de
sus sustitutos antes de su vencimiento normal, por revocacién, dimisién u
otras causas.

d. Cuando se haya declarado la nulidad del proceso electoral por el procedi-
miento arbitral o, en su caso, por la jurisdiccién competente.
2. Para completar el nimero de representantes:
a. Cuando exista, al menos, un 50 por 100 de vacantes en la Junta de Personal o
en los Delegados de Personal.

b. Cuando se produzca un aumento de, al menos, un 25 por 100 de la plantilla.

Cuando en las elecciones haya quedado algtin puesto representativo sin cu-
brir, por las renuncias de miembros de la candidatura previstas en el articulo
18.1.adelaLey 9/1987, en las elecciones a Juntas de Personal, o porque el nt-
mero de candidatos haya sido inferior al de puestos a cubrir, en las elecciones
para Delegados de Personal. En ambos casos podran cubrirse dichas vacantes
mediante elecciones parciales, sin que sea necesario para ello cumplir el re-
quisito exigido en el parrafo a) del presente apartado, en el sentido de que el
numero de las tales vacantes suponga al menos el 50 por 100 de la totalidad
de los puestos del érgano de representacion.

El mandato de los elegidos, en la forma prevista en este punto, se extinguiré en la
misma fecha en la que concluya el de los demaés representantes ya existentes.

3. Parala revocacion de los representantes, sea total o parcial, el promotor o promo-
tores de la misma deberdn comunicar por escrito a la oficina publica correspondien-
te su voluntad de proceder a dicha revocacién con una antelacién minima de diez
dias, adjuntando a la comunicacién los nombres y apellidos, documento nacional
de identidad y firmas de los funcionarios que convocan la asamblea, que deberan
ser, como minimo, un tercio de los electores que los hayan elegido.

Articulo 3. Legitimacién para promover elecciones sindicales.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 13, apartado 1, de la Ley 9/1987,
podran promover la celebracion de elecciones a Delegados y Juntas de Personal en
una unidad electoral determinada:

a. Los sindicatos més representativos a nivel estatal.

b. Los sindicatos mds representativos a nivel de Comunidad Auténoma, cuando
launidad electoral afectada esté ubicada en el &mbito geogréfico de la misma.

c. Los sindicatos que, sin ser més representativos, hayan conseguido al menos
el 10 por 100 de los representantes a los que se refiere la Ley 9/1987, en el con-
junto de las Administraciones Publicas.
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d. Los sindicatos que hayan obtenido al menos dicho porcentaje del 10 por 100
en la unidad electoral en la que se pretende promover las elecciones.

e. Los funcionarios de la unidad electoral, por acuerdo mayoritario.

2. Cuando la promocién de elecciones se efectiie por los funcionarios de la unidad
electoral, ésta deberd hacerse por acuerdo mayoritario, que se acreditard mediante
acta firmada por los asistentes, en la que conste los electores de tal unidad electoral,
el namero de convocados y asistentes y el resultado de la votacidn, la cual serd ad-
juntada al preaviso de promocién de elecciones.

Articulo 4. Comunicacién de la promocidn de elecciones.

1. Los promotores comunicardn al érgano responsable en materia de personal de
la unidad electoral correspondiente y a la oficina publica de registro competente,
su proposito de celebrar elecciones con un plazo minimo de, al menos, un mes de
antelacion al inicio del proceso electoral.

La oficina publica de registro, una vez recibida la comunicacién de los promotores,
en el siguiente dia hébil, hara publica en sus tablones de anuncios la promocién de
las elecciones para el conocimiento de los interesados en los procesos electorales y
facilitara copia de los preavisos presentados a los sindicatos que lo soliciten.

2. Se considerardn érganos competentes en materia de personal facultados para re-
cibir las comunicaciones de promocion electoral previstas en el presente articulo los
Directores generales de Servicios o de Personal o cargos asimilados con respecto a
los Servicios centrales de los Ministerios y a los Servicios periféricos de los mismos
en Madrid; los Presidentes y Directores de organismos auténomos en relacién a sus
Servicios centrales o a sus Servicios periféricos sitos en Madrid; los Delegados del
Gobierno y Gobernadores civiles con respecto al personal periférico del resto de las
circunscripciones correspondientes; los Rectores de las Universidades en relacion
al personal docente o de administracién y servicios de éstas; asi como, en general,
los 6rganos, autoridades o cargos que desempenan la gestion de recursos humanos
en la unidad electoral correspondiente.

3. En la comunicacion de los promotores deberd contenerse la fecha del inicio del
proceso electoral, que serd la de constitucién de la mesa electoral y que, en todo
caso, no podrd comenzar antes de un mes ni mas alla de tres meses contabilizados a
partir de su registro en la oficina ptblica competente.

4. Las organizaciones sindicales con capacidad para promover elecciones tendran
derecho a que la Administracion le suministre el censo de personal funcionario de
las unidades electorales afectadas, distribuido por organismos o centros de trabajo,
con el fin de que puedan llevar a cabo la promocién de elecciones en los respectivos
ambitos.
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Articulo 5. Concurrencia de promociones electorales.

En caso de concurrencia de promotores para la realizacién de elecciones en una
unidad electoral determinada, se considerara valida, a efectos de iniciacién del pro-
ceso electoral, la primera convocatoria registrada, excepto en los supuestos en los
que la mayoria sindical de una unidad electoral determinada con Junta de Personal
haya presentado otra fecha distinta, en cuyo caso prevalecerd esta tltima, siempre y
cuando dichas convocatorias cumplan con los requisitos establecidos. En este ulti-
mo supuesto la promocién deberda acompanarse de la comunicacidn fehaciente de
dicha promocién de elecciones a los que hubieran realizado otra u otras con ante-
rioridad, asi como del escrito que recoja el acuerdo firmado por un representante de
cada uno de los sindicatos promotores, indicando con claridad la unidad electoral
de que se trate y el domicilio de la misma.

Articulo 6. Promocién generalizada de elecciones.

1. Sélo podra promoverse la celebracién de elecciones de manera generalizada en
uno o varios d&mbitos funcionales o territoriales, previo acuerdo mayoritario de los
sindicatos mds representativos, de los sindicatos que, sin ser méas representativos,
hayan conseguido, al menos, el 10 por 100 de los representantes a los que se refiere
la Ley 9/1987, de 12 de junio, en el conjunto de las Administraciones Ptiblicas y de
aquellos sindicatos que hayan obtenido, al menos, dicho porcentaje del 10 por 100
en el &mbito o sector correspondiente. Dichos acuerdos deberan comunicarse a la
oficina publica de registro para su depdsito y publicidad.

2. En el caso de que se promueva la celebracién de elecciones de manera generali-
zada, prevista en el articulo 13.3 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, modificado por la
Ley 18/1994, de 30 de junio, los promotores, cuya representatividad conjunta deberé
superar el 50 por 100 de los representantes elegidos en los &mbitos en los que se lleve
a efecto la promocion, lo comunicarén a la oficina publica estatal o, cuando se hayan
traspasado esos servicios y el ambito territorial afectado no supere el de la Comuni-
dad Auténoma, a la que corresponda de dicha Comunidad Auténoma. La oficina pu-
blica que reciba la promocién remitird, dentro de los tres dias siguientes a su presen-
tacién, una copia a cada una de las oficinas ptiblicas que pudieran resultar afectadas.

Articulo 7. Exposicién y comunicacién de promocién de elecciones.

1. Comunicado al érgano competente en materia de personal de la unidad electoral
afectada, el propésito de celebrar elecciones por sus promotores, dicho 6rgano ges-
tor de personal expondré en el tablon de anuncios el escrito de promocién durante
doce dias hébiles.

2. Transcurrido este periodo, el 6rgano competente en materia de personal daré
traslado del escrito de promocion a los funcionarios que deban constituir la mesa
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0, en su caso, las mesas electorales, poniéndolo simultdneamente en conocimiento
de los promotores.

3. Si después de dicho traslado, y en todo caso con una antelacién minima de tres
dias habiles a la fecha prevista para el inicio del proceso, los sindicatos comunicaran
al 6rgano competente en materia de personal, el acuerdo sobre el nimero y distri-
bucién de mesas electores, éste, dentro del siguiente dia hébil a su recepcion, re-
mitira dicho acuerdo a los funcionarios que deban constituir las mesas electorales.

Articulo 8. Validez de la promocion de elecciones.

1. Elincumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 9/1987
y en las disposiciones del presente Reglamento para la promocién de elecciones de-
terminard la falta de validez del correspondiente proceso electoral. No obstante, la
omisién de la comunicacion al 6rgano competente en materia de personal podra
suplirse por medio del traslado al mismo de una copia de la comunicacién presen-
tada a la oficina publica, siempre que ésta se produzca con una antelacién minima
de veinte dias respecto de la fecha de iniciacién del proceso electoral fijado en el
escrito de promocion.

2. La renuncia a la promocién con posterioridad a la comunicacion a la oficina pua-
blica, no impedira el desarrollo del proceso electoral, siempre que se cumplan todos
los requisitos que permitan la validez del mismo.

Articulo 9. Numero y distribucién de las mesas electorales.

1. Los sindicatos con capacidad para promover elecciones en cada unidad electoral,
podran acordar en la misma, por mayoria, el niimero y la distribucién de las dis-
tintas mesas electorales. Este acuerdo serd comunicado al 6rgano competente en
materia de personal de la unidad electoral afectada. En caso de no existir acuerdo, se
constituird una mesa electoral por cada 250 funcionarios o fraccién, otorgandose la
facultad de distribuir las mesas existentes, si éstas fueran varias, a la mesa electoral
coordinadora.

2. Cuando existan varias mesas electorales se procedera a constituir una mesa elec-
toral coordinadora que desempenard las funciones que se enumeran en el articulo
12 del presente Reglamento.

3. La mesa electoral coordinadora podré estar asistida técnicamente por un repre-
sentante de cada uno de los sindicatos que tengan capacidad para promover elec-
ciones en la unidad electoral correspondiente. Si asi lo requiere la mesa electoral
coordinadora, también podr4 asistir un representante de la Administracion.
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Articulo 10. Composicién de las mesas electorales.

1. La mesa electoral coordinadora estara constituida por el Presidente, que sera el
funcionario de mas antigiiedad en la unidad electoral, de acuerdo con el tiempo de
servicios reconocido, y dos Vocales, que serdn los funcionarios de mayor y menor
edad de entre los incluidos en el censo correspondiente, actuando el de menor edad
como Secretario

2. Los Presidentes y Vocales de las demés mesas electorales serdn los de mds anti-
giiedad, mayor y menor edad de los funcionarios incluidos en el censo de cada una
de las mesas electorales, nombriandose también como Secretario al de menor edad
entre los Vocales.

3. Se designaran suplentes para los titulares de las mesas antedichas a aquellos fun-
cionarios que, a su vez, sigan a tales titulares de la mesa coordinadora y del resto de
las mesas en el orden indicado de antigiiedad o edad.

Articulo 11. Constitucién de las mesas electorales.

1. Las mesas electorales se constituirdn formalmente, mediante acta otorgada al
efecto conforme al modelo normalizado, en la fecha fijada por los promotores en su
comunicacion del propdsito de celebrar elecciones, que sera la fecha de iniciacién
del proceso electoral.

2. Los cargos de Presidente, Vocal y Secretario de la mesa o mesas electorales son
irrenunciables. Si cualquiera de los designados estuviera imposibilitado para con-
currir al desemperio de su cargo deberd comunicarlo al drgano gestor de personal
antes de la fecha determinada para la constitucion o a la mesa electoral tinica o
coordinadora en otro caso, con la suficiente antelacién que permita su sustitucién
por un suplente.

Articulo 12. Funciones de las mesas electorales.

1. Corresponde, en particular, a la mesa electoral coordinadora, ademas de las pre-
vistas en el punto siguiente, estas funciones:

a. Elaborar y publicar el censo de funcionarios, con indicacién de quienes son
electores y elegibles.

b. Resolver cualquier incidencia o reclamacién relativa a inclusiones, exclu-
siones o correcciones del censo.

c. Elaborarlos censos de electores asignados a cada una de las mesas electorales
parciales.

d. Determinar el nimero de representantes que hayan de ser elegidos en aplica-
cion de lo dispuesto en los articulos 5y 8 de la Ley 9/1987.
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e. Fijar la fecha de la votacidn, indicando las horas en que estaran abiertos los
centros, dentro de la jornada laboral ordinaria, previendo las situaciones de
aquellos que trabajen a turnos o en jornadas especiales, circunstancias que
deberan comunicarse al drgano gestor de personal en el plazo de veinticuatro
horas, para que ponga a disposicion de las mesas electorales locales y medios
que permitan su normal desarrollo.

f.  Proclamar las candidaturas presentadas y resolver las reclamaciones que se
presenten al efecto.

g. Resolver las solicitudes de votacion por correo, remitiendo el voto a la mesa
electoral parcial que corresponda.

h. Recibir los escrutinios parciales efectuados por las correspondientes mesas
electorales parciales y realizar el escrutinio global.

i. Levantar el acta global de escrutinio, con publicacién y envio por los medios
legalmente establecidos de la misma a la oficina publica de registro depen-
diente de la autoridad laboral.

j-  Fijar los criterios a tener en cuenta en el proceso electoral.

k. Expedir certificacion de los resultados electorales a los Interventores acredi-
tados ante la mesa electoral.

2. Corresponde a las mesas electorales parciales presidir la votacion de la urna que
le sea asignada, resolviendo las incidencias que en la misma se produzcan; realizar
el escrutinio de las votaciones de su urna; levantar el acta correspondiente y remitir
la misma a la mesa electoral coordinadora. Sélo por causa de fuerza mayor podra
suspenderse la votacién o interrumpirse su desarrollo bajo la responsabilidad de
las mismas.

3. En el caso de que exista una mesa electoral Uinica, ésta asumird la direccién y el
control de todos los tramites del procedimiento electoral y tendrd la misma compo-
sicién y funciones que las sefialadas con respecto a las mesas electorales coordina-
doras.

Articulo 13. Mesa electoral itinerante.

1. En aquellas unidades electorales en las que la dispersion de los centros de traba-
jo lo aconseje, los sindicatos facultados para promover elecciones en ese &mbito o,
en su defecto, la mesa electoral coordinadora, podran decidir la creacion de mesas
electorales itinerantes, que se desplazaran sucesivamente a dichos centros de tra-
bajo por el tiempo que sea necesario. A estos efectos la Administracién facilitard los
medios de transportes adecuados para los miembros de tales mesas electorales y los
Interventores y se hara cargo de todos los gastos que implique el proceso electoral.
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2. La mesa electoral, dada la naturaleza del sistema de votacién contemplado en
este articulo, velard especialmente por el mantenimiento del secreto electoral y la
integridad de las urnas.

Articulo 14. Censo electoral.

1. La Administracién remitird a la mesa electoral coordinadora o, en su caso, a la
mesa electoral tnica el censo de funcionarios ajustado al modelo normalizado, en
el término de doce dias hébiles desde la recepcion del escrito de promocién de elec-
ciones.

En el censo mencionado se hara constar el nombre, dos apellidos, sexo, fecha de
nacimiento, documento nacional de identidad y la antigiiedad reconocida en la fun-
cion publica, de todos los funcionarios de la unidad electoral.

2. La mesa electoral coordinadora confeccionaré la lista de electores, de acuerdo
con el articulo 16 de la Ley 9/1987, con los medios que le habré de facilitar la Admi-
nistracion.

En caso de elecciones a Juntas de Personal, la lista se hara publica en los tablones
de anuncios mediante su exposicién durante un tiempo no inferior a setenta y dos
horas.

Una vez recibidas las reclamaciones a la lista provisional, presentadas hasta veinti-
cuatro horas después de haber finalizado el plazo de exposicion citado en el apar-
tado anterior, la mesa electoral coordinadora las resolverd y publicaré la lista defi-
nitiva de electores dentro de las veinticuatro horas siguientes a la finalizacién del
tradmite descrito anteriormente. En el mismo plazo determinara el nimero de repre-
sentantes que hayan de ser elegidos en la unidad electoral, de conformidad con los
articulos 5y 8 dela Ley 9/1987.

3. Seran electores y elegibles:

a. Losfuncionarios que se encuentren en servicio activo, los cuales ejerceran sus
derechos y obligaciones electorales en la unidad electoral en la que ocupen
plaza.

b. Los funcionarios en servicio activo que desempefien un puesto de trabajo
en comisiéon de servicio, se incluirdn en las unidades electorales correspon-
dientes al puesto de trabajo que efectivamente desarrollen.

c. Los funcionarios con una situaciéon equiparable a la de servicio activo, como
los funcionarios interinos o los funcionarios en practicas, los cuales podran
ser electores y elegibles en la unidad electoral en la que presten sus servicios
efectivos.
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4. Seran electores, sin ostentar el caracter de elegibles, los funcionarios publicos
que ocupen puestos de personal eventual, calificados de confianza o asesoramiento
especial, que hayan optado por la situacién administrativa de servicios especiales.
Tales funcionarios ejercerdn su derecho a votar en la unidad electoral a la que perte-
necieran de no encontrarse en la situacion de servicios especiales.

5. A estos efectos se considerardn electores alos que cumplan los requisitos exigidos
en el momento de la votacién y elegibles a los que los cumplan en el momento de la
presentacién de candidaturas.

Articulo 15. Impugnacién de los actos de las mesas electorales.

1. La impugnacién de los actos de cualquiera de las mesas electorales enumeradas
con anterioridad mediante el procedimiento arbitral establecido en los articulos 28
y 29 de la Ley 9/1987, requerird haber efectuado reclamacién ante dicha mesa den-
tro del dia laborable siguiente al acto de votacion, la cual deber4d ser resuelta por la
misma en el posterior dia habil.

2. La no resolucion de la reclamacion en el plazo establecido en el parrafo anterior
tendra los efectos que se determinan en el articulo 25 del presente Reglamento.

3. Las mesas electorales adoptaran sus acuerdos por mayoria de votos, teniéndose
en cuenta que el Secretario de la mesa tendra derecho a voto por su condicién de
Vocal.

Articulo 16. Presentacion y proclamacion de candidaturas.

1. La presentacion de candidaturas debera hacerse utilizando el modelo normali-
zado. Las candidaturas se presentardn ante la mesa electoral coordinadora corres-
pondiente durante los nueve dias siguientes a la publicacién de la lista definitiva de
electores prevista en el articulo 14 y seran expuestas en los tablones de anuncios de
todos los centros de trabajo de la unidad electoral. La mesa, hasta la proclamacién
definitiva de los candidatos, podra requerir para la subsanacién de los defectos ob-
servados; también podra solicitar la ratificacién de los candidatos que debera efec-
tuarse por los propios interesados.

En los casos de candidaturas presentadas por grupos de funcionarios se deberan
adjuntar los datos de identificacion y las firmas que avalen la candidatura.

2. Cuando el numero de candidatos para Delegados de Personal sea inferior al de
puestos a elegir, se celebrard la eleccidn para la cobertura de los puestos correspon-
dientes, quedando el resto vacante.

3. Las candidaturas a miembros de Juntas de Personal deberan contener, como mi-
nimo, tantos nombres como puestos a cubrir. No obstante, la renuncia de cualquier
candidato presentado en alguna de las listas para las elecciones a miembros de la
Junta de Personal antes de la fecha de votacidn, no implicara la suspension del pro-
ceso electoral, ni la anulacién de dicha candidatura aun cuando sea incompleta,
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siempre y cuando la lista afectada permanezca con un niimero de candidatos de, al
menos, el 60 por 100 de los puestos a cubrir.

4. La proclamacion de las candidaturas por parte de la mesa competente se hara
en los dos dias laborables inmediatamente posteriores a la fecha de conclusion del
mencionado plazo de nueve dias. Contra tal acuerdo de proclamacién, asi como
contra cualquier acto de las mesas electorales segtin la norma general contenida en
el articulo 15, de este Reglamento, se podra reclamar dentro del dia hébil siguiente
ante la propia mesa interviniente, resolviendo ésta en el primer dia laborable pos-
terior a tal fecha.

Entre la proclamacion definitiva de candidaturas y la votacién deberd mediar un
plazo de, al menos, cinco dias hébiles.

5. Cuando cualquiera de los componentes de una mesa sea candidato cesard en la
misma y le sustituird en ella su suplente.

Cada candidatura para las elecciones a Juntas de Personal o, en su caso, cada can-
didato para la eleccién de Delegados de Personal, podrd nombrar un Interventor de
mesa. Asimismo, la Administracién correspondiente podra designar un represen-
tante que asista a la votacién y al escrutinio, con voz pero sin voto.

6. Proclamados los candidatos definitivamente, los promotores de las elecciones,
los presentadores de candidatos y los propios candidatos podran efectuar desde el
mismo dia de tal proclamacion, hasta las cero horas del dia anterior al sefialado para
la votacion, la propaganda electoral que consideren oportuna, siempre y cuando no
se altere la prestacién normal del trabajo.

7. Las reuniones de funcionarios que tengan lugar durante la campaia electoral se
atendrén a lo dispuesto en el capitulo V de la Ley 9/1987, aunque, dada la excepcio-
nalidad y periodicidad de los procesos electorales, no se computaré el niimero de
horas utilizadas para dicha campana electoral, a efectos de lo previsto en el articulo
42 de la citada Ley.

Estaran legitimados para convocar reuniones, no sélo las personas fisicas o juridi-
cas previstas en el articulo 41 de la mencionada Ley 9/1987, sino también todas las
candidaturas proclamadas.

Articulo 17. Votacion.

1. El acto de la votacion se efectuara en el dia sefialado por la mesa electoral coor-
dinadora, o, en su caso, por la mesa electoral tinica. Esta fecha debera ser fijada por
la mesa, en todo caso, antes de la apertura del plazo sefialado para la presentacion
de candidaturas y debera comunicarse a la Administracién en las veinticuatro horas
siguientes al acuerdo.

La votacidn se celebrara en los centros o lugares de trabajo, en la mesa que corres-
ponda a cada elector y durante la jornada laboral.
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2. El voto serd libre, secreto, personal y directo, depositdndose en urnas cerradas
las papeletas, que en tamaio, color, impresion y calidad de papel, seran de iguales
caracteristicas en cada unidad electoral.

3. La votacién tendréd las dos siguientes modalidades, segiin cudl sea el 6rgano de
representacion a elegir:

a. En las elecciones a miembros de las Juntas de Personal, cada elector podra
dar su voto a una sola de las listas proclamadas. En cada lista deberan figurar
las siglas del sindicato, coalicién o grupo de funcionarios que la presente.

b. En la eleccion para Delegados de Personal, cada elector podrd dar su voto a
un nimero maximo de aspirantes equivalente al de puestos a cubrir entre los
obrantes en la lista tinica en la que figuren, ordenados alfabéticamente, con
expresion de las siglas del sindicato, coalicién o grupo de funcionarios que los
presenten, todos los candidatos proclamados.

Articulo 18. Elecciones a Delegados de Personal.

1. Cuando se trate de elecciones a Delegados de Personal, el drgano gestor de perso-
nal, en el mismo plazo del articulo 7 del presente Reglamento, remitird a los compo-
nentes de la mesa electoral censo de funcionarios, que se ajustard, a estos efectos, a
modelo normalizado.

2. La mesa electoral cumplird las siguientes funciones:

a. Hard publico entre los funcionarios el censo con indicacién de quiénes son
electores.

b. Fijard el niimero de representantes y la fecha tope para la presentacién de
candidaturas.

c. Recibird y proclamard las candidaturas que se presenten.
d. Senalardla fecha de votacion.

Redactard el acta de escrutinio en un plazo no superior a tres dias naturales.

3. Los plazos para cada uno de los actos serdn sefialados por la mesa con criterios de
razonabilidad y segun lo aconsejen las circunstancias, pero, en todo caso, entre su
constitucién y la fecha de las elecciones no mediaran mas de diez dias.

4. En el caso de elecciones en centros de trabajo de hasta 30 funcionarios en los
que se elige un solo Delegado de Personal, desde la constitucién de la mesa hasta
los actos de votacion y proclamacién de candidatos electos habrdn de transcurrir
veinticuatro horas, debiendo, en todo caso, la mesa hacer publica con la suficiente
antelacion la hora de celebracién de la votacidn.

5. Si se hubiera presentado alguna reclamacién se haré constar en el acta, asi como
la resolucién que haya tomado la mesa.

88 MANUAL DE ELECCIONES SINDICALES



Articulo 19. Votacion por correo.

1. Cuando algtn elector prevea que en la fecha de votacién no se encontrara en el
lugar que le corresponda ejercer el derecho de sufragio, podrd emitir su voto por
correo, previa comunicacién a la mesa electoral.

Esta comunicacién habra de deducirla a partir del dia siguiente a la convocatoria
electoral hasta cinco dias antes de la fecha en que haya de efectuarse la votacién.

2. La comunicacion habra de realizarse a través de las oficinas de Correos siempre
que se presente en sobre abierto para ser fechada y sellada por el funcionario de
Correos antes de ser certificada, exigiendo éste del interesado la exhibicién del do-
cumento nacional de identidad, a fin de comprobar sus datos personales y la coinci-
dencia de firma de ambos documentos.

La comunicacién también podra ser efectuada en nombre del elector por persona
debidamente autorizada, acreditando ésta su identidad y representacion bastante.
3. Comprobado por la mesa que el comunicante se encuentra incluido en la lista de
electores, procedera a anotar en ella la peticién y se le remitirdn las papeletas elec-
torales y el sobre en el que debe ser introducida la del voto.

4. El elector introducird la papeleta que elija en el sobre remitido, que cerrard, y éste,
a su vez, juntamente con la fotocopia del documento nacional de identidad, en otro
de mayores dimensiones que remitird a la mesa electoral por correo certificado.
Recibido el sobre certificado, se custodiara por el Secretario de la mesa hasta la vo-
tacién, quien, al término de ésta y antes de comenzar el escrutinio, lo entregaré al
Presidente que procederd a su apertura, e identificado el elector con el documento
nacional de identidad, introducird la papeleta en la urna electoral y declarara expre-
samente haberse votado.

5. Si la correspondencia electoral fuese recibida con posterioridad a la terminacién
de la votacién, no se computard el voto ni se tendrd como votante al elector, proce-
diéndose a la incineracion del sobre sin abrir, dejando constancia de tal hecho.

6. No obstante lo expuesto, si el funcionario que hubiese optado por el voto por co-
rreo se encontrase presente el dia de la eleccidn y decidiese votar personalmente, lo
manifestard asi ante la mesa, la cual, después de emitido el voto, procedera a entre-
garle el que hubiese enviado por correo si se hubiese recibido, y en caso contrario,
cuando se reciba se incinerara.

Articulo 20. Recuento de votos y atribucion de resultados.

1. Cuando existan diversas mesas, inmediatamente después de celebrada la vota-
cion, cada una de las mesas electorales parciales procedera ptublicamente al recuen-
to de votos, mediante la lectura, en alta voz, de las papeletasy, acto seguido, levanta-
ra acta de los resultados del escrutinio parcial de votos correspondiente a su ambito,
empleando a tales efectos los modelos normalizados. En tal acta constard, al menos,
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ademas de la composicion de la mesa, el nimero de votantes, los votos obtenidos
por cada lista o candidato, asi como, en su caso, los votos nulos y demés inciden-
cias habidas. Una vez redactada el acta, ésta sera firmada por los componentes de
la mesa, los Interventores y los representantes de la Administracion, silos hubiere.
Dentro de los tres dias siguientes al acto de la votacién, la mesa electoral coordi-
nadora con presencia de los Presidentes o miembros en quienes deleguen de las
mesas electorales parciales, realizard el escrutinio global y atribuird los resultados
a las candidaturas que corresponda, levantando el acta global de escrutinio, segtin
modelo normalizado, que contendré los datos expresados en el parrafo anterior con
respecto al escrutinio parcial y que sera firmada asimismo por los miembros de di-
cha mesa coordinadora, los Interventores y los representantes de la Administracion,
si los hubiere.

Cuando exista una mesa electoral tinica, ésta procederd ptblicamente al recuento
de votos conforme a las reglas sefialadas en el apartado anterior y levantaré el co-
rrespondiente acta global de escrutinio, empleando para ello el modelo normaliza-
do.

El Presidente de la mesa electoral coordinadora o mesa electoral tinica, a peticiéon de
los Interventores acreditados en la misma, extendera un certificado donde figure la
fecha de la votacion y los resultados producidos en la misma, independientemente
de los contemplados en el articulo 22.2 del presente Reglamento, ajustandose igual-
mente a modelo normalizado.

2. Parala atribucién de resultados en las dos modalidades de eleccién contenidas en
la Ley 9/1987, se tendrdn en cuenta las siguientes normas:

A. En las elecciones a miembros de las Juntas de Personal:

a. Solo tendran derecho ala atribucidn de representantes aquellas listas que ob-
tengan como minimo el 5 por 100 de los votos vélidos de su unidad electoral,
es decir, excluidos inicamente los votos nulos.

b. Mediante el sistema de representacidon proporcional se atribuira a cada lista el
numero de puestos que le corresponda, de conformidad con el cociente que
resulte de dividir el nimero de votos asignados a las candidaturas que hayan
cumplido el requisito senialado en el apartado anterior por el de puestos a
cubrir. Los puestos sobrantes, en su caso, se atribuiran a las listas, en orden
decreciente, segtin los restos de cada una de ellas.

c. Dentro de cada lista se elegiré a los candidatos por el orden en que figuren en
la candidatura.

B. En las elecciones a Delegados de Personal, resultaran elegidos los que obtengan
el mayor nimero de votos de entre los aspirantes obrantes en la lista iinica en la que
consten todos los candidatos proclamados.
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3. En caso de empate de votos o de empate de enteros o de restos para la atribucion
del altimo puesto a cubrir, resultara elegido el candidato de mayor antigiiedad en la
funcién publica.
4. Los resultados electorales se atribuiran del siguiente modo:
a. Al sindicato cuando haya presentado candidatos con la denominacién legal
o siglas.

b. Al grupo de electores, cuando la presentaciéon de candidaturas se ha hecho
por éstos de conformidad con el articulo 17.2 de la Ley 9/1987.

c. Al apartado de coaliciones electorales, cuando la presentacién de candidatos
se haya hecho por dos o mds sindicatos distintos no federados ni confede-
rados.

d. Alapartado de «no consta», cuando persista la falta de precisién de quien sea
el presentador de candidatos, o la participacion de candidatos se haya hecho
por siglas o denominacién no reconocida en el Depdsito de Estatutos de Or-
ganizaciones Profesionales o bien individualmente, o en coalicién con otras
siglas reconocidas.

No obstante, las anomalias de aquellas actas que contengan defectos sefialados en
el parrafo d) de este apartado, se comunicaran a la mesa electoral coordinadora
para su subsanacion, la cual debera efectuarla en el plazo de diez dias hébiles si-
guientes a su comunicacion, ya que, en caso contrario, los resultados de tales actas
se atribuirdn a quiénes corresponda reflejandose en el apartado de «no consta» lo
relativo a las causantes de los defectos o anomalias advertidas.

5. El cambio de afiliacidon del representante de los funcionarios, producido durante
la vigencia del mandato, no implicard la modificacién de la atribucién de resultados.
6. Cuando en un sindicato se produzca la integracién o fusién de otro u otros sin-
dicatos, con extincion de la personalidad juridica de éstos, subrogdndose aquél en
todos los derechos y obligaciones de los integrados, los resultados electorales de
los que se integran serdn atribuidos al que acepta la integracidn a todos los efectos.

Articulo 21. Determinacién de los votos nulos y en blanco.

1. A los efectos de lo dispuesto en el articulo anterior, seran considerados votos nu-
los:

a. En las elecciones a Juntas de Personal, los votos emitidos con alguna de las
siguientes circunstancias: Mediante papeletas ilegibles, con tachaduras, que
contengan expresiones ajenas a la votacion, que incluyan candidatos no pro-
clamados oficialmente, que se depositen sin sobre, que cuenten con adiciones
o supresiones a la candidatura oficialmente proclamada o cualquier tipo de
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alteracion, modificaciéon o manipulacién, asi como la votacién por medio de
sobres que contengan papeletas de dos o mas candidaturas distintas y final-
mente el voto emitido en sobre o papeleta diferentes de los modelos oficiales.

b. Ademas, en elecciones de Delegados de Personal se consideraran votos nulos
los emitidos en papeletas que contengan mas cruces que representantes a
elegir. B ) )

2. Se consideran votos en blanco también a los efectos de lo establecido en el arti-
culo 10:

a. En elecciones de Juntas de Personal, las papeletas en blanco y los sobres sin
papeleta.

b. En elecciones de Delegados de Personal, los sobres sin papeleta o con pape-
leta sin cruces.

Articulo 22. Publicidad de los resultados electorales.

1. El resultado de la votacion se publicara en los tablones de anuncios de todos los
centros de trabajo de la unidad electoral dentro de las veinticuatro horas siguientes
ala terminacién de la redaccion del acta global de escrutinio.

2. La mesa electoral coordinadora o, en su caso, la mesa electoral tnica, remitird,
durante los tres dias hébiles siguientes al de la finalizacién del escrutinio global de
resultados, copias de tal acta a la Administracién afectada, a las organizaciones sin-
dicales que hubieran presentado candidaturas, a los representantes electos y a la
Direccion General de la Funcion Publica del Ministerio para las Administraciones
Publicas, como érgano que ostenta la Secretaria del Consejo Superior de la Funcién
Publica.

3. Asimismo, la mesa electoral coordinadora o la mesa tnica, segin los supuestos,
presentard, en el mismo periodo de tres dias hébiles siguientes al de la conclusién
del escrutinio global de resultados, el original del acta en la que conste dicho escru-
tinio, junto con las papeletas de votos nulos o impugnados por los Interventores y las
actas de constitucién de las mesas en la oficina publica de registro, correspondiente.
Dicha oficina procederd, en el inmediato dia hébil, a la publicacién en sus tablones
de anuncios de una copia del acta global de escrutinio, entregando otras copias a
los sindicatos que lo soliciten y a la Administracién afectada, con indicacion de la
fecha en que finaliza el plazo para impugnarla, mantendré el depdsito de las pape-
letas hasta cumplirse los plazos de impugnacion y, transcurridos diez dias hébiles
desde la publicacidn, procederé a la inscripcion de las actas electorales en el regis-
tro establecido al efecto, o bien denegaré dicha inscripcién, de conformidad con la
normativa vigente.
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CAPITULO Il

De las reclamaciones en materia electoral

Seccion 1.2 Reclamaciones de elecciones de los representantes de funciona-
rios

Articulo 23. Impugnaciones electorales.

1. Las impugnaciones en materia electoral se tramitaran conforme al procedimiento
arbitral regulado en los articulos 28 y 29 de la Ley 9/1987, y a las normas de desarro-
llo reglamentario contenidas en este Reglamento.

2. No obstante, en las reclamaciones contra la denegacion de la inscripcién de actas
electorales podra optarse entre la promocién de dicho arbitraje o el planteamiento
directo de la impugnacién ante la jurisdiccién social.

Articulo 24. Legitimacién y causas de impugnacién.

1. Estan legitimados para interponer reclamaciones en materia electoral, por el pro-
cedimiento arbitral legalmente establecido, todos los que tengan interés legitimo en
un determinado proceso electoral, incluida la Administracion afectada cuando en
ella concurra dicho interés.

2. Quienes ostenten interés legitimo en una eleccién podran impugnar la misma,
asf como las decisiones que adopte la mesa o cualquier actuacion de la misma a lo
largo del proceso electoral, en base a las siguientes causas que concreta el articulo
28.2 delaLey9/1987:

a. Existencia de vicios graves que pudieran afectar a las garantias del proceso
electoral y que alteren su resultado.

b. Falta de capacidad o legitimidad de los candidatos elegidos.
Discordancia entre el acta y el desarrollo del proceso electoral.
d. Faltade correlacion entre el niimero de funcionarios que figuran en el acta de

elecciones y el nimero de representantes elegidos.

Articulo 25. Reclamacion previa ante la mesa.

1. Se requiere para la impugnacién de los actos de la mesa electoral haber efectuado
previamente reclamacién ante la misma, dentro del dia laborable siguiente al acto
que motiva la impugnacién.

2. La reclamacidn previa debera ser resuelta por la mesa electoral en el posterior
dia hébil, salvo en los casos previstos en el tltimo parrafo del articulo 26.2 de la Ley
9/1987.
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3. Silareclamacion no fuera resuelta por la mesa electoral en el plazo sefialado en el
apartado anterior, podrd entenderse desestimada.

Secci6n 2.2 Designacién de Arbitros en el procedimiento arbitral y condicio-
nes de los mismos

Articulo 26. Designacién de los Arbitros.

1. Los Arbitros seran designados conforme establece el articulo 28.3 de la Ley
9/1987, y de acuerdo con las normas de desarrollo del presente Reglamento, salvo
en el caso de que las partes de un procedimiento arbitral se pusieran de acuerdo en
la designacién de un Arbitro distinto.

2. Tal designacién se hara con arreglo a los principios de neutralidad y profesiona-
lidad, entre Licenciados en Derecho, Graduados Sociales, asi como titulados equi-
valentes, por acuerdo unanime de los sindicatos mas representativos, a nivel estatal
o de Comunidades Auténomas, de los que tengan el 10 por 100 o més de los Dele-
gados de Personal y de los miembros de las Juntas de Personal en el conjunto de
las Administraciones Publicas y de los que ostenten el 10 por 100 o mas de dichos
representantes en el &mbito provincial, funcional o de la unidad electoral corres-
pondiente.

3. Si no existiera acuerdo unanime entre los sindicatos legitimados para la desig-
nacién de los Arbitros, la autoridad laboral competente, atendiendo a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de los Arbitros y posibilidad de ser recu-
sados, ofrecerd en cada una de las diferentes demarcaciones geograficas una lista
que contendrd el triple nimero de Arbitros de los previstos en cada una de ellas en
el articulo siguiente, para que las organizaciones sindicales citadas en el nimero
anterior manifiesten sus preferencias por un nimero igual al de puestos a cubrir,
siendo designados Arbitros los que hayan sido propuestos por un mayor nimero
de sindicatos. En el caso de que los Arbitros hubieran sido propuestos por el mismo
numero de sindicatos, la autoridad laboral los designard en proporcién al nimero
de representantes de funcionarios con que cuente cada sindicato.

Articulo 27. Numero de Arbitros por &mbitos geograficos.

A efectos de un adecuado funcionamiento del procedimiento arbitral, los Arbitros
elegidos serdn dos como minimo en cada una de las provincias.

Articulo 28. Mandato de los Arbitros.
1. La duracién del mandato de los Arbitros serd de cinco anos, siendo susceptible

de renovacion. Tal renovacidn se llevara a cabo de acuerdo con lo establecido en el
articulo 26 de este Reglamento.
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2. El mandato de los Arbitros se extinguird por el cumplimiento del tiempo para el
que fueron nombrados, por fallecimiento, por fijar su residencia fuera del &mbito
territorial para el que fue nombrado y por revocacion, siempre que, en este tltimo
caso, exista acuerdo unanime de los sindicatos legitimados para su designacion.

Articulo 29. Dotacion de medios.

La Administraciéon laboral competente facilitard la utilizacién de sus medios perso-
nales y materiales por los Arbitros, en la medida necesaria para que éstos desarro-
llen sus funciones.

Articulo 30. Abstenciones y recusaciones de los Arbitros.

1. Cuando la impugnacién afecte a los procesos electorales regulados en la Ley
9/1987, y en este Reglamento, los Arbitros deberan abstenerse o, en su defecto, po-
dran ser recusados, de acuerdo con el articulo 28.,4 de la citada Ley 9/1987, en los
supuestos siguientes:

a. Tener interés personal en el asunto del que se trate.
b. Ser funcionario adscrito a la unidad electoral afectada por el arbitraje.

c. Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o afinidad
dentro del segundo con cualquiera de los interesados, o con los asesores, re-
presentantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento.

d. Compartir despacho profesional, estar asociado o tener amistad intima o
enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apar-
tado anterior.

e. Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directa-
mente en el asunto o haberle prestado en los tltimos dos anos servicios pro-
fesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

2. El Arbitro en quien concurra alguna de las causas expresadas en el apartado an-
terior se abstendra del conocimiento del asunto, sin esperar a que se le recuse. La
abstencidén serd motivaday se comunicard a la oficina publica de registro, a los efec-
tos de que ésta proceda a la designacion de otro Arbitro de entre la lista correspon-
diente.

Cuando alguna de las partes proceda a la recusacién de un Arbitro, éste lo pondra en
conocimiento del Juzgado de lo Social correspondiente a su &mbito de actuacién, a
los efectos de que proceda a resolver conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedi-
miento Laboral.
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Seccion 3.2 Procedimiento arbitral
Articulo 31. Iniciacién del procedimiento.

El procedimiento arbitral se iniciard mediante escrito dirigido a la oficina publica
competente por el &mbito territorial del proceso electoral impugnado, por quien
cuente con interés legitimo en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 24 del presente Reglamento.

El escrito, que podra ser normalizado mediante modelo aprobado por la autoridad
laboral, se dirigira también a quien promovid las elecciones, y, en su caso, a quienes
hayan presentado candidatos a las elecciones objeto de impugnacion.

Articulo 32. Contenido del escrito de reclamacion.

El escrito impugnatorio de un proceso electoral debera contener como minimo los
siguientes datos:

a. Oficina publica competente a la que se presenta la impugnacidn electoral. El
error en la determinacion de la oficina publica competente no serd impedi-
mento para la tramitacion del escrito impugnatorio.

b. Nombre y apellidos del promotor de la reclamaciéon, documento nacional
de identidad del mismo, asi como acreditacién de su representacién cuando
actiie en nombre de persona juridica.

c. Domicilio, a efectos de citaciones, emplazamientos o notificaciones.

d. Partes afectadas por la impugnacion del proceso electoral, conforme a lo es-
tablecido en el articulo 31 del presente Reglamento, concretando su denomi-
nacion y domicilio.

e. Hechos motivadores de la reclamacién, conforme a lo dispuesto en el articulo
24.2 del presente Reglamento.

f.  Acreditacidon de haberse efectuado la reclamacion previa ante la mesa elec-
toral, cuando se trate de impugnacién de actos realizados por la misma,
dentro del plazo previsto en el articulo 24.1 de este Reglamento.

g. Solicitud de acogerse al procedimiento arbitral previsto en los articulos 28 y
29 delaLey9/1987, vy en el presente Reglamento que lo desarrolla.

h. Lugar, fechay firma del promotor de la reclamacion.

Articulo 33. Plazos de presentacion del escrito impugnatorio.

1. El escrito de impugnacién de un proceso electoral debera presentarse en la ofi-
cina publica competente, en un plazo de tres dias habiles, contados desde el dia
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siguiente a aquel en el cual se hubiesen producido los hechos o resuelto la reclama-
cién por la mesa.

2. En el caso de impugnaciones promovidas por los sindicatos que no hubieran pre-
sentado candidatos en la unidad electoral en la que se hubiese celebrado la eleccion,
los tres dias se computardn desde el dia en el que se conozca el hecho impugnable.
3. Si se impugnasen actos del dia de la votacién o posteriores al mismo, el plazo seré
de diez dias hébiles, contados a partir de la entrada de las actas en la oficina ptblica
competente.

Articulo 34. Supuestos de litispendencia e interrupcién de los plazos de prescrip-
cion.

Hasta que no finalice el procedimiento arbitral y, en su caso, la posterior impugna-
cién judicial, quedard paralizada la tramitacién de un nuevo procedimiento arbitral.
El planteamiento del arbitraje interrumpiré los plazos de prescripcion.

Articulo 35. Tramitacién del escrito impugnatorio.

Recibido el escrito impugnatorio por la oficina publica, ésta dar traslado al Arbitro
de dicho escrito en el dia hébil posterior al de su recepcion, asi como de una copia
del expediente electoral administrativo. Si se hubieran presentado actas electorales
para registro, se suspenderd la tramitacion de las mismas.

Articulo 36. Actuacién arbitral.

1. Alas veinticuatro horas siguientes, el Arbitro convocard a las partes interesadas de
comparecencia ante él, lo que habra de tener lugar en los tres dias habiles siguientes.
Si las partes, antes de comparecer ante el Arbitro designado de conformidad con lo
establecido en el articulo 28.3 de la Ley 9/1987, se pusieran de acuerdo y designaren
uno distinto, lo notificardn a la oficina ptiblica para que ésta dé traslado a este Arbi-
tro del expediente administrativo electoral, continuando con el mismo el resto del
procedimiento.

2. El Arbitro, de oficio o a instancia de parte, practicara las pruebas procedentes o
conformes a derecho, que podran incluir la personacién en el centro de trabajo y la
solicitud de la colaboracién necesaria de la Administracién afectada y de otras ins-
tancias administrativas cuya intervencion se estimara pertinente.

Articulo 37. Laudo arbitral.
1. Dentro del plazo de los tres dias hébiles siguientes a la comparecencia, el Arbitro

dictard el correspondiente laudo, que resuelva la materia o materias sometidas a
arbitraje.
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2. Ellaudo arbitral serd escrito y razonado y resolvera en Derecho sobre la impugna-
cién del proceso electoral y, en su caso, sobre el registro del acta.
3. Ellaudo se notificard a los interesados y a la oficina puiblica competente.

Si se hubiera impugnado la votacidn, la oficina publica proceder4d al registro del acta
o0 a su denegacion, segtn el contenido del laudo.
4. El laudo arbitral podra impugnarse ante el orden jurisdiccional social a través de
la modalidad procesal correspondiente. El plazo de ejercicio de la accién de impug-
nacién del laudo serd de tres dias desde que se tuviera conocimiento del mismo,
dando traslado de una copia a la oficina publica.

» Disposicion transitoria primera. Calendario de celebracién de elecciones.

No obstante lo dispuesto en el articulo 5 del presente Reglamento, durante el perio-
do de quince meses previsto en el apartado 1 de la disposicién transitoria primera
de la Ley 18/1994, prevalecerd el calendario de celebracién de elecciones contem-
plado en el apartado 2 de la citada disposicion transitoria, con las excepciones se-
naladas en los parrafos tercero y cuarto de dicho apartado, debiéndose comunicar
tales calendarios a la oficina ptblica estatal.

» Disposicién transitoria segunda. Concurrencia de calendarios electorales.

1. Los preavisos de promocion de elecciones a celebrar en el periodo de tiempo es-
tablecido por el correspondiente calendiario electoral, hardn constar el calendario
de referencia en el cual se enmarca dicha promocidn.

2. En caso de concurrencia de calendarios electorales que fijen distintos periodos
de celebracion de elecciones para los mismos dmbitos territoriales y/o sectoriales,
la oficina puiblica requerird a los sindicatos que hayan comunicado los respectivos
calendarios al objeto de que determinen cudl de los mismos tiene validez. En caso
de no producirse acuerdo o contestacion al requerimiento en un plazo de tres dias,
la oficina publica considerara valido a todos los efectos el primer calendiario comu-
nicado, siempre que concurran en él los requisitos establecidos en el niimero 2 de la
disposicidn transitoria primera de la Ley 18/1994, de 30 de junio.

» Disposicién adicional tinica. Oficina publica de registro.

Las referencias de este Reglamento a la oficina publica de registro, se entenderan
realizadas a todos los efectos, a la regulada en la normativa laboral.

» Disposicion final inica. Modelos de impresos, sobres y papeletas electorales.
Los modelos de impresos, sobres y papeletas que deberan ser utilizados en el pro-
ceso de elecciones a los érganos de representacion del personal al servicio de la Ad-
ministracion General del Estado, serdn los publicados en la Orden de 27 de julio de

1994, del Ministerio para las Administraciones Ptiblicas («Boletin Oficial del Estado»
de 8 y9 de agosto de 1994).
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